
   
 

 

Fecha: 27 de febrero de 2026 
Para: Ministros; Comisionados de ancianos; Educadores certificados, administradores de empresas y músicos; 

Miembros del Consejo; Jefes de equipo; Sublíderes de equipo; Presidentes de comités; y otros 

La Reunión Estatal de primavera del Presbiterio de Florida Central se celebrará a las 9:30 a.m. el sábado 7 de marzo 

de 2025 en la Iglesia Presbiteriana Tuskawilla, 3600 Aloma Ave, Oviedo, FL 32765.  ESTA ES UNA REUNIÓN HÍBRIDA: 

DEBES REGISTRARTE CON AL MENOS 24 HORAS DE ANTELACIÓN.   Ten en cuenta que en la página 2 hay 

instrucciones sobre cómo registrarte para unirte a la reunión a través de Zoom. Una vez registrado, recibirás el enlace 

de Zoom.  No compartas esto con nadie, ya que el feed de Zoom está destinado solo a  comisionados con 

VOTACIÓN.   

ALMUERZO 
Un mapa que muestra el lugar de la reunión sigue a esta carta.  La comida la ofrecerá la iglesia anfitriona por 15,00 

dólares.  Las entradas pueden comprarse durante el registro.  Por favor, tenga en cuenta los siguientes avisos especiales: 

Registro  

• En las mesas de registro encuentra la lista adecuada, imprime tu nombre, y firma.   

• Se espera que todos los ministros que sirvan a una iglesia 1) en un puesto llamado 2) en una relación pastoral 
temporal o 3) que sean moderadores de una sesión eclesiástica deben asistir a cada reunión establecida.  

Quienes no puedan asistir, por favor rellenen el  formulario de Solicitud de Excusa incluido en el paquete. Si solo 
puedes asistir a una parte de la reunión, deberías rellenar una excusa para la parte a la que no puedes asistir.  
 
Formación para nuevos comisionados mayores 
Una nueva formación para Comisionados de Ancianos se llevará a cabo por Zoom el jueves 5 de marzo de 2026 a las 
17:30 EST.  

• Únete a una reunión por Zoom: Únete a una reunión por Zoom  

• https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=qFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1  
o ID de la reunión: 878 0572 8965  
o Código de acceso: 464541  

Exposiciones 

• Por favor, tómate unos minutos durante el día para visitar las exposiciones.  Estas agencias e instituciones de la 
iglesia están aquí para proporcionarte información valiosa que puede ser útil para tu iglesia.  

Puntos de la reunión  

• Esta reunión se está grabando para ayudar en la preparación de las actas y para asegurar que las decisiones 
se registren con precisión.  

• Por favor, lea este paquete con antelación, ya que los informes no se leerán en voz alta durante la reunión.
  
Cualquier moción que desee presentar (si no está impresa en el paquete) debe ser redactada y puesta en manos 
del secretario durante la reunión.  Los formularios están disponibles en la mesa de los secretarios y en este 
paquete. 

• En reconocimiento al servicio de Haney al Presbiterio de Florida Central, habrá cestas para tarjetas y, en lugar 
de regalos, se podrá hacer donaciones a Haiti Outreach en su honor. 

o Ministerios de Alcance en Haití – Clínica Médica y Dental 
o Apartado de correos 942 
o Matthews, NC 28106 

• La ofrenda en la Reunión Estatal del Presbiterio irá a Harbor House: 
o Para donar en línea, por favor visita: Harbor House o escanea el código QR en la página 2 

IGLESIAS: POR FAVOR, COPIEN 

ESTE PAQUETE PARA TODOS LOS 

PASTORES Y COMISIONADOS DE 

ANCIANOS 

https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=qFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1
https://www.harborhousefl.com/give-help/about/contact/
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• Copias de las actas de la Reunión Declarada del 2 de diciembre de 2025 estarán disponibles en la mesa del 
Secretario. 

• Si necesita cuidado infantil, por favor notifique a la oficina del Presbiterio antes  del martes 2 de marzo de 2025 
(wlawrence@cfpresbytery.org) 

Gracias de antemano por prestar atención a este aviso y por su colaboración. 
Christina Greenawalt, secretaria de Estado y Will Lawrence, Secretario Adjunto de Estado y Administrador de Oficina 

mailto:wlawrence@cfpresbytery.org
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PARA INSCRIBIRSE EN LA OPCIÓN HÍBRIDA DE LA REUNIÓN:  

Comisionados con DERECHO a VOTACIÓN que asistirán a la Reunión de Presbiterio Estatal de Primavera 

vía Zoom - Por favor, utilizad este enlace para registraros y recibir el enlace de Zoom para la 

reunión (este será desde Zoom). El enlace se enviará por correo electrónico alrededor de las 16:00 horas 

del viernes 6 de marzo de 2026.  

 

Por favor, tenga en mente: Cada participante en la reunión electrónica/híbrida es responsable de su 

conexión a Internet y a la teleconferencia; Ninguna acción será invalidada por el motivo de que la pérdida 

o la mala calidad de la conexión individual de un miembro le impidió participar en la reunión, siempre que 

al menos un quórum de comisionados estuviera vinculado y adecuadamente capacitado para participar. 

 

IGLESIA PRESBIERA DE TUSKAWILLA 

INSTRUCCIONES: haz clic aquí 

3600 Aloma Ave, Oviedo, FL 32765 

407-671-4173 

Contraseña WIFI: Tpc1234567890 

https://www.mytpc.org/  

 

https://us02web.zoom.us/meeting/register/ZEzybN_ISASbtfIheWNwww
https://www.google.com/maps/dir/Tuskawilla+Presbyterian+Church,+3600+Aloma+Ave,+Oviedo,+FL+32765/@28.6177515,-81.3361532,12.75z/data=!4m17!1m7!3m6!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2sTuskawilla+Presbyterian+Church!8m2!3d28.6191507!4d-81.2637058!16s%2Fg%2F1vbnq71h!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2m2!1d-81.2637736!2d28.6190253!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDIxOC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.mytpc.org/
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PRESBITERIO DE FLORIDA CENTRAL 

REGLAS PERMANENTES PARA LAS REUNIONES 

A. Los oradores en las reuniones deberán dar sus nombres, sus iglesias y, si procede, las asignaciones 

de los comités. 

 

B. Los discursos sobre asuntos debatibles estarán limitados a tres (3) minutos por orador, salvo que 

se prorrogue por acción del Presbiterio. 

 

C. Los asuntos de debate y decoro seguirán la edición más reciente de las REGLAS DE ORDEN DE 

ROBERTS, RECIÉN REVISADAS (G-3.0105). 

 

D. El programa incluirá un receso a media mañana para proporcionar tiempo para la convivencia 

informal, ejercicio y/o descanso. 

 

E. El personal laico certificado empleado por el Presbiterio o cualquiera de sus congregaciones, 

incluidos educadores, personal administrativo, músicos y administradores empresariales, deberá 

sentarse, con permiso para hablar, en todas las reuniones del Presbiterio. Esto no incluye el 

derecho a votar ni a presentar mociones. Se puede conceder permiso a los visitantes para hablar 

cuando así lo desee el Presbiterio. Esta regla se refiere a personas certificadas que no son también 

ancianos gobernantes, a quienes se les ha concedido voz y voto en las reuniones según el Manual 

de Presbiterio (M-2.0201d). 

 

F. En todos los demás asuntos, las reuniones del Presbiterio estarán regidas por la edición más 

reciente de REGLAS DE ORDEN DE ROBERT, RECIÉN REVISADAS, salvo en aquellos casos en los que 

el LIBRO DE ORDEN disponga lo contrario (G-3.0105). 

REGLAS ESPECIALES DE ORDEN PARA REUNIONES ELECTRÓNICAS 

1. Se designarán coanfitriones para realizar tareas que faciliten el buen desarrollo de la reunión, 

incluyendo, pero no limitándose a, silenciar la conexión de un miembro si esta está causando 

interferencias indebidas con la reunión electrónica, identificar a las personas que deseen 

intervenir y coordinar y contar las votaciones que se deban realizar. 

 

2. Cada participante en la reunión electrónica es responsable de su conexión a Internet y a la 

teleconferencia; Ninguna acción será invalidada por el motivo de que la pérdida o la mala calidad 

de la conexión individual de un miembro le impidió participar en la reunión, siempre que al menos 

un quórum de comisionados estuviera vinculado y adecuadamente capacitado para participar. 

 

3. Para solicitar el reconocimiento por parte del moderador, un miembro debe: (nadie será 

reconocido por levantar la mano realmente, debe usar el icono de "levantar la mano"). 

a. Usa el icono de "levantar la mano" en Zoom o *9 si usas un teléfono (principalmente para 

puntos de orden) 

b. Para hablar a favor o en contra de un tema en discusión, utilice los siguientes botones no 

verbales disponibles en la parte inferior de la ventana de participantes de Zoom: 
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i. Para hablar a FAVOR - sí (verificación verde) 

ii. Para hablar EN CONTRA - no (x rojo) 

iii. *9 si se usa un teléfono 

 

4. Un miembro que tenga la intención de presentar una moción (principal, enmienda, aplazamiento, 

etc.) debe ser escrito y enviado por correo electrónico al secretario antes de la 1:00 pm, el día de 

la reunión. 

 

5. Reglas de votación. 

a. No se tomarán votos por voz, ya que tener la mayoría, si no todos, los micrófonos activos 

al mismo tiempo puede causar retroalimentación u otras interrupciones en la reunión. 

b. Se tomarán votaciones cuando sea apropiado por consentimiento unánime. Si un 

miembro se opone a dar su consentimiento, esto debe hacerse usando la función de 

levantar la mano (*9 si se usa teléfono). El asunto será entonces objeto del habitual 

debate y acción. 

c. Las votaciones que requieran debate y acción serán votadas mediante la función de 

encuestas en Zoom. Los miembros deben responder a la encuesta cuando aparezca en su 

pantalla. Si más de un miembro utiliza un mismo ordenador, debe registrar su voto 

usando la función de chat. Si usas un teléfono, usa *9 para emitir un voto negativo 

En ciertas circunstancias, se puede votar usando la respuesta sí (verde marcado) y no (rojo x) disponible 

en la parte inferior de la ventana de los participantes de Zoom. 
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Mapa de la Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla 
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Ofrenda de la reunión del presbiterio de marzo de 2026 

Casa del Puerto de Florida Central  

 
Declaración de misión 

Harbor House trabaja para prevenir y eliminar la violencia doméstica en el centro de Florida 

proporcionando servicios vitales críticos a las supervivientes, implementando y promoviendo las 

mejores prácticas, y educando y comprometiendo a la comunidad en un frente unido. 

 

Declaración de visión 

Harbor House es una organización innovadora que guía el camino hacia comunidades más 

seguras en todas partes desarrollando, implementando y modelando las mejores prácticas para 

erradicar la violencia doméstica en el centro de Florida. 

 

Para donar, puedes escanear el código QR o visitar este 

enlace: 

Ofrenda del Presbiterio de marzo de 2026. 

  

http://www.cfpresbytery.org/store/p92/March_2026_Presbytery_Meeting_Offering_-_Harbor_House.html
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Michelle SperzelDirectora Ejecutiva 

 

Con más de 25 años de experiencia en liderazgo y organizaciones sin 

ánimo de lucro, Michelle Sperzel es actualmente directora ejecutiva de 

Harbor House of Central Florida, la única organización estatal certificada 

por la violencia doméstica del condado de Orange. Lleva más de 6 años en 

este puesto.  

 

Además de los servicios de refugio, el trabajo de la organización se realiza 

principalmente a través de sus servicios de divulgación, que incluyen sus 

programas en el juzgado y para jóvenes, así como numerosos otros 

programas de prevención.  

 

Sperzel formó parte de la Comisión de Violencia Doméstica del Condado de Orange y fue personalmente 

invitada por el alcalde del condado de Orange, Jerry Demings, a presidir su Comité de Procesos de 

Sistemas. También es miembro fundadora de la nueva coalición estatal – la Florida Partnership to End 

Domestic Violence; y actualmente forma parte del comité de Defensa y Comunicación. Actualmente, 

Michelle participa en el Consejo Estatal de Bienestar de la Infancia y la Familia. Ha formado parte del 

Comité Asesor del Departamento de Violencia Doméstica del Departamento de Niños y Familias.  

Michelle es una orgullosa graduada de la promoción 39 de Leadership Florida.  

Además de este trabajo, Sperzel está trabajando actualmente para traer un Centro de Justicia Familiar al 

área de Orlando.  

# # # 

 

Tema plenario – 10:40 AM 

Violencia doméstica y esperanza: examina las realidades del abuso mientras destaca la 

resiliencia, la estabilidad y el poder de la respuesta comunitaria. Esta sesión replantea la 

narrativa de crisis a oportunidad y demuestra cómo los supervivientes pueden reconstruir 

futuros seguros e independientes cuando la esperanza se combina con la acción. 
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PRESBITERIO DE FLORIDA CENTRAL – IGLESIA PRESBITERIANA (EE.UU.) 
SÍNODO DEL ATLÁNTICO SUR 

Expediente Propuesto 
REUNIÓN ESTATAL DE PRIMAVERA Sábado 7 de marzo de 2026 
 Reunión híbrida (presencial y por Zoom) 

Iglesia Presbiteriana Tuskawilla, Oviedo FL 

* POR FAVOR, ASEGÚRESE DE QUE SU DISPOSITIVO ESTÉ EN SILENCIO A MENOS QUE ESTÉ HABLANDO. 
* NADA IMPRESO EN EL PAQUETE DEBE LEERSE EN VOZ ALTA EN EL SUELO DEL PRESBITERIO. 

 
  HORA ÍTEM PÁGINA # 
 *9:30 am LLAMADO AL ORDEN/ORACIÓN – Paul Ogne, Moderador 
  ADORACIÓN – Valerie Young, Sínodo EXEC/SC del Atlántico del Sur 
 10:30 am Descanso – 10 minutos 
 **10:40 am Plenaria - Michelle Sperzel, Harbor House 
 11:40 am Quórum / Adopción del Expediente / Nombramientos por Moderador ................... 11 
  Buenas noticias primero: Ministerio de E-sports Online – Christina Greenawalt 
  Actualización del Sínodo de Valerie Young del CE/SC  
  Reconocimiento del servicio de los Haney  

*12:10 pm Comida 

*13:30  Comité de Preparación para el Ministerio – Joel Kelly ............................................... 13 
  Planificación estratégica 
  Comité de Ministerio – Janet Foley. ........................................................................... 14 
  Comité de Nominaciones – Mario Bolívar  
  Consejo – Nicole Gower ............................................................................................. 30 

o Comité Antirracismo – Erika Rembert Smith ................................................ 49 
o Comité de Desarrollo de la Iglesia – Vacante ....................................................  
o Comité de Desarrollo de Liderazgo – Sheryl Chernault ................................ 51 
o Comité de Desarrollo de la Misión – ............................................................. 55 
o Comité de Finanzas – Oscar Clavel ................................................................ 59 
o Responsabilidad y generosidad – Mike Foley ............................................... 69 
o Oficina y Personal – Brenda Loyal .....................................................................  

  Descanso de la tarde (15 minutos)  
  Mujeres presbiterianas – Olga L Malavé-Radi ................................................................  
  Co-ejecutivos interinos del Presbiterio Hoover y Olivia Haney .................................. 70 
  Secretaria Declarada – Christina Greenawalt ............................................................ 72 
  Anuncios 
  Próxima reunión: jueves 4 de junio de 2026 a las 14:00 – Iglesia Presbiteriana St. 
Cloud 
  Dirección: 909 10th St, St. Cloud, Fl 34769       
  Aplazamiento y oración de cierre 

* = Orden del día 
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Comité de Preparación para el Ministerio (CPM) 
 

El CPM ha publicado recientemente las Directrices para los Ancianos Gobernantes Comisionados del 
Presbiterio de Florida Central. 
 
Hay una copia, incluyendo un formulario de solicitud para inscribirse en el proceso, disponible en la 
página web del Presbiterio Central de Florida. Puedes encontrarlo haciendo clic en este enlace o al 
visitar la web, en "Equipar" y "Llamado al Ministerio". 
 

Aquí tienes una captura de pantalla de la web 

  

http://www.cfpresbytery.org/called-to-ministry.html
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Comité de Ministerio 

Informe de la reunión estatal de primavera del presbiterio – 7 de marzo de 2026 

 

Recomendaciones 

• El Comité de Ministerio recomienda lo siguiente al Presbiterio 

 

1. El reverendo Andrew Smothers 

a. Que el Presbiterio de Florida Central mantenga el examen y reciba como miembro al 

reverendo Andrew Smothers, a la espera de su destitución del Presbiterio Beaver-Butler. 

b. Ese presbiterio aprueba la llamada del reverendo Andrew Smothers para servir como 

pastor asociado de la Primera Iglesia Presbiteriana de Vero Beach. 

c. Que el Presbiterio apruebe los siguientes Términos de Llamada: 

Compensación Términos 

Salario anual en efectivo 44500 

Asignación de vivienda 44500 

Inscritos en la Seguridad Social Y 

Salario efectivo 89000 

Pensiones y Discapacidad del Pastor 8900 

Cuotas médicas del pastor 15575 

Gastos de mudanza 6000 

Parte del empleador del impuesto SECA 7268 

Compensación Total 126743 

Automoción/Viajes 3500 

Formación Continua/Desarrollo Profesional 2700 

Libros 300 

Otros gastos profesionales 3000 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 9500 

Compensación y Gastos Total General 136243 

Vacaciones 1 mes 

Permiso de estudios 2 semanas 

d. Que el Comité de Ministerio nombre una comisión administrativa para instalar al 

reverendo Andrew Smothers en una fecha y hora que se acorde con la Sesión de la 

Primera Iglesia Presbiteriana de Vero Beach. 

e. La biografía y la Declaración de Fe están adjuntas al final de este informe. 

 

2. Reverendo. Dra. Holly Dillon 

a. Que el Presbiterio de Florida Central mantenga el examen y reciba como miembro al 

Reverendo Dr. Holly Dillon como Presbiterio Ejecutivo Presbiterio Puente, con efecto a 

partir del 15 de abril de 2026, pendiente de su destitución del Presbiterio de la Bahía de 

Tampa. 

b. La biografía y la declaración de fe se adjuntan al final de este informe. 
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3. Que el Presbiterio apruebe los siguientes Términos de Llamada 

a. Reverendo Emese Asztalos, pastor, Memorial de Putnam 

Compensación Términos 2025 Legislatura 
2026 

Salario anual en efectivo 1000 1000 

Asignación de vivienda 7000 7000 

Asignación de Servicios Públicos 3500 3500 

Inscritos en la Seguridad Social Y Y 

Estipendio para BOP ofrecido en dental, visión, 
etc. 

1448 1448 

Salario efectivo  12948 

Pensiones y Discapacidad del Pastor 1728 1754 

Cuotas médicas del pastor 15000 18500 

Parte del empleador del impuesto SECA  991 

Compensación Total  34193 

Compensación y Gastos Total General  34193 

Vacaciones  1 mes 

Permiso de estudios  2 semanas 

 

b. Reverendo Jeff Beebe, pastor, Iglesia Presbiteriana de Ormond Beach 

Compensación Términos 2025 Legislatura 
2026 

Salario anual en efectivo 46500 42900 

Asignación de vivienda 36000 36000 

Inscritos en la Seguridad Social Y Y 

Contribuciones a planes diferidos de impuestos 
[no contribuciones equivalentes a la iglesia] 

4800 4800 

Salario efectivo 87300 83700 

Pensiones y Discapacidad del Pastor 8730 8370 

Cuotas médicas de pastores y dependientes 28809 30969 

Parte del empleador del impuesto SECA 6311 6036 

Compensación Total 131150 129075 

Automoción/Viajes 4000 4000 

Formación Continua/Desarrollo Profesional 650 650 

Libros 300 300 

Otros gastos profesionales 2650 2650 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 7600 7600 

Compensación y Gastos Total General 138750 136675 

Vacaciones 5 semanas 5 semanas 

Permiso de estudios 2 semanas 2 semanas 

 

c. Reverendo Mario Bolívar, pastor, Primera Iglesia Presbiteriana de Eustis 

Compensación Términos 2025 Legislatura 
2026 
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Salario anual en efectivo 47586 47586 

Asignación de vivienda 31505 31505 

Inscritos en la Seguridad Social Y Y 

Estipendio para planes de odontología, visión, 
etc. ofrecidos por BOP 

1815 2210 

Estipendio para cobertura de pastor o 
dependiente – planes no BOP (médicos, 
dentales, de visión, etc.) 

3096 3096 

Salario efectivo 84002 84397 

Pensiones y Discapacidad del Pastor 8219 8219 

Cuotas médicas de pastores y dependientes 27122 30409 

Parte del empleador del impuesto SECA 6426 6456 

Compensación Total 125769 129481 

Automoción/Viajes 5160 5160 

Formación Continua/Desarrollo Profesional 2064 2064 

Libros 356 356 

Otros gastos profesionales 3715 3715 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 11295 11295 

Compensación y Gastos Total General 137064 140776 

Vacaciones Un mes Un mes 

Permiso de estudios Dos semanas Dos semanas 

 

d. Reverenda Dra. Nancy Graham Ogne, pastora, Presbiteriana Hope en Lake Nona 

Compensación Términos 2025 Legislatura 
2026 

Salario anual en efectivo 57128 57128 

Asignación de vivienda 13060 13060 

Inscritos en la Seguridad Social Y Y 

Estipendio para planes de odontología, visión, 
etc. ofrecidos por BOP 

892 446 

Salario efectivo 71079 70633 

Pensiones y Discapacidad del Pastor  7019 

Cuotas médicas del pastor  12283 

Parte del empleador del impuesto SECA  5403 

Compensación Total  95339 

Automoción/Viajes  400 

Formación Continua/Desarrollo Profesional  650 

Libros  300 

Reembolso de Teléfono Móvil  360 

Otros gastos profesionales  960 

Gastos y asignaciones totales reembolsados  6270 

Compensación y Gastos Total General  101609 

Vacaciones  1 mes 

Permiso de estudios  2 semanas 

 



17 

 

 

 

e. Reverendo George Head, pastor, Primera Iglesia Presbiteriana de New Smyrna Beach 

Compensación Términos 2025 Legislatura 
2026 

Salario anual en efectivo 50881 52662 

Asignación de vivienda 27257 28211 

Inscritos en la Seguridad Social Y Y 

Salario efectivo 78138 80873 

Pensiones y Discapacidad del Pastor 7813 8087 

Cuotas médicas del pastor 12502 14153 

Contribución de la Iglesia a las Cuotas Médicas 
de Dependientes a través del BOP 

11000 12500 

Parte del empleador del impuesto SECA 5977 6187 

Compensación Total 115431 121800 

Automoción/Viajes 3500 3500 

Formación Continua/Desarrollo Profesional 1000 1000 

Libros 500 500 

Reembolso de Teléfono Móvil 900 900 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 5900 5900 

Compensación y Gastos Total General 121331 127700 

Vacaciones  4 semanas 

Permiso de estudios  2 semanas 

 

f. Reverendo Robert J. "RJ" Leek, pastor, Primera Iglesia Presbiteriana de Leesburg 

Compensación Términos 2025 Legislatura 
2026 

Salario anual en efectivo 68000 70000 

Fondo de Renta Variable Manse 1000 1000 

Inscritos en la Seguridad Social N N 

Asignación en lugar de SECA 5000 5000 

Subtotal 74000 76000 

Valor de la casa parroquial 22200 22800 

Salario efectivo 96200 98800 

Pensiones y Discapacidad del Pastor 9620 9880 

Cuotas médicas de pastores y dependientes 31746 36556 

Compensación Total 137566 145236 

Automoción/Viajes 3450 3500 

Formación Continua/Desarrollo Profesional 800 900 

Libros/Recursos profesionales 500 500 

Reembolso de Teléfono Móvil 1000 1000 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 6600 5900 

Compensación y Gastos Total General 143916 151136 

Vacaciones Un mes Un mes 

Permiso de estudios Dos semanas Dos semanas 

 

g. Reverenda Dra. Brenda Loyal, pastora, Primera Iglesia Presbiteriana de Mount Dora 
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Compensación Términos 2025 Legislatura 
2026 

Salario anual en efectivo 35000 35875 

Asignación de vivienda 63780 65375 

Inscritos en la Seguridad Social Y Y 

Estipendio para cobertura de pastor o 
dependiente: planes no BOP (médicos, dentales, 
de visión, etc.) 

2220 2435 

Contribuciones a planes diferidos de impuestos 
[no contribuciones equivalentes a la iglesia] 

3500 3588 

Salario efectivo 104500 1072713 

Pensiones y Discapacidad del Pastor 10450 10727 

Cuotas médicas del pastor 18288 18500 

Reducción salarial opcional antes de impuestos 3000 3400 

Otros ingresos diferidos 3500 3588 

Parte del empleador del impuesto SECA 7497 7672 

Compensación Total 144235 147760 

Automoción/Viajes 160 500 

Formación Continua/Desarrollo Profesional 250 650 

Libros 200 300 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 610 1450 

Compensación y Gastos Total General 144845 149210 

Vacaciones Un mes Un mes 

Permiso de estudios Dos semanas Dos semanas 

 

h. Reverendo Paul Ogne, pastor, Iglesia Presbiteriana de Oviedo 

Compensación Términos 2024 Términos 
2025 

Salario anual en efectivo 40656 43908 

Asignación de vivienda 18973 20491 

Inscritos en la Seguridad Social Y Y 

Otros ingresos – Seguro de Vida Extra 138 149 

Salario efectivo 59767 64548 

Pensiones y Discapacidad del Pastor 5977 6455 

Cuotas médicas del pastor 17332 10328 

Parte del empleador del impuesto SECA 4572 4938 

Compensación Total 87648 86268 

Automoción/Viajes 3500 3780 

Formación Continua/Desarrollo Profesional 650 702 

Libros 300 324 

Reembolso de Teléfono Móvil 300 324 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 4750 5130 

Compensación y Gastos Total General 92398 91398 

 

i. Reverenda Emily Wasser, pastora, Iglesia Presbiteriana de Pineda 
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Compensación Términos 2025 Legislatura 
2026 

Salario anual en efectivo 32000 32480 

Asignación de vivienda 26000 26390 

Inscritos en la Seguridad Social Y Y 

Salario efectivo 58000 58870 

Pensiones y Discapacidad del Pastor 5800 5887 

Cuotas médicas del pastor 9280 10302 

Gastos de mudanza  6000 

Parte del empleador del impuesto SECA 4437 4963 

Compensación Total 77517 86022 

Automoción/Viajes 3700 3700 

Formación Continua/Desarrollo Profesional 650 650 

Libros 300 300 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 4650 4650 

Compensación y Gastos Total General 82167 90672 

Vacaciones Un mes Un mes 

Permiso de estudios Dos semanas Dos semanas 

 

 

Acciones tomadas 

El Comité de Ministerio tomó las siguientes acciones en nombre del Presbiterio.  

 

1. Actas: Aprobado el siguiente acta 

a. 6 de noviembre de 2025 Reunión Oficial 

b. 4 de diciembre de 2025 Convocada de la reunión 

c. 8 de enero de 2026 Reunión Declarada 

 

2. Se aprobó el renovado Acuerdo de Pastor Suplente Declarado, con los Términos del Contrato 
pendientes de modificación entre la Sesión de la Iglesia Presbiteriana El Buen Vecino, Kissimmee 
y el Reverendo Dr. Martin Concepción por 36 meses, a tiempo parcial, sirviendo 
aproximadamente 20 horas por semana, a partir del 1 de enero de 2026.  

 
3. Se aprobó la renovación del Acuerdo Declarado de Pastor Sustituto y los Términos del Contrato 

entre la Sesión de la Iglesia Beach Street, FPC Daytona, Daytona Beach y la Reverenda Katy Cuthill 
por 12 meses, a partir del 1 de enero de 2026, a tiempo completo, 40 horas semanales.  
 

4. Aprobado para renovar el Acuerdo de Ancianos Gobernantes Comisionados por la TPR y los 
Términos entre la Sesión de la Iglesia Presbiteriana del Buen Pastor, Melbourne y la CRE Diane 
Lowry – para estar autorizado a administrar los Sacramentos según lo solicite el Pastor o la Sesión, 
además de moderar la Sesión en ausencia del Pastor/Jefe de Personal y poder desempeñar otras 
responsabilidades designadas según el Libro de Orden:  G-2.1001, con el reverendo Scott Worth 
como su mentor asignado por un periodo de 3 años, que comenzó el 6 de junio de 2026 al 6 de 
junio de 2029, aprobado por la Sesión: 19 de noviembre de 2025.  
 



20 

 

 

 

5. Se aprobó la relación de Asociados Parroquiales entre la Sesión de la Iglesia Presbiteriana de 
Upsala, Sanford, y la Reverenda Charla Waters Koerner por 12 meses, a partir del 1 de enero de 
2026, a tiempo parcial, con menos de 10 horas semanales, con esta relación voluntaria a petición 
del Asociado Parroquial.  

 
6. Se aprobó la relación de Asociados Parroquiales entre la Sesión de la Iglesia Presbiteriana 

Riverside. Cocoa Beach y la reverenda Jane Wesson durante 12 meses, con efecto a partir del 1 
de octubre de 2025, a tiempo parcial, 15 horas al mes, con una asignación de viaje de 250 dólares 
al mes para cubrir las visitas, y recibirá los honorarios sugeridos según el CFP al ocupar el púlpito.  

 
7. Se aprobó el acuerdo de TPR de Pastor Interino y los términos del contrato entre la Sesión de la 

Iglesia Presbiteriana Winter Park, Winter Park, y la reverenda Melanie Ruta, por 12 meses, a 
tiempo completo, con efecto desde el 26 de enero de 2026, si se deja claro, pendiente de 
aprobación de la Sesión el 15 de enero de 2026. *Nota: Sesión aprobada el 15 de enero de 2026.* 

 
8. Acuerdo aprobado para la renovación de la TPR y los términos contractuales entre la Sesión de la 

Iglesia Presbiteriana Riverside y el reverendo Dr. Bill Teng por 12 meses, a tiempo completo, a 

partir del 1 de febrero de 2026.    

 

9. Se aprobó la renovación del TPR del Acuerdo Ampliado para Pastores Suplentes en Púlpito y los 

Términos del Contrato entre la Sesión de la Iglesia Presbiteriana Deltona y el Reverendo Dr. 

Carmelo Mercado por 6 meses, a partir del 7 de marzo de 2026, a tiempo parcial, sirviendo 

aproximadamente 20 horas semanales. 

 

10. Se aprobó el nuevo acuerdo de Pastor Interino y los Términos del Contrato entre la Sesión de First 

Kissimmee y la reverenda Carmen Torman, por 12 meses a tiempo completo, con efecto a partir 

del 1 de febrero de 2026. 

 

Compensación Términos del contrato 

Asignación de vivienda 57000 

Inscritos en la Seguridad Social Y 

Salario efectivo 57000 

Parte del empleador del impuesto SECA 4361 

Compensación Total 61361 

Automoción/Viajes 3400 

Formación Continua/Desarrollo Profesional 650 

Libros 300 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 4350 

Compensación y Gastos Total General 65711 

 

11. Se aprobó el nuevo acuerdo de suministro declarado y los términos del contrato entre la Sesión 

de la Iglesia Presbiteriana St. Cloud y el reverendo Micheal Clang por 5 meses, a tiempo completo, 

a partir del 1 de febrero de 2026. 

Compensación Términos del contrato 
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Salario anual en efectivo 12000 

Asignación de vivienda 18000 

Inscritos en la Seguridad Social Y 

Salario efectivo 30000 

Compensación Total 61361 

Parte del empleador del impuesto SECA 2295 

Compensación Total 32295 

Libros 400 

Gastos y asignaciones totales reembolsados 400 

Compensación y Gastos Total General 32695 

 

12. Modificación aprobada del TPR para el Pastor Suplente Declarado - Términos del Contrato entre 

la Sesión de la Iglesia Presbiteriana El Buen Vecino y el Reverendo Dr. Martin Concepción. 

 
13. Se aprobó la modificación de la moción respecto al reverendo Darren Bess de la reunión del COM 

del 10 de julio de 2025 para "cambiar su estatus a 'Miembro en general no participando en un 
ministerio validado'.  
 

14. Se aprobó la concesión de permiso al reverendo John Inki Kim para trabajar fuera de los límites 
en el Presbiterio de Scioto Valley.  
  

15. Se aprobó cambiar el estatus del reverendo Keith Wright a Retirado y incluirlo en el censo de 
"Ministros Retirados" del presbiterio, a petición suya, con efecto desde el 1 de enero de 2026.  
 

16. Aprobado colocar al reverendo Philip Davis en la Lista de Suministros del Púlpito (con examen 
sostenido).  
 

17. Aprobado la concesión de permiso al reverendo Philip Davis para trabajar dentro de los límites 
del CFP entre enero y marzo de 2026.  
 

18. Aprobado el Informe Validado del Ministerio del reverendo Jim Spanogle.  
 

19. Aprobaron las siguientes iglesias para formar un Comité de Nominaciones de Pastores 
a. Iglesia Presbiteriana de Port Orange  
b. Iglesia Presbiteriana de Winter Park  

 
20. Comité de Miembros aprobado para reanudar la responsabilidad principal de las subvenciones 

del Palmdale Legacy Fund (PLF) (con aprobación o desaprobación completa del COM en reuniones 
declaradas y/o convocadas del COM).  
 

21. Aprobado el siguiente renovar de subvenciones del Palmdale Legacy Fund 
a. Primera Iglesia Presbiteriana de Palm Bay 
b. Iglesia Presbiteriana Washington Shores 

 
22. Documento aprobado sobre la ética de separación para el personal del presbiterio para el Manual 

COM revisado. 
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23. Aprobado el Perfil de Discernimiento del Ministerio (MDP) de la Iglesia Presbiteriana de los Lagos, 

revisión en proceso. 

Información 
1. Se aprobó la confirmación de la acción por parte de la Sesión de la Iglesia Presbiteriana de Ormond 

Beach, que aprobó honrar al reverendo Dr. Radford Rader como Pastor Emérito el 8 de octubre 
de 2025.  

 
2. Recibiendo el siguiente Informe Trimestral del Pastor Interino 

a. Reverendo Dr. Bill Teng, Iglesia Presbiteriana Riverside 
 

 

 

Pastor Andy Smothers – Biografía 

 

El pastor Andy creció en un pequeño pueblo del este de Iowa. Cursó estudios en ingeniería 

eléctrica y trabajó más de 12 años en este campo. Tras continuar estudiando e investigando en química, 

bioquímica y genética, Andy percibió una llamada al ministerio a través de experiencias en misiones 

nacionales y extranjeras, experiencias como cuidador laico como diácono, Stephen Minister y Stephen 

Leader, así como en la enseñanza dentro de la iglesia. Tras completar el seminario en el Seminario 

Teológico de la Universidad de Dubuque, Andy fue llamado a la Madison Avenue Presbyterian Church 

(Nueva York) para una beca que le llevó a servir en Nueva York durante tres meses antes de ir a la nación 

de Zambia (África) durante un año para enseñar en un ministerio de nueve denominaciones diferentes. 

Su viaje de regreso a Estados Unidos le llevó a visitar ministerios en diez países del Sur Global que duró 

más de dos meses y medio. A su regreso, le pidieron que sirviera a la congregación en la ciudad de Nueva 

York como pastor asociado interino durante más de dos años, supervisando su labor local, las alianzas 

africanas y la evangelización.  

 

Desde Nueva York, Andy fue llamado por la Iglesia Reformada en América (RCA) para servir como 

pastor asociado de la Congregación de Lengua Inglesa o de la Iglesia Evangélica Nacional en el Reino de 

Baréin (Manama, Baréin; cerca de Arabia Saudí). Sirvió en esta congregación multinacional y multiétnica 

relativamente grande durante un año y medio y en la RCA durante un total de dos años. A su regreso a 

Estados Unidos, fue invitado a servir a una pequeña congregación como su pastor transitorio en el centro 

de Montana (Conrad) durante más de dos años, periodo en el que completó formación ministerial 

transicional, navegó la pandemia con la congregación y ayudó a visionar un nuevo alcance. Más 

recientemente, Andy ha sido pastor solitario en la iglesia Glade Run en Valencia, PA (al norte de 

Pittsburgh) durante casi tres años. 

 

Quizá no sea sorprendente por sus experiencias, a Andy le gusta viajar pero también disfrutar de 

la naturaleza. Entre otras actividades, puede encontrarle haciendo senderismo, ciclismo, kayak, acampada 

y otras actividades al aire libre durante las vacaciones y por la comunidad. También puede que le 

encuentres trabajando en un sermón, escribiendo o planificando aplicaciones relacionadas con el 

ministerio en una cafetería o biblioteca local. 
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Declaración de fe – Rev. Andrew Smothers 

 

Creo en un solo Dios — santo y justo, lleno de gracia, misericordioso, paciente, sabio, omnipresente, 

todopoderoso, glorioso, espiritual y amoroso. Dios existe en tres personas: Padre, Hijo y Espíritu Santo. 

Estas personas no están activas en diferentes lugares o épocas, sino que cooperan en todos porque 

existen en una relación profunda, comunitaria y amorosa. Todos son iguales y eternos.  

 

Creo que Dios encarnado en Jesucristo es la revelación última de Dios. A través de Jesús, Dios se muestra 

a la humanidad en una forma y acción comprensibles. Jesús, nacido de la Virgen María por el Espíritu 

Santo, vivió perfectamente como plenamente Dios y plenamente humano. Sanó, enfrentó la injusticia, 

proclamó las Buenas Nuevas y realizó verdaderos milagros. Tras ser desafiado por líderes religiosos y 

entregado a las autoridades políticas, Jesús fue crucificado para que pudiéramos reconciliarnos con Dios. 

Verdaderamente muerto, resucitó y ascendió al cielo. 

 

 Creo que el Espíritu Santo fue enviado a los creyentes y a la iglesia para guiar, unificar, redimir, convictar, 

empoderar, nutrir y santificar. El Espíritu continúa esta labor haciendo que Cristo nos presente en palabra, 

sacramento, oración y obra realizada en su nombre. 

 

 Creo que Jesús estableció la iglesia para proclamar el Evangelio a todos, celebrar los sacramentos y 

anunciar la reconciliación de la humanidad con Dios. Jesús instituyó y está verdaderamente presente para 

nosotros en dos sacramentos. El bautismo utiliza el agua como signo de nuestra purificación del pecado y 

nos sella a las promesas de Dios de perdón y vida eterna. La Cena del Señor utiliza pan y vino, que son 

signos de su sacrificio y símbolos a través de los cuales Cristo está presente para nutrirnos mientras somos 

hechos como Él a la perfección en la resurrección.  

 

Creo que la Biblia es el testimonio fiable de la revelación de Jesús. El Antiguo Testamento proporciona 

contexto, lenguaje y cultura a través de los cuales entendemos la vida de Jesús; el Nuevo Testamento da 

testimonio de su vida y de su iglesia. Las escrituras están inspiradas por el Espíritu Santo, encarnan las 

personalidades de los autores, se comprenden junto a los santos a lo largo del tiempo, están iluminadas 

por el Espíritu Santo y revelan el amor y el propósito de Dios para nuestras vidas.  

 

Dios creó a todos los buenos, incluidos los humanos, a imagen de Dios, para adorar y servir a Dios. Sin 

querer confiar en Dios, la humanidad eligió el conocimiento del bien y del mal en lugar de la obediencia, 

lo que separó a la humanidad de Dios e introdujo el pecado. La humanidad cayó tan lejos que no podemos 

reconciliarnos ni obedecer a Dios por nuestra voluntad. Solo estamos justificados por la gracia de Dios a 

través de la fe. Dios trabaja para santificarnos y nos ofrece vida eterna y abundante tanto ahora como en 

el mundo venidero.  

 

Creo que estamos llamados a reunirnos en comunidad cristiana y ser enviados al mundo para trabajar 

junto a Dios en la misión de Dios. Estamos llamados a traer el reinado de Dios a la tierra proclamando la 

Buena Nueva de la revelación y redención de Dios en Jesucristo e invitando a todos a una relación 

salvadora con él. También lo hacemos promoviendo la justicia, la paz y la reconciliación de Dios entre 

todas las personas, amando a Dios y al prójimo, y cuidando la creación de Dios mientras esperamos que 

Cristo regrese y haga nuevas las cosas. 
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Currículum vitae 

Holly J. Dillon 

12728 Flamingo Parkway, Spring Hill, FL 34610 

904-238-6950 

hollyd074@gmail.com 

Membresía del presbiterio: Presbiterio de Tampa Bay (2022-presente), Presbiterio de St. Augustine (2015-

2022), Presbiterio de Denver (2015) 

EDUCACIÓN 

Seminario Teológico Columbia, Decatur, Georgia 

Título: D. Ed. Min.  

Especialización: Teología Práctica  

Proyecto: Oyentes y Realizadores: El efecto de un modelo neuro-praxis de la educación y un modelo de 

adoración de todo el cerebro sobre el aprendizaje y la memoria 

 

Escuela de Religión Earlham, Richmond, Indiana  

Título: Máster en Divinidad (honores), pastor cuáquero registrado 1985 

 

Seminario Teológico Gordon-Conwell, Wenham, Massachusetts/Boston, Massachusetts 

Asignaturas: Teología, Asesoramiento, Educación Cristiana, Ministerio Urbano 

 

Earlham College, Richmond, Indiana  

Título: Licenciatura en Artes (Sociología) 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Presbiterio de Tampa Bay, Dunedin, Florida (57 iglesias) 

Fechas: septiembre de 2022-presente 

Cargo: Presbítero General 

 

Presbiterio de San Agustín, Jacksonville, Florida (54 iglesias) 

Fechas: diciembre 2020-agosto 2022 

Cargo: Presbítero de Ministerio y Misión 

 

Iglesia Presbiteriana Palms, Jacksonville Beach, Florida (1300 miembros – suburbano) 

Fechas: agosto 2015-diciembre 2020 

Puesto: Pastor asociado 

 

Iglesia Presbiteriana de Wellshire, Denver, Colorado (1600 miembros – suburbano) 

Fechas: mayo de 2008-junio de 2015 

Puesto: Educador de la Iglesia  

 

Iglesia Presbiteriana Arvada, Arvada, Colorado (600 miembros – suburbano) 

Fechas: agosto de 1997-abril de 2008  

Cargo: Director de Ministerios Educativos  

mailto:hollyd074@gmail.com
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Iglesia Presbiteriana Irvington, Indianápolis, Indiana (450 miembros – urbano) 

Fechas: marzo de 1993 - mayo de 1997  

Cargo: Director de Educación Cristiana  

 

Reunión de Amigos de Sugar Plain, Thorntown, Indiana (70 miembros – rural) 

Fechas: junio de 1982-mayo de 1987  

Puesto: Copastor 

 

FORMACIÓN CONTINUA 

Asociación de Socios en la Educación Cristiana (APCE) – conferencia anual – 1994-presente 

Formación de Líderes Presbiterios – PC(EE.UU.) – 2021-2024 

Asociación de Congregaciones Pequeñas – Sínodo del Atlántico Sur – 2023, 2024 

Conferencia de la Iglesia NEXT – 2016, 2018 

Conferencia Virtual de Caleidoscopio de Gestión 

Conferencia de Política, Beneficios y Misión – PC(EE.UU.) 

1001 Conferencia de Nuevas Comunidades de Adoración – 2016, 2023 

 

2020 

Liderazgo en el ministerio: Teoría de los Sistemas Familiares Bowen en el contexto congregacional – 

Columbia Theological Seminary 

Apego emocional no resuelto, liderazgo resiliente, un enfoque de sistemas familiares para textos difíciles 

– Centro para el Proceso Familiar 

Liderazgo y ansiedad en la Iglesia – Centro Menonita de Paz Lombard 

Habilidades para la transformación de conflictos en iglesias – Centro Menonita de Paz Lombard 

Comprendiendo las métricas de redes sociales – Centro de Recursos Parroquiales 

Despertar al racismo estructural – Stony Point Center/Seminario Teológico Johnson C. Smith 

Primeros pasos para desmantelar el racismo – Synod of the Sun 

2021 

Pequeñas iglesias y pastorados a tiempo parcial – Centros de Recursos Parroquiales 

Congregaciones saludables – Centro Menonita de Paz Lombard 

Instituto de Formación en Habilidades de Mediación (5 días) – Centro Menonita de Paz Lombardo 

No estamos sin blanca: una conversación con Mark Elsdon – Worship Design Studios 

Cultivando la Generosidad (serie de seminarios web de 3 semanas) – Centro para Iglesias Saludables 

 

 

2022 

Formación de Líderes Presbiterios – PC(EE.UU.) 

Juntos es mejor: Cómo las iglesias con pequeños miembros cumplen su llamado misionero a través de 

alianzas – Synod of South Atlantic 

Mejores prácticas para comités de selección pastoral – Recursos prácticos para iglesias 

Cómo lidiar con los acosadores de la iglesia – Recursos prácticos para iglesias 
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2023 

Tres pasos para abordar el conflicto de forma productiva – Recursos prácticos para iglesias 

Un enfoque eficaz para una parroquia cooperativa – Recursos prácticos para iglesias 

Forjando un camino fiel en tiempos caóticos – Seminario de Clero del Bowen Center 

2024 

Modelos innovadores de financiación para el futuro de tu iglesia – Recursos prácticos para iglesias 

Una visión sistémica del liderazgo – Liderazgo en el Ministerio en el Seminario Teológico Columbia 

2025 

El impacto del corte entre generaciones - Centro para el Proceso Familiar 

Gestionándose: Primero Toma tu Pulso – Conferencia Anual de Congregaciones Sanas 

CERTIFICACIONES Y FORMACIÓN 

Educador cristiano certificado - Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)  

Formación interina/de ministerio transitorio – semana 1 – MALT en Highlands Camp & Conference Center 

Formación en Habilidades de Mediación – Centro Menonita de Paz Lombard 

Formación de Consultores Interpretativos para la Herramienta de Evaluación Congregacional – ¡Santo 

cielo! Consultoría 

Formación de Consultores Congregacionales – Pinnacle Leadership Associates  

Facilitador de Healthy Congregations – Healthy Congregations en progreso 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Asociación de Educadores de la Iglesia Presbiteriana (APCE)  

Talleres de la Conferencia Anual: Confirmación de Mentoría; Adaptar el Laberinto; Espiritualidad para 

adultos mayores y cambio profundo: la teología de Brian McLaren; Políticas de Santuario Seguro y 

Espiritualidad para Preadolescentes; Adoración de todo el cerebro; Navegando el Ministerio de Transición 

como Educadores  

 

Ponente principal: Gran reunión previa a la conferencia de iglesias  

Liderazgo: Presidente, Moderador del Equipo de Ministerio de Defensa, Comité Local de 

Planificación, Coordinador del Centro de Espiritualidad  

Educadores de la Región del Atlántico Sur/Puerto Rico de la Iglesia Presbiteriana  

Presentador: Introducción al cerebro y la espiritualidad  

Región Centro-Sur de la Asociación de Educadores de la Iglesia Presbiteriana  

Presentador: Iglesia del Cerebro Completo  

Asociación Oriental de Educadores de la Iglesia Presbiteriana  

Presentador: Iglesia del Cerebro Completo  

 

Seminario Teológico de Columbia 

Instructor adjunto en el curso de D. Ed. Min e instructor online para el curso de Aprendizaje Permanente 

 

Asociación de Escuelas Teológicas 

Evaluador visitante para el Seminario Teológico de Denver, Denver, Colorado, y la Escuela de Divinidad 

HMS Richards en la Universidad de La Sierra, Riverside, California. 
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Asociación de Profesores e Investigadores en Educación Religiosa/Asociación de Educación Religiosa 

(REA/APRRE) 

Presentador del coloquio: Oyentes y Realizadores: El efecto de un modelo neuro-praxis de la educación y 

un modelo de adoración que abarca todo el cerebro en el aprendizaje y la memoria 

Ponente del taller: Explorando la brecha: Neurociencia, imaginación y memoria emocional  

 

Asociación del Sureste de Educadores de la Iglesia Presbiteriana 

Presentador: Introducción al cerebro y la espiritualidad – anatomía cerebral básica y desarrollo de la 

memoria espiritual 

 

Consultores de Ministerio Educativo FaithSense 

Socio fundador - Consulta a iglesias locales, ministerio interino de programas, desarrollo curricular, 

desarrollo de programas, evaluación de programas 

SERVICIO A LA IGLESIA MÁS GRANDE 

Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)  

Comité de Certificación de Educadores; Presidente del Subcomité de Defensa 

Conferencia de Concilio Medio y Sinodal – ponente plenaria 

Crossing Currents: Discerning Ecclesial Formation – equipo directivo 

 

Sínodo del Atlántico Sur 

Grupo de Trabajo de Visión 

Equipo de Coordinación 

 

Presbiterios 

Presbiterio del Valle de Aguas Bravas – Indianápolis, Indiana 

Comité sobre la Vida Congregacional  

Co-presidenta del Evento de Formación en Liderazgo del Super Saturday  

Director del Campamento PYOCA para el Campamento de Secundaria y el fin de semana madre-hija  

 

Presbiterio de Denver – Denver, Colorado 

Comité de Educación Cristiana  

Grupo de Trabajo de Comunicaciones y Relaciones 

Codirector del Campamento Highlands para el Campamento de Música, Arte y Teatro de Bachillerato; 

monitor de campamento de día; Monitor del campamento de 4º curso  

Evento de Formación en Liderazgo del Presbiterio Lifting the Waiting Cup - presidente 

Comité de Planificación del Retiro de Educadores del Presbiterio  

Grupo de Trabajo de Liderazgo del Presbiterio  

Evento de Formación de Ancianos de la Academia Laica - presidente 

Taller Prepresbiterio, Cómo Hacer que el Culto sea Memorable 

 

Presbiterio Pueblo – Pueblo, Colorado 

Curso de Pastor Laico Comisionado (instructor) – Desarrollo de la Fe 
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Presbiterio de San Agustín – Jacksonville, Florida 

Comité de Administración y Finanzas 

Equipo de Respuesta a Crisis 

Equipo de Respuesta a Desastres 

PUBLICACIONES 

"Trouble the Water: Conversaciones para Romper el Racismo y la Dominancia" – componente curricular 

online 

Formación "Despertando en Cristo" para PC(U.S.A.) Ancianos y Diáconos Gobernantes basados en las 

Cuestiones Constitucionales – Guía y recursos para líderes  

Perspectiva presbiteriana, ¿por qué es tan difícil cambiar? Un enfoque inteligente para entender las 

transiciones  

Revisor de la International Journal of Children's Spirituality 

Fortress Press:  

Autor, Aprendizaje pegajoso: Cómo la neurociencia apoya la enseñanza que se recuerda, fecha de 

publicación noviembre de 2014  

Ministerios de Fe Vibrantes, escritora de Adult Milestones 

Casa de la Chispa/Fortaleza de Augsburgo:  

Escritor de sermones infantiles "Whirl"  

Revisor teológico del currículo del Leccionario "Whirl" y revisor teológico bíblico del Leccionario 

"Whirl"  

Crítico de "Spark Family" 

re:form, Traditions: Consultor de confirmación reformado, redactor y revisor de currículos 

 

REFERENCIAS 

Valerie Young, ejecutiva del sínodo y secretaria 
del Estado 

El reverendo William Wildhack, secretario 
declarado 

Sínodo del Atlántico Sur Presbiterio de la Bahía de Tampa 

Teléfono: 904.356.6070 Teléfono: 813.868.4800, ext. 2 

Correo electrónico: valerie@synodsa.org Correo electrónico: statedclerk@pbty.com 

 

Reverendo Bob Leivers, Presbítero Ejecutivo Reverendo Dr. Dee Cooper, Presbítero Principal 

Presbiterio de Pueblo Presbiterio de Denver 

Teléfono: 719.351.2403 Teléfono: 303.777.2457 

Correo electrónico: puebloclerk@gmail.com Correo electrónico: dee@denpres.org 

*Otras referencias disponibles bajo petición 

mailto:puebloclerk@gmail.com
mailto:dee@denpres.org
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DECLARACIÓN DE FE 

Dios es el Creador de todas las cosas, Dador de Vida, eternamente sabio, justo y amoroso. Existe un solo 

Dios, entendido como tres aspectos completos, completos y, sin embargo, distintos de Dios. Para 

comprender a Dios, miramos a Jesús, que era como nosotros en todos los sentidos, pero sin pecado, y al 

Espíritu Santo que nos consuela y guía.  

Jesucristo es la plenitud de Dios en carne humana, la verdadera Luz, la Palabra eterna, que estuvo con 

Dios en el principio. Como el Verdadero Humano, Jesucristo fue el ejemplo perfecto de toda justicia en el 

amor sacrificado. En su muerte y resurrección, Jesús nos demuestra la capacidad de Dios para vencer el 

mal, su poder para transformar la oscuridad en luz y la intención de Dios de que los seres humanos se 

reconcilien en Dios y con él.  

El Espíritu Santo es el aliento de Dios que habita en nosotros y nos anima a comprender para que podamos 

comprender las cosas de Dios. La morada del Espíritu Santo de Dios fortalece, convicta, guía, consuela y 

vive el don de la fe en nosotros.  

Dios se nos revela en la Palabra escrita, y a través del Verbo Vivo, Jesucristo, en quien Dios habitó 

plenamente. Las Escrituras son testimonio de la Palabra Viva y nos guían a la creencia, para que "creyendo 

que tengáis vida" (Juan 20:31). Como un registro inspirado de la interacción de Dios con los seres 

humanos, la Biblia es una revelación detallada a lo largo del tiempo sobre la identidad, el carácter y las 

intenciones de Dios hacia la humanidad. Las Escrituras son inspiradas por Dios, una fuente válida de 

verdad y una guía para la vida diaria.  

Somos creados por Dios, a imagen de Dios, pero no siempre reflejamos la Luz de Dios al mundo. Al igual 

que la chimenea de una linterna se oscurece con hollín mientras la luz de la linterna sigue ardiendo, 

nuestro espíritu se oscurece por nuestros actos e intenciones egoístas. Nuestros propios esfuerzos no son 

suficientes para borrar la oscuridad. Solo cuando reconocemos nuestra naturaleza pecaminosa, 

confesamos nuestras carencias y recibimos la misericordia y la gracia que nos ofrece Jesucristo 

encontramos paz, libertad y novedad de vida. Es solo la gracia de Dios la que nos justifica y la obra continua 

del Espíritu Santo que nos santifica, transforma y nos conforma a la imagen de Cristo.  

Como expresión de nuestra salvación, el Cuerpo de Cristo, la Iglesia está llamada a actos de justicia, 

servicio, amor y compasión. En nuestro amor y cuidado mutuos y por el mundo, damos testimonio de la 

gracia y el amor de Dios y de la esperanza que nos ofrece Jesucristo.  

Dios se revela a la Iglesia en el misterio de los sacramentos, instituidos por Dios en las Escrituras como 

señal y sello de nuestra salvación. El Gran Misterio de la naturaleza trascendente de Dios está presente 

para nosotros en las sustancias físicas del pan, el agua y el vino. Al percibir los elementos sacramentales. 

recordamos el pacto de Dios y los actos salvadores del pasado, reconocemos la salvación de Dios en 

nuestra realidad presente y expresamos esperanza en nuestro futuro, cuando seremos resucitados y 

vivamos en comunión eterna con Dios y todos los fieles. 
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Informe del Consejo 

7 de marzo de 2026 

 
RECOMENDACIONES – 

1. El Consejo recomienda la revisión del manual de operaciones para alinearse con los cambios en 
la estructura del presbiterio basados en el trabajo del Plan Estratégico adoptado en junio de 2025.  

2. El Consejo recomienda a las siguientes personas para formar parte del Comité de Nominaciones:  
a. Gloria Williams, RE, Primer Mandato 
b. Ferdi Brits, TE, primer mandato 
c. Debra Cox, TE, Primer Mandato  

 
ACCIONES TOMADAS 

1. Actas aprobadas.   
a. 11 de noviembre de 2025 Reunión Estatal del Consejo 
b. 2 de diciembre de 2025 Reunión Presbiterial Declarada 

2. Reunión de marzo.   
▪ Buenas noticias primero: Ministerio de Esports – Liga de Progresión Cruzada – 

Christina Greenawalt  
▪ Ofrenda: Casa del Puerto 
▪ Predicación: Valerie Young  
▪ Aprobar el expediente  

3. Presbítero Ejecutivo de Puente. Aprobado el contrato y los términos financieros para el puesto de 
Presbitero Ejecutivo Puente, Holly Dillon (TE), a partir del 15 de abril de 2026 por un periodo de 6 
meses con un salario efectivo de 58.800 dólares y un total general incluyendo reembolsables y gastos 
de traslado de 74.431 dólares, si el camino se aclara por aprobación del COM y se recibe como 
miembro del Presbiterio de Florida Central.  

4. Solicitud aprobada de legado de St. Mark's. 
5. Susan Carpenter. Aprueba la incorporación de Susan Carpenter a la cuenta del Presbiterio Wells Fargo 

y Charles Schwab para fines de visualización 
6. Coaching de transición. Ese Consejo Presbiterio firmó un Acuerdo de Coaching con Chip Low por un 

periodo de 12 meses, por un importe de $21,000.00.  El periodo de entrenamiento comenzará el 15 
de abril (o en una fecha adecuada para el calendario del reverendo Low y del presbiterio).  Las partes 
dentro del Presbiterio de Florida Central que participarán junto al reverendo Low son el Equipo de 
Planificación Estratégica, el Consejo del Presbiterio, los Líderes del Consejo, Bridge Interim y el nuevo 
Presbítero de Transformación Líder.  (Para que lo sepas: 1750,00 $/mes; 233,00 $/hora) 

7. Asesor legal. Se aprobó a Christina Greenawalt como contacto principal con el asesor legal del 
presbiterio.  

8. Cuenta de Charles Schwab. Nombrado a Will Lawrence, Secretario Adjunto Estatal, como 
representante en el expediente de las cuentas de Charles Schwab, incluyendo la realización de 
transferencias a petición del Comité de Finanzas 

9. Tarjetas de crédito de Bank of America. El Consejo designa a Christina Greenawalt como Secretaria 
Corporativa para que sea la nueva representante y para destituir a los empleados que ya no están en 
servicio en el presbiterio.  

10. Representante del Empleador de la Junta de Pensiones. El representante del empleado realiza 
cambios en los registros de los empleados (fechas de servicio, cambios salariales, etc.) y presenta el 
acuerdo anual del empleador ante la Junta. El Ayuntamiento designa a Christina Greenawalt como 
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Secretaria Corporativa y al Secretario Delegado como representante del empleador  
11. Espacio de oficina. Se aprobó el nombramiento de un grupo de trabajo para trabajar en cambios en 

el espacio de oficina para reubicar, cerrar o ampliar el contrato de alquiler, incluyendo un plan de 
comunicaciones. Nicole Gower para presidir con representación del personal (Barbara), propiedad 
(posiblemente Rick Solik) y planificación estratégica 

12. Plan de transición. Aprobado invitar a Hoover y Olivia Haney a permanecer en plantilla durante el 
intervalo de dos semanas entre el final del contrato y cuando Holly empiece con el mismo salario.  

13. TI de oficina. Aprobamos un contrato con Brandon Kiley para que actúe como nuestra persona de TI 
pro bono para el presbiterio 

 

INFORMACIÓN 

1. El Consejo se reunió en persona en la oficina del presbiterio el 20 de enero de 2026 para celebrar 
un Retiro de Visión y Planificación del Consejo. También tuvieron un periodo de orientación y 
formación en el consejo. 
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Manual del Presbiterio 
adoptado en efecto 
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1. Misión y propósito 
La visión del Presbiterio de Florida Central, un presbiterio de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) en el 

Sínodo del Atlántico Sur, debe centrarse en Cristo.  

El enfoque de la vida misional de nuestro presbiterio es involucrar, equipar y empoderar a sus 

miembros y comunidades de fe para que sirvan a Cristo y a nuestros prójimos.  

2. Membresía del Presbiterio 
El Presbiterio de Florida Central está compuesto por las congregaciones y ministros dentro del distrito 

del presbiterio según lo definido por la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.). A fecha 

de 2024, ese distrito incluye los siguientes condados del estado de Florida: Brevard, Highlands, Indian 

River, Lake, Okeechobee, Orange, Osceola, Seminole, Sumpter y Volusia. 

2.1. Congregaciones 

Las congregaciones miembros del Presbiterio de Florida Central son aquellas dentro de este 

distrito que han presentado un pacto organizativo al Presbiterio y han sido reconocidas y 

declaradas congregación organizada bajo G-1.02. Al unirse a este pacto, el Presbiterio se 

compromete a apoyar y apoyar a estas congregaciones en su testimonio de proclamar el 

evangelio, compartir los Sacramentos y vivir en vida de pacto con Dios y entre ellos. La Comisión 

de Ministerio es responsable de coordinar la relación del Presbiterio con sus congregaciones, de 

hacer recomendaciones y actuar según corresponda dentro de las disposiciones de este manual 

para guiar, animar, apoyar y dotar de recursos a las congregaciones del Presbiterio en este 

testimonio separado y conjunto. 

2.2. Ministros Miembros 

Los ministros miembros del Presbiterio son aquellos ministros de la Palabra y el Sacramento que 

participan en ministerios validados en las congregaciones del Presbiterio y en otros contextos 

aprobados y revisados anualmente para servicio validado, aquellos ministros que han sido 

aprobados para el estatus de miembro general y aquellos que están jubilados.  

El Comité de Ministerio es responsable de liderar la revisión del Presbiterio sobre los posibles 

ministros para la membresía y de orientar la relación del Presbiterio con sus miembros ministros, 

de acuerdo con lo dispuesto en este manual. 

3. Reuniones del Presbiterio 

3.1. Disposiciones generales 

El Presbiterio de Florida Central se reúne para una Reunión Estatal al menos tres veces al año. El 

Consejo Visionario aprueba el calendario de las reuniones establecidas y lo publica al Presbiterio 

a más tardar en otoño del año anterior.   
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Se podrán celebrar reuniones extraordinarias según sea necesario para asuntos de programa o 

negocios a convocatoria del Consejo de Visión o cuando lo soliciten por escrito el 15% de los 

ministros inscritos o el 15% de las sesiones del Presbiterio. Las reuniones extraordinarias 

requieren un aviso de 14 días al Presbiterio. El aviso de todas las reuniones se envía por correo 

electrónico y se publica en la página web del Presbiterio. 

3.2. Miembros con derecho a voto 

Las siguientes personas son miembros con derecho a voto del Presbiterio en sus reuniones: 

a) Los miembros ministros del presbiterio, incluidos los miembros temporales; 
b) Aquellos ancianos gobernantes comisionados por las sesiones del Presbiterio para servir 

bajo el Plan de Paridad del Presbiterio; 
c) Aquellos ancianos gobernantes con una comisión activa para servir como Ancianos 

Gobernantes Comisionados; 
d) Aquellos ancianos gobernantes que sirven como Moderadores o Moderadores Electos del 

Presbiterio; 
e) Los ancianos gobernantes que sirven como moderadores o co-moderadores de un comité 

o comisión descritos en estas normas; 
f) Aquellos ancianos gobernantes certificados (G.2.11) para el servicio eclesiástico mientras 

trabajaran por el Presbiterio o cualquiera de sus congregaciones (Todas las demás 
personas en dicho servicio certificado serán sentadas como miembros correspondientes, 
con voz pero sin voto.); 

g) Aquellos ancianos gobernantes que sirven como miembros generales del Consejo de 
Visualización; y 

h) Otros ancianos gobernantes asignados por el Plan de Paridad. 
El Presbiterio adoptará un Plan de Paridad al menos una vez cada tres años y lo comunicará a las 

sesiones de las congregaciones para que puedan elegir a los comisionados ancianos gobernantes 

de acuerdo con sus disposiciones. 

3.3. Plan de Paridad  

Las sesiones estarán representadas por comisionados ancianos gobernantes según el informe 

más reciente de la congregación en la membresía activa: 

• 0-200  1 Comisionado de ancianos gobernante 

• 201-400  2 Comisionados de ancianos gobernantes 

• 401-600  3 Comisionados de ancianos gobernantes 

• 601-800  4 Comisionados de ancianos gobernantes 

• 801+  5 Comisionados Ancianos gobernantes 

3.4. Quórum 

El quórum para una reunión del Presbiterio será de tres miembros ministros y los miembros 

ancianos presentes, siempre que al menos tres iglesias estén representadas por éldicos. La 

determinación de que se ha cumplido el quórum será tomada por el Secretario Declarado en 

función del registro para la reunión. 
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3.5. Delegación de Autoridad 

En general, aunque conserva la responsabilidad de todas las acciones, el Presbiterio prefiere 

delegar el cumplimiento de sus responsabilidades e informes sobre sus acciones según lo 

delineado en este manual a sus comités y comisiones y al personal del Presbiterio. Estas personas 

y entidades deben ejercer discreción en el ejercicio de su autoridad para mantenerse dentro del 

alcance de sus responsabilidades definidas en este manual, dentro de su presupuesto anual 

aprobado, de acuerdo con los fines para los cuales se obtuvo la aprobación presupuestaria. Las 

decisiones de estas entidades e individuos deben reflejar consistentemente los principios y 

valores del Presbiterio. Si existen posibles cuestiones relacionadas con el ejercicio de la autoridad 

de una entidad, dichas cuestiones deben remitirse primero al Consejo de Visión y luego, si es 

necesario, al Presbiterio para su conformidad o aprobación. 

3.6. Negocios para reuniones 

En sus reuniones, el Presbiterio considera aquellos asuntos que le presentan sus comités y 

comisiones para su acción. Las sesiones de las congregaciones del Presbiterio también pueden 

presentar propuestas para su consideración a través del Comité de Empoderamiento. Una 

propuesta de una sesión debe ser recibida por el Secretario Declarado al menos 30 días antes de 

una reunión del Presbiterio para ser considerada en dicha reunión. Las entidades del Presbiterio 

deberán presentar sus informes al Presbiterio antes de la fecha límite establecida por el Secretario 

Oficial. Los nuevos asuntos que requieran la atención inmediata del Presbiterio en una reunión 

determinada deben presentarse por escrito al Secretario Estatal antes de la adopción del 

expediente. 

El expediente y otros materiales de cada reunión deberán ser consolidados en un paquete del 

comisionado por el Secretario Estatal Adjunto y/o el Secretario Adjunto Estatal y publicados en la 

página web del Presbiterio al menos 10 días antes de la reunión. Los elementos del paquete del 

comisionado que no se reciban antes de la fecha límite publicada por el Secretario Declarado no 

se incluirán en el paquete del comisionado. 

Los cambios o iniciativas importantes en el programa o en las políticas suelen presentarse al 

Presbiterio con suficiente tiempo para que la propuesta se proponga en una reunión estatal o 

extraordinaria y se vote en un momento posterior, con oportunidad de recibir retroalimentación 

y respuesta en el proceso. 

3.7. Culto 

Todas las reuniones se abrirán y cerrarán con oración. Cada reunión mencionada incluirá culto. El 

Moderador y el Comité de Planificación de la Reunión del Presbiterio trabajarán con la iglesia o 

institución anfitriona en la planificación del culto. La Cena del Señor se celebrará al menos una 

vez al año natural.  
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3.8. Procedimiento parlamentario 

Las reuniones del Presbiterio se llevarán a cabo conforme a la edición más reciente de las Reglas 

de Orden Recién Revisadas de Robert, salvo cuando contradigan la Constitución de la Iglesia 

Presbiteriana (EE. UU.) o este manual. 

3.9. Reuniones electrónicas 

El Consejo de Visión puede decidir designar que una reunión concreta del Presbiterio se celebre 

por medios electrónicos que permitan a todos los presentes escucharse y votar. Los mismos 

requisitos de notificación y quórum se aplican a las reuniones electrónicas. Las instrucciones para 

la participación en la reunión se incluirán con el aviso de la reunión. Cualquier procedimiento 

necesario o norma especial para la reunión electrónica podrá ser definido por el Secretario Oficial 

y incluido en el aviso de la reunión. 

4. Oficiales del Presbiterio 

4.1. Moderador 

El Moderador actúa como presidente de todas las reuniones del Presbiterio de acuerdo con la 

norma G-3.0104. El Moderador es un ministro miembro del Presbiterio o un anciano gobernante 

que es miembro de una de las congregaciones del Presbiterio en el momento de la elección y la 

instalación y durante todo su periodo de servicio. 

En la última reunión establecida de cada año calendario, el Presbiterio elegirá a un ministro 

miembro del Presbiterio o a un anciano gobernante que sea miembro de una de las 

congregaciones del Presbiterio para un mandato de tres años: el primero como Moderador Electo, 

el segundo año como Moderador y el tercer año como Moderador del Consejo de Visión. El 

Moderador electo suele ser instalado al concluir la última reunión establecida en el año anterior 

al inicio de su inicio. 

En caso de ausencia del Moderador o necesidad de dejar temporalmente la presidencia, preside 

el Moderador Electo o el último exmoderador presente. Si hay una vacante en el cargo de 

Moderador, el Comité de Nominaciones presenta un candidato para la elección en la siguiente 

reunión establecida del Presbiterio o en una reunión extraordinaria convocada con fines de esa 

elección. 

El Moderador y el Moderador Electo serán miembros ex officio con voto del Consejo de Visión y 

del Comité de Planificación de la Reunión del Presbiterio. 

4.1.1. Autoridad y responsabilidad 

El moderador deberá: 

a) Preside todas las reuniones del Presbiterio. 
b) Normalmente será el Moderador de todas las comisiones administrativas para la 

ordenación y/o instalación de ministros durante el mandato. 
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c) Representará al Presbiterio en ocasiones ceremoniales y celebraciones especiales 
o, si no puede estar presente, designará a una persona para representar al 
Moderador. 

d) Desempeñar las demás funciones que puedan ser prescritas en el Libro de Orden 
o por el Presbiterio. 

 

4.2. Secretario declarado 

El Secretario Estatal conserva todos los registros oficiales del Presbiterio y sirve conforme a la 

norma G-3.0104. El Secretario Estatal también actúa como secretario corporativo de la 

corporación del presbiterio. 

El Secretario Declarado será elegido para un mandato de cinco años o hasta que se elija un 

sucesor.  Los mandatos están limitados a tres mandatos consecutivos. 

Cuando hay una vacante en el cargo de Secretario Oficial, un comité de nominaciones presenta 

un nuevo Secretario Estatal para su elección por parte del Presbiterio por un periodo especificado, 

que puede renovarse. Si el Secretario Declarado en funciones desea continuar en el servicio por 

un periodo adicional, el Consejo Visionario podrá nominar al Secretario Declarado para la 

reelección con la conformidad del Comité de Personal. 

Si el Secretario Declarado no puede servir en un asunto concreto o se aparta temporal o 

permanentemente, el Consejo de Visión designa a un Secretario Declarado Interino mediante el 

proceso y el plazo que defina hasta que el Presbiterio pueda elegir a un nuevo Secretario 

Declarado (si es necesario). Cuando el Secretario Declarado es empleado del Presbiterio, la 

conclusión de dicha relación laboral por cualquier motivo también resultará en una vacante en 

esta oficina. 

4.3. Presbítero de Transformación de Plomo 

El Presbítero de Transformación Líder es el principal defensor y embajador del Propósito 

Estratégico del Presbiterio al servicio de la misión de Dios. El Presbítero de Transformación 

Principal conecta la comunidad de iglesias y los Consejos Eclesiásticos Eclesiásticos Superiores de 

Visión, dota de un enfoque centrado en la congregación y empodera el liderazgo espiritual y 

estratégico para la edificación del Cuerpo de Cristo. 

Cuando hay una vacante en el cargo de Presbiterio, un comité de nominaciones presenta un 

nuevo Presbítero de Transformación Líder para su elección por parte del Presbiterio. 

Si el Presbítero de Transformación Líder se aparta temporal o permanentemente, el Consejo de 

Visión designa a un Presbítero de Transformación Líder en funciones mediante el proceso y el 

periodo que defina hasta que el Presbiterio pueda elegir un nuevo Presbítero de Transformación 

Líder. 
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4.4. Tesorero 

El Tesorero actúa como director financiero del Presbiterio y es responsable de supervisar la 

correcta recepción, registro, distribución y presentación puntual de todos los fondos del 

Presbiterio, y será el moderador del subcomité de Finanzas y Fondos de Dotación. El Comité de 

Empoderamiento nomina al Tesorero para su elección por parte del Presbiterio a un plazo 

específico y renovable, y establece la descripción del puesto en nombre del Presbiterio.  

El Tesorero será elegido para un mandato de tres años o hasta que se elija un sucesor.  Los 

mandatos están limitados a tres mandatos consecutivos. 

Cuando el Tesorero es empleado del Presbiterio, la conclusión de dicha relación laboral por 

cualquier motivo también resultará en una vacante en esta oficina. 

 

4.5. Directivos corporativos 

Los directivos corporativos del Presbiterio Central de Florida serán el Moderador del Presbiterio, 

el Secretario Oficial, el Tesorero y el Presidente del Consejo.   Una presentación de Central Florida 

Presbytery, Inc. incluirá a las personas que ocupan estos cargos como los Directivos Corporativos. 

Las oficinas del Secretario Declarado y del Tesorero no serán ocupadas por la misma persona. 

5. Comités y comisiones 

5.1. Disposiciones y principios generales 

5.1.1. Definiciones 

El Presbiterio elige comités y comisiones de acuerdo con la G-3.0109 para guiar y llevar a 

cabo su ministerio y misión. La estructura y responsabilidades de cada comité y comisión 

del Presbiterio se detallan en este manual. Mientras realizan su labor, los comités y 

comisiones del Presbiterio también son responsables de consultar con otros comités y 

comisiones junto con todo el Presbiterio, especialmente a través del Consejo de Visión, para 

que se pueda cumplir la misión completa del Presbiterio. 

Un comité estudia y recomienda acciones o lleva a cabo decisiones ya tomadas por el 

Presbiterio. Proporciona informes regulares sobre su trabajo y sus acciones que requieren 

la aprobación del Presbiterio o del Consejo de Visión. 

Una comisión tiene poderes específicos para considerar y concluir los asuntos que le remite 

el Presbiterio, actuando en nombre del Presbiterio. También puede tener otras 

responsabilidades asignadas como comité, en el que recomienda acciones al Presbiterio. Los 

poderes y responsabilidades continuos de las comisiones del Presbiterio se detallan en este 

manual. Otros asuntos pueden delegarse a una comisión concreta por un tiempo 

determinado. Excepto por las responsabilidades asignadas a la Comisión Judicial 



41 

 

 

 

Permanente (G-3.0109a), la asignación de un asunto a una comisión no impide que el 

Presbiterio tome tal acción por sí mismo. Todas las acciones tomadas por una comisión 

deberán ser informadas a la siguiente reunión establecida del Presbiterio a través del 

Secretario Establecido. El Presbiterio podrá entonces revocar o enmendar una acción de su 

comisión de la misma manera que se modifican las acciones del Presbiterio. 

Cualquier comité o comisión puede crear los subcomités necesarios para facilitar su trabajo. 

Dichos subcomités informan al comité o comisión que los creó y pueden incluir personas 

que no son miembros del comité o comisión originadora. Una comisión no podrá asignar sus 

poderes para actuar a otro grupo o individuo sin el permiso explícito del Presbiterio. 

5.1.2. Comités permanentes  

El Presbiterio tendrá los siguientes comités permanentes; durante los próximos 12 meses, 

estos comités discernirán sus necesidades para la membresía y desarrollarán un manual 

actualizado para guiar su trabajo y estructura.  

e) Concibiendo el Consejo: Discernir hacia dónde el Espíritu Santo guía al presbiterio 
y asegurar que las acciones del presbiterio se cumplan en oración. (véase la 
sección 5.2) 

a. Comité de Organización de la Reunión del Presbiterio 
f) Equipar: Formación y Preparación de Líderes (en proceso durante los próximos 

12 meses) 
a. Comité de Ministerio (Comisión limitada) – Véase el Manual en el 

Apéndice 
b. Comité de Preparación para el Ministerio – Véase el Manual en el 

Apéndice 
c. Comité de Becas 
d. Comité de Desarrollo de Liderazgo 
e. Comité de Nominaciones 
f. Representación 
g. Comité de Desarrollo y Transformación de la Iglesia 

g) Empoderar: Permitir que los Líderes Servidores cumplan su misión (en proceso 
durante los próximos 12 meses) 

a. Recursos incluyendo propuestas  
b. Administración 
c. Recursos Humanos 
d. Propiedad de la Iglesia  
e. Finanzas - Presupuesto y Dotación  
f. Registros de sesiones 

h) Involucrar: Unir y Pastorear al presbiterio y a las comunidades de fe (en proceso 
durante los próximos 12 meses) 

a. Comunicaciones 
b. Comité Antirracismo 
c. Comité de Prevención y Respuesta a la Mala Conducta 
d. Reuniones regionales (Cohortes, Comunidades y el nombre oficial será 

modificado por el ayuntamiento) 
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e. Redes/Reuniones (Cohortes, Comunidades que el nombre oficial será 
modificado por el ayuntamiento) 

f. Gestión y generosidad 
g. Comité de Desarrollo de Misiones 

i) Junta Directiva (véase la sección 5.3) 
j) Comisión Judicial Permanente: Responsabilidad y Restauración de las conexiones 

(véase sección 5.4) 

5.1.3. Comités y comisiones especiales 

El Presbiterio puede, de vez en cuando, nombrar un comité o comisión especial para 

completar una tarea concreta. Al crear dicho grupo, el Presbiterio aprueba un encargo que 

especifica las responsabilidades, la membresía y el método de selección de los miembros 

del grupo. Si no se especifica otro método de selección de miembros para un comité o 

comisión especial, el Moderador del Presbiterio nombra a los miembros en consulta con el 

Presbítero Líder de Transformación y el Secretario Declarado. 

Una comisión especial para completar la ordenación y/o instalación de un ministro de la 

Palabra y el Sacramento puede ser nombrada por el Secretario Declarado tras la 

presentación de los arreglos propuestos para el servicio y los miembros de la comisión por 

parte de la congregación y/o ministro, tras la aprobación de la ordenación y/o instalación 

por parte del Presbiterio. La composición de la comisión debe reflejar la unidad en 

diversidad del Presbiterio (F-1.0403), y los arreglos propuestos deben cumplir los requisitos 

del W-4.04. 

5.1.4. Membresía 

Los comités y comisiones del Presbiterio descritos en este manual están formados por 

personas que son miembros ministeriales del Presbiterio (incluidos miembros temporales) 

o miembros de una congregación o nueva comunidad de culto del Presbiterio. Comités y 

comisiones específicos pueden tener requisitos adicionales para la membresía delineados 

en la descripción de su trabajo en este manual o en su encargo. La membresía de cada 

comité estará compuesta tanto por ministros de la Palabra y del Sacramento como por 

miembros de congregaciones, en números tan iguales como sea posible. La membresía de 

cada comisión estará compuesta por ancianos gobernantes y ministros de la Palabra y el 

Sacramento en número lo más parejo posible. La membresía de todos los comités y 

comisiones deberá tener en cuenta los principios de unidad en diversidad descritos en F-

1.0403 y G-3.0103. 

Salvo que se especifique lo contrario en este manual o en la tasa de un comité o comisión 

en particular, el Presbítero Líder de Transformación y el Secretario Declarado son miembros 

ex officio sin derecho de voto de todos los comités y comisiones. El Presbítero de 

Transformación Líder puede nombrar a otros miembros del personal del Presbiterio para 

que sirvan como miembros ex officio sin voto de un comité o comisión que apoye y financie 

su trabajo. 
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Los comités y comisiones pueden dialogar con otras personas y trabajar con un propósito 

particular como miembros asesores, siempre que solo las personas elegidas por el 

Presbiterio sirvan como miembros con derecho a voto y que todos los miembros asesores 

tengan un mandato limitado de no más de un año, renovable solo una vez. El propósito y el 

mandato de todos los miembros asesores deberán ser informados al Presbiterio. 

5.1.5. Elección y Términos de Servicio 

Los miembros de los comités del Presbiterio son elegidos por el Presbiterio. El número de 

miembros de cada comité o comisión está especificado en este manual (nota: esto seguirá 

en proceso durante el próximo periodo de 12 meses). El Comité de Nominaciones 

proporciona una lista de candidatos para cada puesto a cubrir. Se ofrece la oportunidad de 

nominaciones desde el pleno antes de la votación final. 

Las clases y mandatos de servicio de los miembros de los comités y comisiones del 

Presbiterio suelen celebrarse por año natural. Salvo que se disponga lo contrario en este 

manual, los miembros sirven mandatos de tres años que concluyen el 31 de diciembre del 

año especificado para cada promoción. Los nuevos miembros elegidos tras el inicio del 

mandato comienzan su servicio inmediatamente después de la elección. La clase de cada 

miembro se especifica en el momento de la elección. Cada clase es lo más parecida posible 

en tamaño. Los miembros de comités y comisiones pueden ser elegidos para periodos 

adicionales de servicio, siempre que el tiempo total de servicio continuo no supere los seis 

años. Tras seis años de servicio continuo en un comité o comisión determinada, una persona 

no es elegible para la reelección en ese comité o comisión durante un mínimo de un año. 

Los requisitos de esta sección no se aplican cuando se establezcan otras disposiciones para 

la membresía de un comité o comisión especial a su cargo. 

5.1.6. Liderazgo 

Cada comité tiene un moderador o co-moderadores, de acuerdo con sus propias 

necesidades y preferencias. Salvo que se disponga lo contrario en este manual o en la 

asignación de un comité o comisión especial, el moderador o comoderadores son 

nombrados por el Presbítero Líder de Transformación, en consulta con el Secretario 

Declarado y el comité. Un comité o comisión también puede seleccionar a otros líderes 

según sea necesario para llevar a cabo su trabajo e informar dichas personas y cargos al 

presbiterio. 

5.1.7. Reuniones 

Los comités del Presbiterio establecen su propio calendario de reuniones regulares. Las 

reuniones extraordinarias son convocadas por el moderador del comité según sea 

necesario, a petición de al menos un tercio de los miembros del comité o por indicación del 

Consejo de Visión. El calendario de todas las reuniones se publica en la página web del 

Presbiterio. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias pueden celebrarse 

electrónicamente de acuerdo con lo dispuesto en este manual. 
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Las reuniones de los siguientes comités y comisiones se cierran, salvo por invitación o acción 

específica del comité, subcomisiones o comisión: 

a) Comisión de Ministerio 
b) Comisión de Preparación para el Ministerio 
c) Comité de Nominaciones 
d) Comisión Judicial Permanente 
e) Comité de Recursos Humanos 

Cualquier reunión de un comité puede celebrarse por medios electrónicos que permitan a 

todos los presentes escucharse y votar. Los mismos requisitos de notificación y quórum se 

aplican a las reuniones electrónicas. Las instrucciones para la participación en la reunión se 

incluirán con el aviso de la reunión. Cualquier procedimiento necesario o norma especial 

para la reunión electrónica podrá ser definido por el Secretario Oficial y incluido en el aviso 

de la reunión. 

5.1.8. Quórum 

El quórum de un comité o comisión del Presbiterio constituye la mayoría (más de la mitad) 

de sus miembros. Cuando una comisión actúa en nombre del Presbiterio bajo su autoridad 

delegada, tanto los ancianos gobernantes como los ministros deben componer al menos un 

tercio de los miembros de la comisión presentes. Los requisitos de esta sección no se aplican 

a la Comisión Judicial Permanente. 

5.1.9. Asistencia 

Para promover la eficacia de los asuntos y respetar el tiempo de todos los implicados, se 

espera que los miembros de un comité o comisión del Presbiterio asistan a todas las 

reuniones de dicha entidad o que avisen con antelación de su ausencia al moderador 

siempre que sea posible. El moderador de un comité o comisión puede declarar que un 

miembro concreto se considera que ha dimitido tras faltar a dos reuniones consecutivas o 

tres reuniones en un periodo de doce meses, sin avisar previamente de su ausencia siempre 

que sea posible. 

5.1.10. Actas y récords 

Cada comité o comisión mantiene actas con un registro completo de las acciones realizadas 

en sus procedimientos. El Secretario Declarado se asegura de que cada comité o comisión 

disponga de un almacenamiento electrónico adecuado a largo plazo de sus actas y otros 

registros.  

Las actas completas de todas las comisiones de un año natural también se incluyen en la 

edición encuadernada de las actas del Presbiterio para asegurar que se disponga de un 

registro histórico completo de las acciones tomadas en nombre del Presbiterio. 

5.2. Consejo de Visión 

El Consejo Visionario es responsable del discernimiento de la visión del Presbiterio y de la 

coordinación de los programas del Presbiterio entre comités, asociaciones y otras entidades. 
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5.2.1. Autoridad y responsabilidad 

El Consejo de Visión tiene la responsabilidad de: 

a) Facilitar las reuniones del Presbiterio, en coordinación con el Comité de Planificación 
de las Reuniones del Presbiterio 

b) Facilitar la preparación de un presupuesto para la aprobación del Presbiterio 
c) Facilitar la supervisión del personal del Presbiterio y de los asuntos relacionados con 

el personal 
d) Proporcionar un espacio para que los comités del Presbiterio presenten asuntos en 

consideración para su discusión antes de someterlos al pleno del Presbiterio para 
votación 

e) Nominar candidatos para el Comité de Nominaciones 
f) Consulta con el sínodo sobre las necesidades generales de la misión del sínodo 
g) Revisar las propuestas de cambios al Manual del Presbiterio de Florida Central y hacer 

recomendaciones al Presbiterio respecto a cualquier cambio 
h) Actuar como miembro del Consejo de Administración del Presbiterio Central de 

Florida, Inc., para adquirir y/o poseer bienes 
i) Fomentar ministerios de justicia, misericordia y compasión 

Además, el Consejo de Visión tiene la autoridad para actuar en nombre del Presbiterio entre 

reuniones del Presbiterio cuando sea necesario para asuntos urgentes o de emergencia, 

siempre que presente sus acciones bajo esta autoridad en la próxima reunión establecida 

del Presbiterio o en una reunión especial convocada para tal fin para su ratificación. 

5.2.2. Membresía 

El Consejo de Visión está formado por 6 miembros de la Reunión Regional en general 

elegidos por el Presbiterio para mandatos renovables de 1 año, junto con un moderador o 

un designado de las siguientes entidades: 

a) Mujeres presbiterianas (sin derecho a voto) 
b) Equipar – plazo de 3 años, renovable 
c) Empower – plazo de 3 años, renovable 
d) Engage – plazo de 3 años, renovable  

El Moderador del Presbiterio, el Moderador Electo del Presbiterio y el Moderador 

inmediato anterior del Presbiterio ejercerán como miembros ex officio con derecho a voto. 

El(los) representante(s) del sínodo son miembros ex officio con derecho a voto.  

El Moderador inmediato anterior del Presbiterio actuará como Moderador del Consejo de 

Visión y normalmente solo votará en caso de empate. 

El personal del Presbiterio servirá como miembros ex officio con voz, pero sin voto.  

5.2.3. Relaciones 

El Consejo de Visión es responsable de establecer y supervisar las relaciones del Presbiterio 

con otras organizaciones, aprobando todas las organizaciones en colaboración con el 

Presbiterio. 
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El Consejo de Visión considera una recomendación sobre el presupuesto del Presbiterio por 

parte del Comité de Empoderamiento antes de su presentación al Presbiterio para su 

aprobación. 

5.2.4 Reuniones 

Normalmente, el Consejo de Visión celebra reuniones establecidas al menos 6 veces al año y 

convoca reuniones según sea necesario a discreción del Moderador. Cuando se convoque una 

reunión, el Secretario Declarado o el Secretario Adjunto deberán enviar un aviso de la reunión 

con propósito al menos 5 días antes de la reunión convocada.  

Normalmente, el mes previo a una reunión del presbiterio, las reuniones establecidas deben 

celebrarse para prepararse para la reunión, incluyendo informes escritos que se incluirán en el 

paquete del presbiterio. Normalmente, el Consejo de Visión se reúne tres veces al año para 

trabajar en discernir la visión y actuar sobre asuntos esenciales.  

 

5.3. Consejo de Administración y Estructura Corporativa 

El Presbiterio está constituido bajo las Leyes del Estado de Florida con una Junta Directiva.  El 

Consejo de Administración gobernará el organismo corporativo. 

5.3.1. Membresía y servicio 

El Presbiterio de Florida Central, tal como se encuentra como presbiterio, también forma parte 

de la Corporación.  El Consejo y los directivos corporativos también forman parte del Consejo de 

Administración de CENTRAL FLORIDA PRESBYTERY (PRESBYTERIAN CHURCH (U.S.A.)), INC. 

El Consejo de Visión actúa como el Consejo de Administración del Presbiterio Central de Florida, 

Inc., y es responsable de cumplir con las funciones establecidas en la carta corporativa, los 

estatutos y el G-4.0101. También recomendará al presbiterio a cualquier directivo requerido de 

la corporación para Central Florida Presbytery, Inc., más allá de los elegidos por el Presbiterio. 

5.3.2. Cargos y Términos y Servicio 

Los cargos de la Corporación serán Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Estos cargos 

serán elegidos anualmente en la reunión de diciembre del Presbiterio, con el órgano que se reúne 

como la Corporación. 

5.3.3. Quórum 

El quórum del Consejo y de la Junta Directiva será de cinco (5) miembros con derecho a voto, 

siempre que haya representación tanto de ancianos gobernantes como de ministros. 

5.4. Comisión Judicial Permanente 

La Comisión Judicial Permanente se establece mediante el Capítulo 3 de la Disciplina de la Iglesia 

en el Libro de Orden para completar las responsabilidades del Presbiterio en el proceso judicial. 
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5.4.1. Autoridad 

La Comisión Judicial Permanente tiene la autoridad que le fue otorgada bajo la Disciplina 

Eclesiástica del Libro de Orden. 

5.4.2. Membresía y Términos de Servicio 

La Comisión Judicial Permanente estará compuesta por diez miembros, organizados en tres 

clases de seis años cada una. Una promoción completará su periodo cada dos años. Ninguna 

iglesia puede tener más de un miembro en la comisión a la vez. Otras disposiciones sobre la 

membresía y los términos de servicio de los miembros de la Comisión Judicial Permanente 

pueden encontrarse en D-3.02. 

5.4.3. Oficiales 

La Comisión Judicial Permanente elegirá un moderador y un secretario entre sus propios 

miembros, de acuerdo con la D-3.04, y podrá elegir a otros funcionarios según sus 

necesidades. 

6. Relaciones con el Sínodo y la Asamblea General 

6.1. Elección de Comisionados 

6.1.1. Comisionados del Sínodo 

El Presbiterio elige comisionados para el Sínodo del Atlántico Sur de acuerdo con los 

términos y requisitos establecidos por el Sínodo. El Comité de Nominaciones es responsable 

de preparar las nominaciones para dichas personas. 

6.1.2. Comisionados de la Asamblea General 

El Comité de Nominaciones preparará una lista de nominados como comisionados para la 

Asamblea General y presentará la lista al Presbiterio a más tardar en la última Reunión 

Establecida del año natural anterior a la próxima Asamblea General.  

Los siguientes principios y procedimientos generales serán aplicables para las nominaciones 

de Comisionados de la Asamblea General. 

• El Comité de Nominaciones emitirá amplias invitaciones al Presbiterio de Florida Central 
para que presente nombres para su consideración como Comisionados ante la 
Asamblea General. 

• El Comité de Nominaciones nombrará a los ancianos y ministros ordenados según lo 
establecido por la Asamblea General para su elección. 

• En toda la lista de nominados, el Comité de Nominaciones buscará representar toda la 
diversidad del presbiterio. La lista debería reunir voces de las siguientes categorías: 

a. Ministra 
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b. Ministro de Raza y Etnia 

c. Anciano Racial Étnico 

d. Mujer Anciana 

e. Ministro o anciano menor de 40 años 

• El Comité de Nominaciones también nominará personas para desempeñar cualquier 
cargo de delegado asesor según lo disponga la Asamblea General. 

• El Comité de Nominaciones deberá considerar los siguientes criterios para determinar a 
los candidatos: 

a. Naturaleza del servicio a la iglesia y a los órganos de gobierno; 

b. Habilidades especiales, conocimientos o experiencia en áreas relevantes; 

c. El tiempo transcurrido desde que una iglesia en particular estuvo representada 
en la Asamblea General, y  

d. Tiempo transcurrido desde que un ministro fue Comisionado en la Asamblea 
General. 

• Se obtendrá el consentimiento de las personas a nominar antes de la presentación de 
sus nombres.  Los candidatos deben estar dispuestos y ser capazes, salvo situaciones 
imprevistas, para formar, prepararse y servir durante toda la duración de la Asamblea 
General. 

• Un breve resumen biográfico de cada nominado será presentado al Presbiterio por el 
Comité de Nominaciones en el Paquete del Presbiterio del Comisionado. 

• Las nominaciones desde el pleno serán para los Comisionados a la Asamblea General, 
con las siguientes condiciones. 

a. Las nominaciones pueden hacerse desde el pleno siempre que se haya obtenido 
o haya obtenido el consentimiento de la(s) persona(s) nominada y se haya 
presentado un Formulario de Interés Voluntario y/o un Formulario de Interés 
del Comisionado de la Asamblea General al Secretario Declarado a más tardar 
tres días antes de la reunión. 

b. Los nominados del pleno se sumarán a los nominados del Comité de 
Nominaciones; la elección será por votación y contada por el Comité de 
Nominaciones. 

Si se necesita un ministro o anciano suplente entre la elección y la reunión de la Asamblea 

General, el Comité de Nominaciones está autorizado para cubrir la vacante en nombre del 

Presbiterio. 
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7. Personal del Presbiterio (en proceso) 

7.1. Personal electo – Secretario declarado y Presbítero 

Transformador Principal 

7.2. Personal exento 

7.3. Personal No Exento 

8. Políticas y normas de disciplina eclesiástica 

8.1. Nombramiento de Comités de Investigación 

Cuando el Secretario Declarado recibe una acusación de delito contra un miembro ministerial o 

anciano gobernante comisionado del Presbiterio (D-7.02), el Secretario Declarado nombrará al 

comité investigador para servir conforme a la D-7.05. Al nombrar el comité investigador, el 

Secretario Declarado puede consultar con el Presbiterio Ejecutivo, otros miembros del personal 

del Presbiterio y otros líderes electos del Presbiterio para discernir las personas más adecuadas 

para servir en el asunto concreto. Si alguna parte implicada en la consulta o el comité investigador 

considera que puede haber una apariencia de conflicto de intereses en el nombramiento del 

comité investigador u otro elemento en la gestión de la acusación, el Consejo Visionario podrá 

nombrar a un Secretario Declarado Interino conforme a las disposiciones del §4.2 para tratar la 

acusación en su totalidad. 

Cuando el Secretario Declarado recibe una acusación de delito contra un ministro miembro del 

Presbiterio por parte de una persona que no es miembro de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), y 

dicha declaración escrita contiene información suficiente para permitir una investigación y sugerir 

que se ha cometido un delito, el Secretario Declarado deberá presentar una denuncia por escrito 

en nombre del no miembro. En tal situación, el Secretario Declarado podrá continuar financiando 

el asunto, y se nombrará un miembro del Consejo de Visión o de la Comisión de Ministerio para 

desempeñar el papel de acusador según lo previsto en la D-7.0201e. 

8.2. Nombramiento de Comités de Asesoría 

Cuando el Presbiterio de Florida Central sea nombrado como demandante o demandado en un 

caso remedial bajo la D-4.02, el Secretario Declarado designará un comité de abogados para servir 

conforme a la D-4.0204 e informar de la composición del comité al Presbiterio. Al nombrar el 

comité de asesores legales, el Secretario Declarado puede consultar con el Presbiterio Ejecutivo, 

con otros miembros del personal del Presbiterio y con otros líderes electos del Presbiterio para 

discernir las personas más adecuadas para servir en el asunto concreto. 



50 

 

 

 

9. Procesos para políticas y procedimientos 
Cada entidad descrita en este Manual, con la excepción de la Comisión Judicial Permanente, 

establecerá un paquete para sus políticas y procedimientos. Dicho paquete y cualquier cambio en él 

entrarán en vigor una vez que hayan sido informados al Presbiterio en una reunión establecida, lo que 

incluye la oportunidad de revocar o modificar la acción conforme a la G-3.0109. 

10. Excepciones y enmiendas 

10.1. Excepciones a este Manual 

Cualquier disposición de este Manual, excepto las relacionadas con enmiendas al Manual, podrá 

ser suspendida temporalmente por una mayoría de dos tercios del Presbiterio.  

10.2. Enmiendas a este Manual 

Las recomendaciones para enmiendas propuestas al Manual del Presbiterio deberán ser 

presentadas al Secretario Declarado y transmitidas al Consejo Visionario del Presbiterio para su 

revisión y recomendación. 

Tras la revisión por parte del Consejo de Visión, la enmienda propuesta se incluirá en el paquete 

para la Reunión Establecida donde se considerarán los cambios. Se requiere una mayoría de tres 

cuartas partes del Presbiterio para su adopción. 

11. Apéndice 
Los siguientes elementos se incluirán en el apéndice del manual:  

11.1. Manuales de comités y subcomités 

 

11.2. Políticas aprobadas del Presbiterio de Florida Central  
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Presbiterio de Florida Central 
Informe del Comité Antirracismo al Presbiterio marzo 2026 

INFORMACIÓN ELEMENTAL: 

● El Comité Antirracismo (ARC) se reunió por Zoom el 14 de enero de 2026 y el 19 de febrero de 2026 para sus reuniones 
ministeriales mensuales. Cada reunión ministerial comienza con el comité leyendo su Declaración de Misión que sirve para 
guiar a ARC en su labor. 

Declaración de Misión de ARC 

La misión del Comité Antirracismo (ARC) del Presbiterio de Florida Central (CFP) es ayudar a los creyentes a reconocer los 

prejuicios raciales personales que nos hacen no seguir a Jesucristo en todo lo que hacemos. Al hacerlo, la ARC ofrece recursos 

y oportunidades para que los creyentes se transformen en oración renovando sus mentes, sus palabras y sus acciones. 

● La misión de la ARC y el enfoque 2026 
El comité revisó su declaración de misión y fijó los siguientes objetivos para 2026: 

o Centrar su ministerio en "ayudar a los creyentes a reconocer los prejuicios raciales personales." La determinación de 
este enfoque se vio reforzada por las recientes acciones de ICE en las escuelas del centro de Florida, que pusieron 
de manifiesto la urgencia de abordar el sesgo y la complacencia. 

o Desarrollar oportunidades y recursos de concienciación migratoria a nivel Presbiterio para aumentar la conciencia 
sobre los problemas migratorios en todo el Presbiterio y explorará la creación de un fondo para los honorarios legales 
de los inmigrantes a nivel Presbiterio. 

o Planifica un Concierto Multicultural que se replantee para ofrecer una "degustación" de culturas de todo el 
presbiterio. 

o Oportunidades de creación de historias para incluir posibles testimonios en vídeo de miembros del Presbiterio. 

o Evalúa y recomienda recursos de estudio bíblico relacionados con el antirracismo. 
 

● El comité continúa trabajando con el Consejo Presbiterio en:  

o Implementar el módulo de formación Antirracismo para quienes deban completar la formación según la política 
antirracista del Presbiterio; 

o Proporcionar un proceso para el reconocimiento de tierras para recomendación al Presbiterio para el uso futuro del 
Presbiterio conforme al mandato de la 223ª Asamblea General de la PCUSA (2018) para las reconocimientos de 
tierras en todas las reuniones oficiales; y, 

o Proporcionar una Política Antirracismo y Guía de Implementación para Congregaciones para la aprobación y 
recomendación del Presbiterio, cumpliendo con un requisito denominacional de la PCUSA que exige que todos los 
consejos de la iglesia adopten una política antirracista. 

 
Además, los miembros del comité continuarán escribiendo: artículos para el boletín mensual CFP Connections; participar en 
discusiones sobre libros en conjunto con reuniones ministeriales mensuales; y disfruta de cenas trimestrales para momentos 
intencionados de compañerismo y construcción comunitaria. La ARC sigue comprometida con su labor y sigue animando a miembros 
y congregaciones a unirse a nosotros mientras vivimos nuestro llamado de Mateo 25 a desmantelar el racismo estructural para que 
todas las personas sean tratadas con la dignidad, equidad y respeto propios de quienes fueron creados a imagen de Dios. 
 
Respetuosamente, 
Reverenda Erika Rembert Smith, presidenta de la ARC 
 
Miembros de ARC: 
Andre Davis, Cheryl Carson, Cris Heceta, Emily Wasser, Erika Rembert Smith, Jean Meredith, Jody Mask, Mary Beardall Hoffman, Omar 
Gonzalez, Ralphetta Aker McClary, Ruth Silva Hernandez 
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Sábado, 21 de marzo de 2026 

Iglesia Presbiteriana Grace Covenant 
1655 Peel Ave.  - Orlando 

 

 Con talleres impartidos por pastores, ancianos, educadores y líderes laicos destacados. 
 

Por favor, comparte esta información con 
❖Párrocos  ❖Ancianos gobernantes       ❖Secretarios de Sesión 
 ❖Tesoreros de la Iglesia 
❖Diáconos  ❖Miembros del Comité de la Iglesia  ❖Ancianos 
Gobernantes Comisionados 

❖Educadores de la Iglesia—Profesionales y Voluntarios 
 

¡Gracias por ayudar a difundir la voz! 

 
HORARIO DEL DÍA 

8:30 – 8:55 a.m.             Inscripción/Desayunos para tentempiés/Beca 
 

9:00 – 9:45 a.m.             Culto 
El liderazgo es más que minutos y movimientos - Dr. Kevin Urichko 
 Equipo de Adoración Invitada: El Buen Vecino Pres. 

 
10:00 – 11:15 a.m.             Sesión del Taller I 
11:30 – 12:10 p.m.             Almuerzo y convivencia 
12:15 – 13:30 p.m.             Sesión del Taller II 
13:30 – 14:00             Conversación/Snacks para llevar 

 
Regístrate aquí: https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9
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COSTE: 15,00 $ pagar online O enviar cheque y registro a: 1655 Peel Ave. Orlando, FL 32806 
¿Preguntas? Contacta con Sheryl Chernault en el sheryl@grace.to o al 407-898-6571 

 
 

 
 

 

 
I-A ANCIANO GOBERNANTE 101  
En este taller, responderemos preguntas básicas como: ¿Qué es un Anciano Gobernante?  ¿Qué hacen los Ancianos Gobernantes?  
¿En qué se diferencia la Constitución de la PCUSA de la Constitución de EE. UU. y qué contiene? ¿De dónde sacamos la idea de una 
iglesia gobernada por ancianos (pista: mira el Libro de los Hechos)?  ¿Qué es todo este discurso sobre la disciplina eclesiástica y por 
qué votamos sobre ello en el presbiterio?  Si eres un Anciano Gobernante recién elegido o estas preguntas han despertado tu curiosidad, 
este taller es para ti.  
 
I-B MINISTERIO DIÁCONO EFECTIVO  
El Libro de Orden ofrece cierta orientación sobre este ministerio ordenado de cuidado y compasión, pero los deberes y roles reales 
pueden variar de una iglesia a otra. Este taller puede ser especialmente útil para quienes acaban de ser elegidos para servir como 
diáconos o para quienes fueron ordenados hace décadas. También puede ser beneficioso para iglesias que no tienen una Junta de  
Diáconos, pero estoy considerando crear uno. 
 
I-C CRECIMIENTO COMO LÍDER ECLESIÁSTICO   
¿Cuál es la misión de la iglesia universal? ¿Y qué pasa con tu iglesia local? ¿Qué considera una prioridad en el ministerio? ¿Cómo te 
llama el Señor a servir como líder?  ¿Dónde encuentra tu corazón la pasión?                                                                                         
   
1-E CUIDANDO ALMAS EN UN MUNDO DE SISTEMAS 
En una iglesia moldeada por políticas, procedimientos y planes, se nos recuerda que nuestra primera llamada es hacia las personas. 
Esta sesión explora cómo los líderes pueden navegar fielmente por los sistemas mientras atienden a las almas con compasión, sabiduría 

y amor centrado en Cristo.  

 
 
 
   
 
II-A SEGURIDAD EN LA IGLESIA  
Todos hemos oído hablar de eventos en iglesias donde la seguridad estaba amenazada, pero decimos: "eso nunca pasará en mi 
iglesia"... hasta que lo haga.... ¡Venirse!  Se te invita a reflexionar sobre las necesidades de seguridad en tu iglesia. 
 
II-B FORMACIÓN DE EMPLEADOS 

Este taller cubrirá las tareas más importantes de ser Secretario de Sesión: (1) mantener y preservar los registros de la sesión 
(incluyendo actas, listas y registros), (2) comunicaciones dentro de la congregación y con el presbiterio, el sínodo y la Asamblea 
General, y (3) ayudar al moderador a planificar las reuniones de la Sesión (asegurándose de que todos los asuntos se programen y 
gestionen). 
 
II-C  LA FE CONECTA: Enfoques modernos para la formación cristiana      
¡Explora y descubre formas que inspiran el aprendizaje en todas las edades!   
 

TALLERES 
SESIÓN I: 10:00 – 11:15 

 

TALLERES 
SESIÓN II: 00:15 – 13:30 

 

mailto:sheryl@grace.to
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11-D INMIGRACIÓN, ICE, DERECHOS, ACCIONES 
Tantas preguntas: esta sesión ofrece una visión compasiva y práctica de la inmigración, ICE y los derechos que tienen las personas. 
Diseñado para familias y líderes de la iglesia, dotará a los participantes con conocimientos para responder con sabiduría y fidelidad en 
el clima actual. 
 
11-E CRECIMIENTO COMO LÍDER ECLESIÁSTICO   
Véase la descripción arriba en 1-C 

Sábado, 21 de marzo de 2026                Iglesia Presbiteriana Grace Covenant 
8:30 a.m. – 2:00 p.m.       1655 Peel Ave.  - Orlando 32806 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE _________________________________ 

 

STREET _______________________________ 

 

CIUDAD/CEPTO 

_______________________________ 

 

CORREO _________________________________ 

 

TELÉFONO ________________________________ 

 

IGLESIA ______________________________ 

 

Necesidades especiales: 

____ Accesible para personas con discapacidad 

____ Vegetariano 

____ Otros ____________________________ 

 

Cuidado infantil: ____ Sí ____No 

Solo de infantil a infantil.  

Por favor, prepara una comida para tu hijo o niños. 

Las solicitudes de cuidado infantil deben recibirse 

antes del 14 de marzo   

Por favor, indique a continuación una opción de 

taller 

para las sesiones I y II.  

 

Sesión I: 10:00 – 11:15 a.m.  

_____ I-A Anciano gobernante  

_____ I-B  Ministerio diácono efectivo 

_____ I-C Crecimiento como líder de la iglesia 

_____ l-D Ama bien – Lidera con sabiduría 

 

Sesión II: 00:15 – 13:30 

_____  II-A Seguridad en la iglesia 

_____  II-B Formación de Auxiliares 

_____  II-C Fe que conecta 

_____ LL-D   Inmigración, hielo, derechos, 

acciones 

_____ ll-E Crecimiento como líder de la iglesia 

Puedes registrarte y pagar online: 

Regístrate online: 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9 

Paga online: 

http://www.cfpresbytery.org/store/p90/COLE_2026.html 

O 

    Formulario de registro por correo y pago  

POR FAVOR, REGÍSTRATE A TRAVÉS 

DE: 

Lunes, 16 de marzo de 2026 

.HACER CHEQUES A NOMBRE DE: 

Presbiterio de Florida Central 

 

CORREO A:  Grace Covenant 

Atención: Sheryl Chernault 

1655 Peel Ave. 

Orlando, FL 32806 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9
http://www.cfpresbytery.org/store/p90/COLE_2026.html
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Informe del Comité de Desarrollo de la Misión 
Reunión del Presbiterio de marzo, 2026 

Recomendaciones: 

• No hay recomendaciones para el Consejo o el Presbiterio en esta reunión 
Acciones del Comité: 

• Asistencia Presbiteriana en Desastres (PDA): Se concedió una subvención al Presbiterio para comprar 
cubos y suministros para kits de limpieza. El comité del MDC votó para reunirse en la reunión del 28 de 
abril. Los kits se almacenarán en la oficina del Presbiterio hasta que se necesiten. 

• El desahucio del sueño americano es un documental en vídeo con un currículo de discusión que acaba de 
ser mostrado y presentado por representantes nacionales de PC(EE. UU.). El MDC y ARC trabajarán en 
colaboración para llevar este programa a Florida Central. Próximamente se darán fechas e información 
adicional. 

• Cuidado de la Tierra y Nuestro Papel como Guardianes es un evento que actualmente está en discusión 
para marzo de 2027 con el ponente principal y defensor del cuidado de la Tierra, el reverendo Andrew 
Black. Próximamente se dará más información. 

• Los miembros del MDC quieren fomentar la participación de las congregaciones del CFP en misiones 
locales e internacionales. Hay una gran cantidad de oportunidades para hacer voluntariado en bancos de 
alimentos locales, refugios, recogida con la Sociedad de San Andrés, etc. Si tu iglesia necesita ideas, 
contacta con Barbara Sayles en la oficina del Presbiterio. Hay pequeñas subvenciones disponibles a través 
de Hands On Mission y el Fondo de Becas Lange para ayudar a suflar algunos de los costes. 

o Viajes misioneros alrededor del presbiterio: Las siguientes oportunidades para viajes misioneros 
de verano y otoño se publicitarán en la página web del presbiterio, su página de Facebook y en 
las noticias electrónicas de Conexiones: 

o Viaje misionero a Perú (Anfitrión - Presbiterio Central Florida) 
▪ 7-16 de junio; Contacto: Barbara Sayles; bsayles@cfpresbytery.org; 321-544-6497 

o Viaje misionero a Nicargagua (Iglesia Anfitriona, First, DeLand) - 12-21 de junio; El coste por 
persona es de 1082 dólares, sin contar el vuelo de ida y vuelta a Nicaragua. Contacto: reverendo 
Casey Riker; pastorcasey@fpcdstaff.org; 386-734-6212 para registrar y coordinar vuelos. 

o AIR Guatemala Plantación de Árboles (Socio anfitrión PATH AIR/Guatemala) 
▪ Tres fechas para elegir: del 7 al 14 de junio; 14-21 de junio; 21-28 de junio  
▪ Contacto: Anne Hallum; anne.hallum@AIRGuatemala.org 

o Viaje misionero a Guatemala (Iglesia anfitriona, First, Vero Beach) 
▪ 15-22 de agosto; Contacta con Cris Gillespie; 205-777-2949; cgillespie04@att.net 

o Viaje misionero a Cuba (Anfitrión – Red de Misiones de Cuba) 
▪ Octubre (fechas por determinar) – contacta con Ken Lasseter; lasseterken@gmail.com  

o Viajes Misioneros Juveniles Harvest of Hope (Sociedad de San Andrés) 
(https://endhunger.org/get-involved/overnight-camps/) Las siguientes fechas aún están 
disponibles: 
▪ 24-27 de junio/Birmingham, AL; 12-15 de julio/Costa Este, VA; 19-22 y 22-25 de 

julio/Charlotte/Concord, NC; 
▪ Cada evento cuesta entre 250 y 350 dólares por semana, consulta el enlace para 

registrarte 
 
Informe de los miembros del Comité: 
▪ Cuba Partnership: Ken informó que viajó a Cuba en diciembre del 2025 con su iglesia para instalar un 

sistema de purificación de agua en la iglesia asociada. El sistema produce 1100 litros de agua limpia y 
purificada por hora y la gente hace cola para recibir el agua gratuita, que es muy demandada. El viaje 

mailto:anne.hallum@AIRGuatemala.org
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misionero previamente programado para febrero se pospuso hasta octubre. Los envíos de alimentos se 
enviarán a 12 iglesias a través de la organización Supermarket 23. La comida y los medicamentos escasean 
gravemente en Cuba y las donaciones para estos son muy necesarias. Muchas gracias a las Mujeres 
Presbiterianas por su reciente donación. Particulares e iglesias pueden donar enviando un cheque a 
nombre del Presbiterio de Florida Central, asegúrate de especificar Cuba Partnership 

• INFORME DEL SUBCOMITÉ DE PATH:  

• COMPAÑEROS DE CAMINO: 
o Sociedad de San Andrés (SoSA) – Kelly informó que en 2025 se distribuyeron más de 2 millones 

de libras de productos frescos con la ayuda de 2.477 voluntarios. Se realizaron numerosas 
distribuciones de alimentos en todo el estado, incluyendo la entrega anual de Acción de Gracias 
de Destin, que recibió más de 80.000 libras de productos frescos de los miembros agricultores del 
Consejo de Productos del Sudeste. Nueva colaboración con East Coast Produce Show, voluntarios 
de SoSA empaquetan y distribuyen 21.000 libras de productos frescos al Banco de Alimentos 
Feeding South Florida. New Orange Grove, en el centro de Florida, cuenta con voluntarios 
ocupados recogiendo 1400 árboles. 

o AIR/Guatemala y Nicaragua – Anne informó que gran parte del trabajo de AIR incluye educación 
y formación. AIR trabaja en 75 comunidades rurales con viveros, huertos y la construcción de 
estufas eficientes en combustible. Viajes misioneros de junio (7-14 de junio; 14-21; 21-29) 8 casi 
llenos pero reservando algunos espacios para las iglesias CFP. Se plantaron 804.000 árboles en 
2025, y el objetivo para 2026 es de 900.000 árboles. Otros objetivos incluyen contratar a un 
Ingeniero Ambiental más para expandirse a 8 comunidades, fortalecer los programas en 
Nicaragua y reclutar viajes misioneros '26/'27 

o Segunda cosecha – Greg informó que el cierre del gobierno aumentó exponencialmente la 
demanda de alimentos y se añadieron distribuciones de alimentos a los agentes de la TSA, 
repartiendo más de 100.000 libras de comestibles para 500 familias. Los recortes 
gubernamentales al programa SNAP afectaron a miles de familias de bajos ingresos, veteranos y 
personas mayores. Como resultado se repartieron 300.000 comidas adicionales, pero en ningún 
caso se cubrió la brecha. Second Harvest se asoció con WESH2 News para el evento "40 Años de 
Compartir Tu Navidad", que proporcionó 1,8 millones de comidas. La colaboración con OCPS 
distribuyó pavos, productos frescos y productos no perecederos a más de 3500 familias durante 
las fiestas navideñas. 

o FVEE Madagascar – Dan y Elizabeth Turk permanecen en Madagascar bajo una nueva agencia de 
envío: Antioch Partners de The Outreach Foundation. Su trabajo ha continuado sin interrupciones 
y sigue siendo tan productivo como siempre. Dos equipos de misión visitaron el último trimestre 
de 2025. El sur de Madagascar ha sufrido sequías y hambrunas, hay mucha necesidad en esta zona 
y ha llegado algo de ayuda. Se enviaron fondos para tejados de escuelas FJKM y un muro 
construido alrededor de la propiedad FJKM para mantener seguros a los animales y proteger el 
sistema de riego. La plantación de árboles y la formación continúan en todas las comunidades y 
seminarios de la FVEE. El país se ha estabilizado desde el cambio de gobierno en octubre de 2025 
y el nuevo gobierno ha mostrado interés en colaborar con la FJKM. Madagascar está entre los 7 
países en la categoría "Alarmante" del Hambre Global. 

• Mujeres Presbiterianas: celebraron su Reunión Anual el 7 de febrero en Grace Covenant Keynote y la líder 
del taller fue Pam Snyder. Este evento tuvo una gran asistencia y un gran éxito. La ofrenda fue aceptada 
para El Centro, Cuba 

• Ofrendas Especiales – Recordatorio a las iglesias para que comiencen los preparativos promocionales para 
la ofrenda de Una Gran Hora de Compartir que comienza durante la Cuaresma/Palma recibida o el 
Domingo de Pascua. Esta oferta apoya el desastre, el hambre, la pobreza, el cambio climático, la 
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inmigración y los refugiados. Los recursos promocionales pueden pedirse en la web de pcusa.org/special 
ofertas. 

 
Desarrollo de Misión necesita actualmente un presidente; si sientes que te llama a este puesto o conoces a alguien 
que te encaje perfectamente, por favor contacta con Barbara u Olivia en la oficina del Presbiterio 
 
Respetuosamente Enviado por: 
Barbara Sayles, HAA 
23 de febrero de 2026 
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Cuba News 

Las condiciones en Cuba están empeorando.  Las habituales escaseces han empeorado.  El Equipo de 

Asociación con Cuba pospuso su viaje a Cuba previsto para el 17 de febrero.  Esperamos ir en otoño.  Las 

condiciones en Cuba y la situación en Venezuela nos hicieron preocupar que pudiera afectar al transporte 

y dificultar el regreso a casa. 

El Equipo de Asociación de Cuba pudo enviar 150,00 dólares en alimentos a cada una de las 12 iglesias 

presbiterianas de El Centro a principios de febrero y espera poder hacerlo una vez cada trimestre este 

año.  Enviamos a El Centro algunos de los medicamentos "de venta libre" que normalmente llevamos en 

nuestros viajes. Estos se distribuirán entre las 12 iglesias. 

Cada una de las 12 iglesias tiene un proyecto de alimentación abierto a la comunidad.  Cuba importa el 

60% de sus alimentos.  En estos tiempos de escasez de alimentos, queremos ayudar a nuestros amigos 

cubanos tanto como podamos.  Si tú y tu iglesia podéis hacer donaciones para comprar y enviar alimentos, 

se lo agradecerá mucho.  Haz tu cheque a nombre del Presbiterio de Florida Central y márcalo como "CPT 

Food".  

Gracias 

 

Parte de un envío de alimentos enviado a la iglesia presbiteriana de Remedios, Cuba. 
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Resultados acumulados 2025 

Comentario 

Incluido en este paquete: 

 Resultados operativos detallados para los datos totales del año 2025 (finalizado el 31 de 
diciembre) 

 Balance del año finalizado el 31 de diciembre de 2025 en comparación con el balance auditado de 
fin de año para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024 
➢ Nota: cuando se realiza una auditoría, es necesario realizar cualquier ajuste respecto al 

periodo auditado. Tras realizar ajustes en el periodo en cuestión, los efectos de esos ajustes 
deben adaptarse en los periodos posteriores, en este caso hasta finales de 2025 

➢ Aún se necesitan ajustes adicionales para asignar correctamente la actividad al balance de fin 
de año; estos se harán y reflejarán en el informe del primer trimestre 

 Proporcionando detalles por congregación para el año total 2025 

Las columnas en los resultados operativos identifican: 

 Cifras reales para el año total 2025 
 El porcentaje de la actividad real en lo que va del año respecto al presupuesto anual total.  
 Ha habido un cambio en la presentación de los datos financieros a partir de 2025. 
➢ En la sección de fondos entrantes, las partidas indicadas son aquellos que llegan 

específicamente para las operaciones del presbiterio. 
➢ En los gastos del comité, los fondos entrantes relacionados con fondos salientes específicos 

se muestran junto con las cantidades entrantes que "reducen" la cantidad de fondos salientes. 
Cada una de estas partidas está codificada por colores y compensa los fondos salientes contra 
los que se aplican los fondos entrantes: 

• Financiación ARC de un fondo presbiterio 

• Microsubvenciones 

• Fondos para la Transformación de la Iglesia 

• Comunidades de adoración NCD / 1001 

• Obligaciones Netas de Capital 

 El ítem final, "Fuente Neta / (Uso) de los Fondos Operativos, cuando es negativo, muestra cómo 
el presbiterio no cubre sus gastos con fondos que entran. 

 La frase, "Fondos de iglesias disueltas / Fondos existentes no designados", es cómo el presbiterio 
cubre el déficit neto. 

Los estados operativos hasta el 31 de diciembre de 2025 reflejan un total de fondos entrantes de 399.534 
dólares, con un total de fondos salientes de 660.196 dólares.  Esto resultó en un uso neto / déficit de 
fondos hasta diciembre de 158.662 dólares, lo que requirió el uso de 102.000 dólares para cubrir el 
déficit de efectivo. 

Los resultados financieros del año 2025 muestran un rendimiento positivo, con solo el 38% del déficit 
presupuestado utilizado hasta septiembre.  

Las principales fuentes de financiación del Presbiterio para los gastos operativos provienen de nuestras 
iglesias en forma de fondos para el año total 2025: 

 Distribución per cápita del presbiterio – 157.925 dólares (presupuesto anual completo 150.119 
dólares) 

 Apoyo compartido a la misión – 198.800 $ (presupuesto anual completo 200.000 $) 
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Si tiene preguntas sobre los datos financieros del presbiterio, por favor contacte con nuestro Responsable 
de  Finanzas en finance@cfpresbytery.org o con los copresidentes del Comité de Finanzas. 

mailto:finance@cfpresbytery.org
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Informe al Presbiterio de Florida Central 

Comité de Gestión y Generosidad 

7 de marzo de 2026 

 

Good News Reports – ¿Cómo has visto que Dios se mueve? 

El Comité de Administración y Generosidad comienza su reunión con los miembros del comité compartiendo 

informes de "Buenas Noticias" – formas en que han presenciado recientemente la mano de Dios moviéndose 

en nuestra vida y en la vida de la iglesia.  Las buenas noticias mantienen nuestra atención fija en las muchas 

formas en que Dios está actuando.  La mayordomía es nuestro acto de gratitud por todo lo que Dios está 

haciendo. 

Calendario de Reuniones de Gestión 2026 

• 9/2 a las 18:00 – 4/3 – 11/5 –15/6 – 10/8 – 14/9 – 12/10 – 9/13 

 

Enlaces para Iglesias y Pastores del CFP – Mejores Relaciones = Mejores Resultados  

• William Lewis – Celebración, North Lake, Eustis, Leesburg-First, Graceway 

• Jeff Wood – Sebastian, Palm Bay, Rockledge, Pineda, Good Shepherd, Apopka 

• Melinda Jaminez – El Redentor, New Hope, Kissimmee, Oviedo, El Buen Vecino 

• Ann Blakeslee – Oakland, Wildwood, Winter Garden - Coreano – Harvest, Howey Hills  

• Mike Foley – Port Orange, Westminster, Ormond Beach, Faro, New Smyrna, Washington Shores  

• Tim Womack – Vero Beach, Vero Westminster, Eastminster, Spring Lake, St Luke's 

• Joe Wendorph – Markham Woods, Weikiva, Lake Mary, Winter Park, Quest 

• Katy Cuthill – Daytona Downtown, Daytona United, College Park, Umatilla  

• Allen Murin – Deland, Deltona, Grace Covenant, Maitland, Upsala, Glenwood     

• Jeff Johnson – Hope Lake Nona, Park Lake, St Cloud, Merritt Island, Tuskawilla 

• Alberto Montes – Mt Dora, Church Lakes, Forest City, Cocoa Riverside, Cocoa 

Formas en que tu enlace de gestión puede ayudarte  

• Propósito – Proporcionar recursos de gestión y apoyo a las iglesias CFP  

• Llama al pastor y preséntate como el enlace de gestión de su iglesia  

• Pide al pastor que describa cómo comparte el mensaje de Administración con la iglesia 

• Pregunta al pastor cuál es su mayor desafío en la Administración: ¿Cómo podemos ayudar? 

• Animar su generoso apoyo a la Misión del CFP 

• Conectarlos con personas y recursos que puedan ayudarles 

Asistentes a la Conferencia de Gestión de la Luminosidad 2026 – 9-11 de marzo de 2026 

• Sheryl Chenault, Melanie Ruta, Nicole Gower 

• Debra Cox, Rob White, Mike y Janet Foley 

• Chris Kirwan, Cheryl Carson, Allen y Karen Murin, Joe Wendorph 

Nuevo folleto y vídeo del CFP 

Presentaciones de Gestión 2026  

Reuniones de Clústeres Regionales 

 Reunión del Presbiterio 

Seminario de Administración para Pastores y Ancianos 
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Informe de los Presbíteros Ejecutivos Cointerinos 

7 de marzo de 2026  
 

Tareas Interinas 

• Sigue trabajando con las iglesias, ministros y Sesiones según sea necesario y cuando sea necesario.  
El plan es que para el 31 de marzo de 2026, hayamos estado en contacto con todas las iglesias del 
Presbiterio de Florida Central.  El contacto ha sido; Culto dominical, algunos por invitación a 
predicar, reunión con la Sesión o asistencia a una reunión del presbiterio.  Gracias a estos 
contactos, han crecido relaciones y confianza entre las congregaciones y el personal del 
Presbiterio.  Cuando hemos estado en las iglesias, les hemos dado las gracias por sus ofrendas y 
su gestión, y recientemente hemos estado introduciendo el Plan Estratégico a las iglesias.  

• Estamos trabajando con el personal y los comités a medida que nuestro tiempo se acerca a su fin.  
Estamos trabajando con Strategic ya que, en nombre del Consejo, han encontrado un candidato 
para un Bridge Interim.  Nos reunimos con Nicole Gower, presidenta del Consejo, y Megan Collins, 
presidenta de RRHH en ese momento, para empezar a planificar nuestra salida.  Trabajaremos 
para reasignar algunos recursos del comité durante el periodo de transición del puente y 
colaboraremos con el Interino del Puente durante la transición. 

 
Tareas de liderazgo 

• Centro de Recursos: Todavía hay libros para llevar al Centro de Recursos.  La oficina está abierta 
de martes a jueves.  También estamos explorando dónde se pueden donar los libros restantes 
para limpiar la habitación. 

• Oficina: El personal se tomó un día y vació la sala de archivos.  El trabajo para entregar 
documentos a la Sociedad Histórica continúa.  Dado que el objetivo es no renovar el contrato de 
arrendamiento en febrero de 2027, esta tarea continuará.  La discusión sobre dónde "anidar" al 
personal y qué documentos debemos mantener dentro de los límites del CFP debe producirse a 
medida que avancen los planes.  En nuestra capacidad, recomendamos designar a un grupo para 
negociar con los propietarios la conclusión del contrato de alquiler.  

• Celebramos la jubilación de Nancy Cox y estamos trabajando en la transición de nuestras finanzas, 
supervisada por Susan Carpenter, Administradora Financiera del Presbiterio de Florida Tropical. 

• Han seguido colaborando con los ACs del Presbiterio: New Life y South Lake.  Han formado ACs 
que serán elegidos por el Presbiterio en marzo para Spring Lake y Apopka.  Trabajaremos para 
formar a estos nuevos ACs antes del 31 de marzo. 

• Han seguido trabajando con el COM en actualizaciones manuales, exámenes para nuevos 
ministros y otras necesidades que surjan.  

• La secretaria Christina Greenawalt y el secretario adjunto Will Lawrence han completado la 
revisión de registros de la sesión.  Les agradecemos ese trabajo. 

• Declaró la secretaria Christina Greenawalt, Hoover y Olivia se reunieron y actualizaron el Manual 
del Presbiterio.  

• Hoover está trabajando con Desarrollo de Iglesias y Propiedades para organizar reuniones para 
2026; está financiando recursos y ayudando a los nuevos presidentes.  Está trabajando con CPM 
además de ARC. Recursos Humanos, Representación, COM y Ayuntamiento. 

• Olivia sigue apoyando Nominaciones, Gestión y Generosidad, Desarrollo de Liderazgo, FLAPDAN 
y Becas Lange, junto con Recursos Humanos, COM y el Consejo.  Ayuda a Barbara Sayles con las 
misiones cuando se lo piden. 
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Vínculos Denominacionales 

• Asiste a llamadas mensuales por Zoom tanto con los Ejecutivos de Florida como con el Sínodo de 
Ejecutivos del Atlántico Sur. 

• Asistió a la Reunión del Sínodo del Liderazgo del Atlántico Sur del 28 al 30 de enero de 2026 en 
Marietta, GA 

 
Actualizaciones personales  

• Olivia ha sido dada de alta de la fisioterapia. 

• Hoover se está recuperando de su estancia hospitalaria en diciembre.  Gracias por todas las 
oraciones. 

• Pudimos pasar un tiempo tranquilo y alegre en Virginia durante la Navidad y Año Nuevo'. 
 
Cerrando nuestro tiempo en el Presbiterio de Florida Central 

• Nuestro contrato con CFP finaliza el 31 de marzo de 2026.   

• En una reunión con Nicole Gower y Megan Collins el 22 de enero, comenzamos la discusión sobre 
lo que hay que hacer.   

o Olivia y Nicole trabajarán en una entrevista de despedida para los Haney.   
o La Sección VII de nuestro contrato de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 establece: 

VII. COMPENSACIÓN INTERINA DEL PRESBÍTERO COEJECUTIVO 

a) Los Presbíteros Co-Ejecutivos Interinos están empleados a tiempo completo o ( ) a tiempo parcial, 

sirviendo aproximadamente 30 horas semanales, y serán remunerados por los servicios que cumplan con 

la hoja de cálculo de los Términos de Contrato del Presbiterio adjunta a este acuerdo.   

b) Compensación Post-Interina Opcional: Al concluir el periodo del acuerdo, se podrá pagar el salario 

completo y las asignaciones, o una cantidad acordada por ambas partes de este acuerdo, según sea 

necesario, al Presbítero Coejecutivo Interino que se retire para proporcionar ingresos mientras este o ella 

busca activamente un nuevo contrato. Cualquier cantidad acordada no podrá exceder una cantidad 

equivalente a 3 meses de compensación desde la expiración del contrato o el inicio del próximo contrato 

del Presbítero Coejecutivo Interino, lo que ocurra primero. Esto no incluye las vacaciones y días de estudio 

que puedan estar vencidos en el momento de la expiración. 

Aprobado por el Consejo __X_____ rechazado por el Consejo _______. 

• Debido al trabajo aquí y a los retos de salud de fin de año, necesitamos que se apruebe el Punto 
B.  La presidenta del Consejo, Nicole Gower, y la presidenta de RRHH, Megan Collins, acordaron 
el 22 de enero de 2026. Agradecemos al Presbiterio de Florida Central por la provisión de este 
apoyo financiero. 
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INFORME DECLARADO DEL SECRETARIO 
CONSEJO DEL PRESBITERIO 
10 de febrero de 2026 
 
1. Recomendaciones para el presbiterio:  

a. Primer Apopka:  
COMISIÓN ADMINISTRATIVA 

Primera Iglesia Presbiteriana, Apopka 

 

Que el Presbiterio de Florida Central nombre una comisión administrativa para trabajar con 

la sesión y congregación de la Primera Iglesia Presbiteriana en Apopka, incluyendo pero no 

limitándose a: 

a. Asesorar a la Sesión y a la congregación sobre cómo seguir operando como 

congregación (G-3.0303a);  

b. Ayudar a la Sesión a determinar su dirección futura en consulta con la congregación 

(G-3.0303b); 

c. Asesorar y asistir a la Sesión y a la congregación en las alternativas a continuar como 

congregación separada, incluyendo, pero no limitándose a, unir la congregación con 

otra congregación, fusionar la congregación con otra congregación o disolverla. 

La comisión administrativa tendrá plena autoridad constitucional para actuar en nombre del 

Presbiterio de Florida Central, incluyendo la capacidad de asumir la jurisdicción original de la 

congregación (G-3.0303e) y de tomar decisiones sobre las necesidades ministeriales 

pastorales de la congregación (G-3.0109b(5)). 

 

Si, tras consultar con la sesión y la congregación, la comisión administrativa determina que 

la disolución de la congregación es la mejor opción, o si la comisión determina que la 

congregación se ha "extinguido por la dispersión de sus miembros, el abandono de su 

trabajo u otra causa" (G-4.0205), la comisión sigue las directrices del presbiterio,  

"Disolución de una congregación" y concluir los asuntos de la congregación. 

 

Si tras consultar con la sesión y la congregación la comisión administrativa determina que la 

disolución de la congregación es la mejor opción, la comisión también tiene las siguientes 

responsabilidades: 

(1)  Ese Presbiterio faculta a la Comisión Administrativa para disolver la Primera Iglesia 

Presbiteriana de Apopka.  (Esto requerirá que el AC haga un informe preliminar al 

presbiterio para que este apruebe el avance hacia la disolución.) 

(2) Que la Comisión Administrativa asista a la sesión para resolver los asuntos de la iglesia, 

determinar la distribución de los miembros restantes y planificar un servicio de culto que 

dé gracias a Dios por el ministerio de la congregación.  

(3) Que la Comisión (o el Secretario Declarado) esté autorizado a conceder cartas de 

destitución a los miembros cuyos nombres aún estén en el registro en el momento en que 

la congregación se disuelva. 
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(4) Que la Comisión (o el Secretario Oficial) esté autorizado a recibir los Registros de Sesión 

(actas, registro de listas de miembros, registros de ministerios ordenados, bautizos, 

bodas, funerales, etc.) y conservar estos registros. 

(5) Que, conforme al Formulario de Gobierno (G-4.0203 y G-4.0205) donde toda la propiedad 

de la Primera Iglesia Presbiteriana de Apopka "se mantiene en fideicomiso para el uso y 

beneficio de la Iglesia Presbiteriana (U.S.A.)", la Comisión Administrativa del Presbiterio 

de Florida Central está autorizada a tomar posesión de todos los bienes inmuebles y 

personales, registros financieros e inventarios de equipo,  y todos los demás bienes (si los 

hay) y disponer para la transferencia del título al Presbiterio de todas las cuentas y bienes 

inmuebles que se sepa que están en posesión de la Primera Iglesia Presbiteriana de 

Apopka. 

(6) Que la Comisión esté autorizada a consultar con la sesión respecto a las solicitudes que la 

congregación pueda tener relacionadas con la disposición de equipos, memoriales y otros 

bienes de la Primera Iglesia Presbiteriana de Apopka, y desde la fecha de la acción para 

aprobar la disposición de bienes o para organizar su retención y almacenamiento para 

uso futuro bajo la dirección del presbiterio. 

Los miembros designados por el Moderador incluyen:  

• Lois Harvey, Wekiva PC RE Femenina, mujer  

• Katy Cuthill, primera en Daytona en Beach Street PC, TE femenina, W  

• Erika Rembert-Smith, TE de Washington Shore PC, Mujer, AA  

• Bill Hawley, Iglesia Comunitaria Howey-in-the-Hills, TE, hombre, W  

• Will Lawrence, Oakland PC, RE Masculino Mujer  

• Secretaria declarada, Christina Greenawalt (ex officio) 

 

Por favor, ten en cuenta que primero Apopka sí se quedó con la propiedad Excepción:  

CONGREGACIONES CON EXENCIÓN G-4.0208 [ANTERIORMENTE G-8.0701] 

Nombre de la ciudad y la iglesia   Fecha de la reunión congregacional 

Apopka, Primero      4/14/1985 

 
 

b. Lago Spring:  
COMISIÓN ADMINISTRATIVA 

Iglesia Presbiteriana Spring Lake, Sebring, Florida.  
Ese Presbiterio de Florida Central nombró una comisión administrativa para caminar junto a 

la sesión y congregación de la Iglesia Presbiteriana de Spring Lake, incluyendo pero no 

limitándose a:  

(1) Ayudar a la Sesión en el desarrollo y la ejecución de un programa de gestión 

durante todo el año y;  

(2) Guiar la sesión en la identificación de sus prioridades de misión, incluyendo cómo 

esto afecta al presupuesto anual;  

(3) Asesorar a la Sesión y a la congregación sobre cómo seguir operando como 

congregación (G-3.0303a);   

(4) Ayudar a la Sesión a determinar su dirección futura en consulta con la 

congregación (G-3.0303b);  
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(5) Ayudar a la sesión a abordar cualquier otro problema que enfrente la 

congregación.  

 

La comisión administrativa tendrá plena autoridad constitucional para actuar en nombre del 

Presbiterio de Florida Central, incluyendo asumir la jurisdicción original de la congregación 

(G-3.0303e) y tomar decisiones sobre las necesidades ministeriales pastorales de la 

congregación (G-3.0109b(5)).  

 Si, tras consultar con la sesión y la congregación, la comisión administrativa determina que la 

disolución de la congregación es la mejor opción, o si la comisión determina que la 

congregación se ha "extinguido por la dispersión de sus miembros, el abandono de su trabajo 

u otra causa" (G-4.0205), la comisión sigue las directrices del presbiterio,  "Disolución de una 

congregación" y concluir los asuntos de la congregación.  

  

Miembros de la Comisión: 

• Sheryl Chernault, Grace Covenant, RE, Femenina, Mujer 

• Larry Colleton, Washington Shores, Oficial, Masculino, AA 

• Ferdi Brits, Iglesia Presbiteriana de los Lagos, TE, Malé, Sudáfrica 

• Pat Zinn, Presbiteriana Pineda, RE, Mujer, Mujer 

• Loy Mershimer, Okeechobee, TE, Masculino, W  

• Secretaria declarada, Christina Greenawalt (ex officio)  

2. Acciones tomadas en nombre del Presbiterio de Florida Central:  
 

a. Firmó el Acuerdo de Convenio para que Susan Carpenter desempeñara las funciones 
financieras del presbiterio 

b. Asistió a la reunión de líderes del Mid-Council en Marietta, Georgia  
c. Contrato firmado y trabajando con un abogado respecto a la transferencia de escrituras de 

la Oviedo Presbyterian  
d. A petición del AC de South Lake, se reunió con el Asesor Legal para resolver las dudas que 

tenían y se informó al AC. 
e. Firmó el contrato de entrenador con Chip Lowe 

 

3. Tema de las Reuniones del Presbiterio 2026 – La transición conduce a  
a. 7 de marzo de 2026 Reunión Declarada – Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla 

o Tema: El cambio inesperado y la transición conducen a una nueva esperanza 
o Formato: Híbrido 
o Buenas noticias primero: Ministerio de E-Sports 
o Adoración – Valerie Young predicando 

▪ Título del sermón: Asombro 
▪ Escrituras: Génesis 8:13-17 y Juan 9:6-12 
▪ Informe de necrología 

o Ofrenda: Casa del Puerto 
o Plenaria: Michelle Sperzel, Harbor 

b. Fechas de las reuniones del presbiterio 2026:  
o Jueves 4 de junio – Iglesia Presbiteriana St. Cloud 

▪ 909 10th St, St. Cloud, Fl 34769 
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▪ Ponente:  
▪ Comunión 
▪ 227 Comisionado de GA  

o Martes 15 de septiembre – Zoom (aviso de cambio de fecha) 
o Martes 8 de diciembre – Iglesia Presbiteriana El Redentor (aviso de cambio de fecha 

▪ 6971 Red Bug Lake Rd, Oviedo, Fl 32765 
▪ Ponente: Richard Hong 

 

4. Informe de necrología: Por favor, consulte el final de mi informe para ver los nombres de todos esos 
ancianos y ancianos docentes que han fallecido en 2025.  

a. Oración:  
Dios misericordioso, 
Nos reunimos con corazones que están a la vez pesados por el peso de la pérdida y rebosantes 
de gratitud por las vidas de los ancianos gobernantes y docentes del centro de Florida que 
entraron en la Iglesia Triunfante en 2025. Te damos gracias por las diversas formas en que 
sirvieron a Tu Reino—desde los púlpitos y salas de sesión del Presbiterio de Florida Central 
hasta los rincones tranquilos de nuestras comunidades locales. 
Señor, celebramos el legado único de cada anciano: 

• Los Ancianos Docentes, que partieron el pan de la Palabra y caminaron a nuestro lado 
en nuestro crecimiento y ministerio más profundos. 

• Los Ancianos Gobernantes, que gobernaron con discernimiento, proporcionando la 
sabiduría práctica y el liderazgo que sostuvieron a nuestras familias de la iglesia. 

Ahora que descansan de sus labores, te pedimos que consueles a sus familias, a sus 
congregaciones y a todos los que sienten el vacío de su ausencia. Que nos inspiren su "servicio 
fiel, amor cristiano y testimonios poderosos" para avanzar con el mismo valor y fe que ellos 
ejemplificaron. 
Concédenos que podamos guardar sus recuerdos, siempre mirando hacia el Reino eterno 
donde algún día nos reunirás de nuevo en una sola familia para cantar Tu alabanza por 
siempre. 
Amén. 

5. Información  
a. Camino hacia la Asamblea General:  

 

Todo sobre la Asamblea General 

Cómo leer las aperturas 

Para quien quiera consultar las propuestas presentadas para la 227ª Asamblea 

General en PC-Biz, por favor siga las siguientes instrucciones: 

1. Ve a https://www.pc-biz.org/search 

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313K69cm4WW95kKkH6lZ3p5VML7j68M-5wbW6MhNnd1YPG9TW7L-Nd75GL4_yW8RqGp68nvTMFW5hm8yp22g3ptW4rqJxl5G196jVwMy7F6Bw-MtN28Yb-wkpyByW5d0Nsy7R3QnFN4dCSPzL8cz_W4t5vzd1WcvMWW8VTqNV7W5rdSW18CV8H8_88wqVqtSVZ3NB4BrW5byVSw5zvS2wW4z18994rJKnBW1k6JsR3GY-N0W2ljS_y3lG_tYW19z1K11NWBsHW4XNJLs4gBDwxW8s8rhz4LtTPjW39dDpd706Nq0Vt4Lcf6drZHcW8n6RK93Pv6XCW90JLSh65YcvqW2pSYCQ7YFDPXW5y-N2-5bp-1WW3jM74Y1yPf65N2Wxkdh91DvqW5xD5V85ByybsW81yhqB8zNwFCW5NwTSn6-hJfgW7TTFbx15RsWxW3vyxTN3KLWsVN2ws9yC3_KgMW6CZ0W36KDJHKW94hgFw4x9KDQVL9D856Ws9lPW4GLgrM6L10L1W5Kz8Gl175VtCMrb5t_GdBHnW7L9kSy8vK2lKW701Q-l4GkG3kN8FZcxNCMF6nW3ML25P7pHNHlW6LtqBQ1vFK_9N8MwsJjnhRWhW6VGxs53s2Zt2N5-JMHc_WlgxW8_FctR8PpMdtV3Cf-35-wGt1W3VdNM45kNvY2W7PRrnv6bnFVZW3PWDmN1mg7r4VhbzR826cmLzW4KNlxM5ZMwkrW4_nrZw8CJPDJW80DWf62-38MrW35Csww4DkbpyW2dDBGp7BFgZ_N6tFxQNvg5fNN7bxYHPcSrV-V-dGN95SMjbFW8JL1qb75n8pCVgMnrB6vSfz8W3vHfGq3JpvrSW60GXjh1yD1XfW5tsBsf4xVKGmV1d0kq2krVsdW78XVZx9m2dnvVLW0B4195_RCN4SCTf4JZ60_VrVTyv7dD3l1W3f0YTD4YFrFhW58-4zC7k30kkN2DSjpc_694GW17rFv94JLWZ3Vkb6jP5xzS9Mf8-qbfb04&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861144641%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lOCjjOcdUxkaP%2BmKtHaHVV7LW7G2BEvAw9c4VJbd%2Bm4%3D&reserved=0
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2. En la columna del Comité de la Asamblea, selecciona -No asignación- en el 

desplegable  

3. Haz clic en el botón "Buscar"  

 
b. Conexión Denominacional:  

• Del secretario declarado y de la Oficina de Testigos Públicos 
El reverendo Jihyun Oh, secretario declarado de la Asamblea General del 
PC(EE.UU.), se ha unido a otros líderes religiosos para firmar una carta a los 
miembros del Congreso solicitando políticas justas de inmigración/migración y 
refugiados. Puedes leer la carta y ver a otros firmantes en el enlace de abajo. 

• Carta ecuménica al Congreso sobre las asignaciones del DHS 
c. Estudio cinematográfico de Churchwide: "Desalojando el sueño americano" 

   
• Información: aquí  

1. Lunes de febrero 19:30-20:45 EST (2, 9, 16 y 23 de febrero) 
2. Únete a nosotros para un estudio cinematográfico a nivel de iglesia sobre 

este excelente documental acerca de la falta de vivienda, la crisis de 
vivienda en Estados Unidos y sus impactos en los niños. Nos reuniremos 
semanalmente en línea después de haber visto el segmento semanal de la 
película. Escucharemos a ponentes destacados y debatiremos temas como 
redlining, mercantilización de vivienda, desahucios, el impacto de la 
inseguridad en la vivienda en los niños y formas de actuar en nuestras 
propias comunidades. Se requiere inscripción previa para recibir los enlaces 
de la reunión e instrucciones para ver los segmentos de la película cada 
semana. Tras registrarse, recibirás un correo electrónico de confirmación 
con estas instrucciones 

• REGÍSTRATE AQUÍ 
d. Del Comité Presbiteriano sobre el Desarrollo Propio de las Personas 

• ¡Celebra el desarrollo personal de las personas el domingo 8 de febrero! 

• El Anuario y Kit de Herramientas Dominicales de SDOP servirá como guía para que 
tú, los consejos intermedios y las congregaciones te familiaricen mejor con las 
formas en que los comités nacionales y de consejos de medio nivel de SDOP 

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313HY5gg4xW6N1X8z6lZ3lxW8t9FpS936jFvW4GsByV6PYDHYW8_FVbl7qpPBFW6tGy7K29Rx70W82jfR54RfKy_W4F_-8T8tW6HxW3GyyhQ90psx-W2JnVT_8ksyNrN13SmPNyq4wnW5G95kJ7PlYk7W8-KCnd2KGhQMW3XDZX_3432TfW1thwlx575-MwW3NFmtM80LhSLW633drS5N6hvjW36s2K_7TBHRWW6f5rBm4bQRWVW1YBMYL4_-CbyW1z6pk93SJJ_bVvLxpM8kphyxW6DdjWw6Z2HvlW8jxJXm3RDkF9W7FjnnM55r1zTW1KSc2k76GqDnW5yfWNV42FRYqW4-2fqc1XVXnBW3BD3JG3Mv17pW7zZkyS6WWLyDW73tFYr5ldmXfW5dznGh8pM2LNW6X0kqW7vR07BW2xBdX06zGgYCW8rfpmz8RylBCW15FQMT2lPjdXW1gH6cl6TKbjKW6ZnZXY5DXkNlVXpSv-8k5v32W6b9PKS7gmmFpf7jxNwb04&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861164882%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4vHJo%2BkbzgTLv4gsAzzuVu%2B%2FsiqrN%2FwKw%2FrLGuOsElI%3D&reserved=0
https://pcusa.org/news-storytelling/news/2026/1/22/evicting-american-dream-inspires-february-housing-justice-series?utm_campaign=19525142-2025%20Mid%20Council%20Relations%20Newsletters&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_XqTI3bW4zRo6MSH1AkJq9JOLw3gLJhrYga8N5w34jBeNaULoU9g-ba2MtN-K2O7TQVZPPHbKg2mJyMF-oSdotxIB84AecTzv6Jr2SOPLWWwONbac&_hsmi=401852401&utm_content=401852401&utm_source=hs_email
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Gs5nXHCW5BWr2F6lZ3kPW5DdHBy5pQ0W6W2vX5-K5Hl5d_W1lMZG08NWhkGW1bXmg17RqX2pW2j98nv3F1jYMW2SSdn57x6fcgW31rCgW8j9k5MW5P1-sH5Q04L0W2tL2kX5LmsGGW5zN2W219WwLWW1-vd5K8bbr9pW4HmwV82XcwTXVP96kD21S3-nW4Pl3DF8cY95kW7xFYY47zlKH1N7BXkG_F5KLnW48sZ4L21D7tZW2rFHl3593rRmW5WLSL74vh7SBW5FTllp5_NLTyW5Rg-5Y3-48d3W1wRMBn4FKG9qW3pKp5g3TVwvzW3JzqGd4zB_kmW4PDqDT6KBz_kW5GDvy6813lkRW95mtxj7dF94pW8j57_q5SvzPNN7t4svMr5NFhW4_sflB4Zy_F2Vj5ry43xkd-3N8cbwRkVr8S7W8gsFwG6G7kjDW2SG6kh63hk7Kf5b5JGY04
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Hl5nXHCW7lCGcx6lZ3n1W8K9GL12wlQPnN2Pg0q2TQfPcW8mzyGF80_6T4W5W89V44fHkSbVQSh6b991d2pW1P87dZ7s5XTMW14f9RS7cmXmqN5Nw5jSj6d9gW72TbfM8kvzl-W7X3cHn5vD8DJW2XmB0t4FlfvWW1Gt2kK40B1cYN6tVB8VHlxBvW72fkX76g0G8zW1MlDQr7XwWnkW10VB6D7tqdB1VR-MLt5GMkZ2W38Bhn21X33p8N21R-q36sjwHW53VcRD5-lJDFW2LRJWW7JT998W3KbGJr56KnQ5W56VvNg1k_XvHW8m0Nxn2z_gH_N9094GGjGYxDW6v_VYS6ZfJrBN4M3Pw9BpTDPW5sb60G6p_SCPN8c5xgDf0n87W5LtqWy4pfdjkW3CjyKm8vMMF3W85x5KV3ND83CW9cVx8N7D8ZqxW36XCdR6blZSlW8Nh7X78J0lzYW4LD2hX8296PXW5xf73Z4Wl9nyW8nvR23119yFCW2YH0-g5VRL7TW7y29x62mCkKNf8xF4Mj04
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participan en su trabajo a través de la iglesia y en las comunidades. Incluye un 
sermón de muestra, himnos, materiales litúrgicos y historias sobre socios 
comunitarios financiados por SDOP en comunidades locales, nacionales e 
internacionales. También se incluye otro material útil para que las congregaciones 
celebren este domingo especial. Esperamos que este recurso te inspire a apoyar 
este trabajo continuo a través de la ofrenda Hora Única de Compartir recogida 
durante la Cuaresma y el Domingo de Pascua. 

e. Folleto para ayudar a conectar a quienes tienen hambre en nuestras comunidades  
f. De Presbyterian Disaster Assistance: ¡La inscripción ya está abierta para la Academia de 

Atención Emocional y Espiritual de Desastres 2026! 

• Seis semanas de programas en vivo y gratuitos en línea ofrecerán sesiones 
pragmáticas e informativas para ayudar a líderes religiosos y comunitarios a abordar 
necesidades que surgen tras desastres y otras crisis.  

• Estos programas interactivos se celebran los martes 24 de marzo al 28 de abril de 
2026, de 10:00 a 11:30 AM Central y son apropiados para todos los niveles de 
experiencia y conocimientos.  

• Registro  
6. Elementos que se incluirán en el Informe de Carolina del Sur al Presbiterio 

a. Acta de la Comisión de Instalación – Danny Demoraes 
b. Las estadísticas se incluirán en la reunión de junio; al momento de redactar este informe, 50 

iglesias han introducido sus estadísticas. Cada Iglesia está obligada a introducir sus 
Estadísticas en la Asamblea General.  

7. Alrededor del centro de Florida 

• 9-11 de marzo de 2026: Conferencia de Gestión de la Luminosidad en el Wyndham Lake 
Buena Vista Resort, Orlando. 

• 14 de marzo de 2026: Reunión del Sínodo de la Asamblea del Atlántico Sur, Zoom 

• 8 de agosto de 2026: Evento de estudio bíblico de PW en Florida Central en la Iglesia 
Presbiteriana Pineda, Palm Shores. 

  

https://pcusa.org/sites/default/files/2025-11/Find-Hunger-Resources-in-Your-Community_2.pdf
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313H25gg4xW50kH_H6lZ3p5W3YjRHq4X0bDbW6sk6fM1LVsHKW5Nmy1J4SqjR2VS_6c_8X4-n5W5GMlST1cc1QPW7nmFgk2rMJ9FN4DbG3XCgR8KW3MdFT04hZLN4W3ktjRN5jPjvGW34Y6Gf8Dk9ZlW1ws0Gy53zH7lW54VgQs1_Pg2MW3cPHdk2mTkyhN6_LHKQTPbp7W4dcp681QcmbxW1bfw406k7sDfW1WcTQ44tjKBbW6Y23f92y8SJ7W6YVhnx8WCl5cN4tyzm9TXrMHW6kDMGS41QGlFW3W4sFg8JcBN6W4pyK3Y53LtHTW7356qM37nPNYN4F_pxnr5KrmW3P59C32PXq_PW7WHYMv2PyRfyW6b9SqK5YD7FGW2yqdB146Z17hW2G0ML27hNBSWW4jkMJR3wfwfNW5BqRHq6fVGgVf8vsvD204&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861264636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iVZ1%2F5%2B%2BBQiEtWua5PcF15FpZVLNvj30UsEz9BJpTYA%3D&reserved=0
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Presbiterio de Florida Central 

Informe de Necrología 2025 

 

Ancianos docentes 

Nombre Fecha de fallecimiento Ciudad de la Muerte Años de servicio 

El reverendo Harry Davis Haw Jr. 9/3/2025 Ormond Beach, Florida 62 

 

Ancianos gobernantes 

Iglesia Nombre Fecha de 
fallecimiento 

Lugar de la muerte 

Iglesia Presbiteriana de College Park George Frey 12/2/2025 Altamonte Springs, 
Florida 

Iglesia Comunitaria, Howey in the Hills Jean Wittmaier 8/2/2025 Orlando, Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, Apopka Sharon Bray 3/21/2025 Apopka, Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, Deland Donald S. Tutt 2/12/2025 Deland, Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, Deland Althea McPherson 11/24/2025 Deland, Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, Mount Dora George Denick 1/28/2025 Los pueblos, Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, Mount Dora Cynthia deVos 8/6/2025 Mount Dora, Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, Mount Dora Nancy Staffieri 11/26/2025 Mount Dora, Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, New Smyrna 
Beach 

John Bros 4/6/2025 Playa de New Smyrna, 
Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, New Smyrna 
Beach 

Ed Hasty 5/10/2025 Playa de New Smyrna, 
Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, New Smyrna 
Beach 

Malene "Mickie" Ascherl 11/15/2025 Playa de New Smyrna, 
Florida 

Primera Iglesia Presbiteriana, Wildwood Charles Loser 1/10/2025 Los pueblos, Florida 

Iglesia Presbiteriana Grace Covenant Francis Ernest Garrett 2/22/25 Orlando, Florida 

Iglesia Presbiteriana Grace Covenant John William Sewell 3/16/2025 Longwood, Florida 

Iglesia Presbiteriana Grace Covenant Elizabeth Thornton Robins 5/8/2025 Orlando, Florida 

Iglesia Presbiteriana Grace Covenant Wilma Grace Beckman 6/13/2025 Orlando, Florida 

Iglesia de Graceway Jean O'Brien 6/26/2025 Leesburg, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Markham Woods Daphne Carson 6/3/2025 Altamonte Springs, 
Florida 

Iglesia Presbiteriana de Merritt Island Pat Hobbs 1/22/2025 Isla Merritt, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Merritt Island Carolyn Crockett 6/25/2025 Isla Merritt, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Merritt Island Robert Hill 11/2/2025 Melbourne, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Oakland Don Karraker 5/19/2025 Windermere, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Oakland Peggy Silas Lantz 12/14/2025 Ocoee, Fl 

Iglesia Presbiteriana de Okeechobee Charles Thomas 4/21/2025 Anoka, Mn 

Iglesia Presbiteriana de Park Lake Castillo James Gary 1/22/2025 Orlando, Florida 
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Iglesia Presbiteriana de Park Lake Valerie E.E. Austin Gray 10/24/2025 Orlando, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Park Lake Gayle Schmidt 12/19/2025 Richmond, VA 

Iglesia Presbiteriana de Pineda Dorothy Brown 3/1/2025 Melbourne, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Pineda Fred Gallagher, Jr. 3/27/2025 Fairfax, Virginia 

Iglesia Presbiteriana de Pineda Phyllis Powers 6/30/2025 Melbourne, Florida 

Iglesia Presbiteriana del Buen Pastor Joann Keenan 5/6/2025 Texas 

Iglesia Presbiteriana de Port Orange David Williamson 2/15/2025 Madison, Al 

Iglesia Presbiteriana de Port Orange Caroline Kemp 6/26/2025 Port Orange, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Port Orange Annette Moore 9/25/2025 Port Orange, Florida 

Iglesia Presbiteriana Rockledge Bill Carson 5/16/2025 Isla Merritt, Florida 

Iglesia Presbiteriana de St. Cloud John DeBord 6/12/2025 Saint Cloud, Florida 

Iglesia Presbiteriana de St. Cloud Ned Hoover 7/1/2025 Saint Cloud, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla David Entenmann 11/19/2025 Primaveras de 
invierno, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla Robert (Bob) Ford 12/26/2025 Winter Park, Florida 

Iglesia Presbiteriana Westminster, Vero Beach Betty Rollins 12/10/2025 Vero Beach, Florida 

Iglesia Presbiteriana Westminster by the Sea, 
Daytona Beach Shores 

Marianne Sabatka 8/14/2025 Daytona Beach, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Wekiva Gwendolyn Anne Mitzel 4/2/2025 Maitland, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Wekiva Phyllis Bigelow Bancroft 7/27/2025 Apopka, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Winter Park Patricia Brown 5/16/2025 Winter Park, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Winter Park Shelby Reaves 6/6/2025 Winter Park, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Winter Park Zelphia Walker 7/15/2025 Winter Park, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Winter Park Curtis Koon 9/30/2025 Altamonte Springs, 
Florida 

Iglesia Presbiteriana de Winter Park Mary Beardall 12/9/2025 Winter Park, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Winter Park Thomas Chasser 12/15/2025 Winter Park, Florida 

Iglesia Presbiteriana de Winter Park Thomas Simmons 12/29/2025 Winter Park, Florida 
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SOLICITUD DE EXCUSA 

 

Fecha de la reunión quedando excusados de:  

 

Reunión Estatal de Primavera: 7 de marzo de 2026: Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla 

 

NOMBRE ________________________________________________________________________________  

 

IGLESIA _________________________________________________________________________________  

 

POR FAVOR, DISCÚLPAME POR: 

 

           Toda la reunión 

 

Necesito que me excusen porque: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

 

FIRMADO            FECHA      

                                                                                                                      

DEVOLVER EL FORMULARIO A: Christina Greenawalt, secretaria de Estado (cgreenawalt@cfpresbytery.org)  

    c/o Presbiterio de Florida Central 

    3101 Maguire Blvd. - Suite 244 

    Orlando, FL 32803

mailto:cgreenawalt@cfpresbytery.org
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 PRESBITERIO DE FLORIDA CENTRAL 
 FORMULARIO DE MOCIÓN Y/O ENMIENDA 
 

Para agilizar el flujo de los asuntos, por favor redacte su moción o enmienda en este formulario antes de 
obtener el reconocimiento del moderador para presentar la moción.  Entregue este formulario al Secretario 
Declarado en la mesa de enfrente tan pronto como se haya aprobado la moción. 

 Por favor, imprime legiblemente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moción presentada por 

Fecha 

 


