IGLESIAS: POR FAVOR, COPIEN
CENTRAL ESTE PAQUETE PARA TODOS LOS

W
8: | "b FLORIDA PASTORES Y COMISIONADOS DE

PRESBYTERY ANCIANOS

Fecha: 27 de febrero de 2026
Para: Ministros; Comisionados de ancianos; Educadores certificados, administradores de empresas y musicos;
Miembros del Consejo; Jefes de equipo; Sublideres de equipo; Presidentes de comités; y otros

La Reunidn Estatal de primavera del Presbiterio de Florida Central se celebrara a las 9:30 a.m. el sabado 7 de marzo
de 2025 en la Iglesia Presbiteriana Tuskawilla, 3600 Aloma Ave, Oviedo, FL 32765. ESTA ES UNA REUNION HiBRIDA:
DEBES REGISTRARTE CON AL MENOS 24 HORAS DE ANTELACION. Ten en cuenta que en la pagina 2 hay
instrucciones sobre como registrarte para unirte a la reunion a través de Zoom. Una vez registrado, recibiras el enlace
de Zoom. No compartas esto con nadie, ya que el feed de Zoom estd destinado solo a comisionados con
VOTACION.

ALMUERZO
Un mapa que muestra el lugar de la reunién sigue a esta carta. La comida la ofrecerd la iglesia anfitriona por 15,00
ddlares. Las entradas pueden comprarse durante el registro. Por favor, tenga en cuenta los siguientes avisos especiales:

Registro
e Enlas mesas de registro encuentra la lista adecuada, imprime tu nombre, y firma.
e Se espera que todos los ministros que sirvan a una iglesia 1) en un puesto llamado 2) en una relacién pastoral
temporal o 3) que sean moderadores de una sesidn eclesiastica deben asistir a cada reunién establecida.
Quienes no puedan asistir, por favor rellenen el formulario de Solicitud de Excusa incluido en el paquete. Si solo
puedes asistir a una parte de la reunién, deberias rellenar una excusa para la parte a la que no puedes asistir.

Formacion para nuevos comisionados mayores
Una nueva formacion para Comisionados de Ancianos se llevara a cabo por Zoom el jueves 5 de marzo de 2026 a las
17:30 EST.
e Unete a una reunién por Zoom: Unete a una reunién por Zoom
e  https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=gFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1
o IDdelareunién: 878 0572 8965
o Cddigo de acceso: 464541

Exposiciones
e  Porfavor, tdmate unos minutos durante el dia para visitar las exposiciones. Estas agencias e instituciones de la
iglesia estan aqui para proporcionarte informacion valiosa que puede ser (til para tu iglesia.
Puntos de la reunién
e Esta reunion se estd grabando para ayudar en la preparacion de las actas y para asegurar que las decisiones
se registren con precision.
e  Por favor, lea este paquete con antelacion, ya que los informes no se leeran en voz alta durante la reunion.

Cualquier mocidn que desee presentar (si no esta impresa en el paquete) debe ser redactada y puesta en manos
del secretario durante la reunién. Los formularios estan disponibles en la mesa de los secretarios y en este
paquete.
e Enreconocimiento al servicio de Haney al Presbiterio de Florida Central, habra cestas para tarjetas y, en lugar
de regalos, se podra hacer donaciones a Haiti Outreach en su honor.
o Ministerios de Alcance en Haiti — Clinica Médica y Dental
o Apartado de correos 942
o Matthews, NC 28106
e laofrenda en la Reunidn Estatal del Presbiterio ird a Harbor House:
o Paradonar en linea, por favor visita: Harbor House o escanea el codigo QR en la pagina 2


https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=qFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1
https://www.harborhousefl.com/give-help/about/contact/

e Copias de las actas de la Reunién Declarada del 2 de diciembre de 2025 estaran disponibles en la mesa del

Secretario.
e Sinecesita cuidado infantil, por favor notifique a la oficina del Presbiterio antes del martes 2 de marzo de 2025

(wlawrence@cfpresbytery.org)
Gracias de antemano por prestar atencion a este aviso y por su colaboracién.
Christina Greenawalt, secretaria de Estado y Will Lawrence, Secretario Adjunto de Estado y Administrador de Oficina



mailto:wlawrence@cfpresbytery.org

PARA INSCRIBIRSE EN LA OPCION HiBRIDA DE LA REUNION:

Comisionados con DERECHO a VOTACION que asistiran a la Reunién de Presbiterio Estatal de Primavera

via Zoom - Por favor, utilizad este e n Ia Ce para registraros y recibir el enlace de Zoom para la

reunion (este sera desde Zoom). El enlace se enviara por correo electrénico alrededor de las 16:00 horas
del viernes 6 de marzo de 2026.

Por favor, tenga en mente: Cada participante en la reunion electrénica/hibrida es responsable de su
conexion a Internet y a la teleconferencia; Ninguna accidn sera invalidada por el motivo de que la pérdida
o la mala calidad de la conexion individual de un miembro le impidié participar en la reunion, siempre que
al menos un quérum de comisionados estuviera vinculado y adecuadamente capacitado para participar.

IGLESIA PRESBIERA DE TUSKAWILLA

INSTRUCCIONES: haz clic aqui
3600 Aloma Ave, Oviedo, FL 32765
407-671-4173
Contraseiia WIFI: Tpc1234567890
https://www.mytpc.org/

3 (o) |
o’ .
| A . .-.j}" Y. I\-l_':_ 4 |
J ,;' II_I'I
_-'..u' _/f/ II
Y Y. li
; r
Tuskawilla’ ||
IP;;I;I o Rresbyterian Church -
— TR |
p -y
V4 || |
| Goldenrod™_
L \ AN University, of
=1 | L Y Central Florida
—_— | H Y |
il
I SUMMER i
y WOODS
| L /’ |III
| (551) Y 4 UNIVERSITY
T ACRES \
il Univ
Lake ___.:jf:-" ) _} CAMERIDGE
) Baldwin Park 7 [
' | ROUSE RUN

S |

| :-—:] ppm— Union Parh: ==


https://us02web.zoom.us/meeting/register/ZEzybN_ISASbtfIheWNwww
https://www.google.com/maps/dir/Tuskawilla+Presbyterian+Church,+3600+Aloma+Ave,+Oviedo,+FL+32765/@28.6177515,-81.3361532,12.75z/data=!4m17!1m7!3m6!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2sTuskawilla+Presbyterian+Church!8m2!3d28.6191507!4d-81.2637058!16s%2Fg%2F1vbnq71h!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2m2!1d-81.2637736!2d28.6190253!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDIxOC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.mytpc.org/

PRESBITERIO DE FLORIDA CENTRAL
REGLAS PERMANENTES PARA LAS REUNIONES

Los oradores en las reuniones deberan dar sus nombres, sus iglesias y, si procede, las asignaciones
de los comités.

Los discursos sobre asuntos debatibles estaran limitados a tres (3) minutos por orador, salvo que
se prorrogue por accion del Presbiterio.

Los asuntos de debate y decoro seguirdn la edicion mas reciente de las REGLAS DE ORDEN DE
ROBERTS, RECIEN REVISADAS (G-3.0105).

El programa incluird un receso a media mafiana para proporcionar tiempo para la convivencia
informal, ejercicio y/o descanso.

El personal laico certificado empleado por el Presbiterio o cualquiera de sus congregaciones,
incluidos educadores, personal administrativo, musicos y administradores empresariales, deberd
sentarse, con permiso para hablar, en todas las reuniones del Presbiterio. Esto no incluye el
derecho a votar ni a presentar mociones. Se puede conceder permiso a los visitantes para hablar
cuando asi lo desee el Presbiterio. Esta regla se refiere a personas certificadas que no son también
ancianos gobernantes, a quienes se les ha concedido voz y voto en las reuniones segun el Manual
de Presbiterio (M-2.0201d).

En todos los demas asuntos, las reuniones del Presbiterio estaran regidas por la edicién mas
reciente de REGLAS DE ORDEN DE ROBERT, RECIEN REVISADAS, salvo en aquellos casos en los que
el LIBRO DE ORDEN disponga lo contrario (G-3.0105).

REGLAS ESPECIALES DE ORDEN PARA REUNIONES ELECTRONICAS

1.

Se designaran coanfitriones para realizar tareas que faciliten el buen desarrollo de la reunion,
incluyendo, pero no limitdndose a, silenciar la conexién de un miembro si esta estd causando
interferencias indebidas con la reunién electrénica, identificar a las personas que deseen
intervenir y coordinar y contar las votaciones que se deban realizar.

Cada participante en la reunién electrénica es responsable de su conexién a Internet y a la
teleconferencia; Ninguna accién sera invalidada por el motivo de que la pérdida o la mala calidad
de la conexién individual de un miembro le impidid participar en la reunion, siempre que al menos
un quérum de comisionados estuviera vinculado y adecuadamente capacitado para participar.

Para solicitar el reconocimiento por parte del moderador, un miembro debe: (nadie sera
reconocido por levantar la mano realmente, debe usar el icono de "levantar la mano").
a. Usaelicono de "levantarla mano" en Zoom o *9 si usas un teléfono (principalmente para
puntos de orden)
b. Para hablar a favor o en contra de un tema en discusién, utilice los siguientes botones no
verbales disponibles en la parte inferior de la ventana de participantes de Zoom:



i. Para hablar a FAVOR - si (verificacion verde)
ii. Parahablar EN CONTRA - no (x rojo)
iii. *9 sise usa un teléfono

4. Un miembro que tenga la intencidn de presentar una mocién (principal, enmienda, aplazamiento,
etc.) debe ser escrito y enviado por correo electrdnico al secretario antes de la 1:00 pm, el dia de
la reunidn.

5. Reglas de votacion.

a. No se tomaran votos por voz, ya que tener la mayoria, si no todos, los micréfonos activos
al mismo tiempo puede causar retroalimentacién u otras interrupciones en la reunion.

b. Se tomardn votaciones cuando sea apropiado por consentimiento unanime. Si un
miembro se opone a dar su consentimiento, esto debe hacerse usando la funcién de
levantar la mano (*9 si se usa teléfono). El asunto sera entonces objeto del habitual
debate y accidn.

c. Las votaciones que requieran debate y accidon seran votadas mediante la funcién de
encuestas en Zoom. Los miembros deben responder a la encuesta cuando aparezca en su
pantalla. Si mas de un miembro utiliza un mismo ordenador, debe registrar su voto
usando la funcién de chat. Si usas un teléfono, usa *9 para emitir un voto negativo

En ciertas circunstancias, se puede votar usando la respuesta si (verde marcado) y no (rojo x) disponible
en la parte inferior de la ventana de los participantes de Zoom.



Seeking to be Fuaithful Together:

Guidelines for Presbyterians During Times of Disagreement

In a spirit of trust and love, we promise we will. ..

Giw: them

a hearing. ..
listen before we
answer

John 7:51 and
Proverhs 18-13

1 Treat cach other respectfully so as to build trust, believing that we all
desire to be faithful to Jesus the Christ;

we will keep our conversations and communications open for candid and

forthright exchange,

we will not ask questions or make statements in a way which will intimidate

or judge others.

2 Learn about various positions on the topic of disagreement.

3 State what we think we heard and ask for clarification before
responding, in an effort (o be sure we understand cach other.

Srﬂ:ak the truth
in love

Ephesians 4:13

4  Share our concerns directly with individuals or groups with whom we
have disagrecments in a spirit of love and respect in keeping with Jesus’
teachings.

5 Foeus on ideas and sugeestions instead of questioning people’s motives,
intelligence or integrity;
we will not engage in name-calling or labelling of others prior to, during, ot
following the discussion.

6  Share our personal experiences about the subject of disagreement so that
others may more fully undersiand our concerns.

Mﬂintuin the

unity of the
spirit in the
bond of peace

Ephesians 4:3

7 Indicate where we agree with those of other viewpoints as well as where
we disagree.

8 Seek to stay in community with each other though the discussion may he
vigorous and full of tension:
we will be ready to forgive and be forgiven.

9  Follow these additional guidelines when we meet in decision-making
hodies:

urge persons of various points of view to speak and promise to listen to these

positions serously;

seck conclusions informed by our points of agreement;

be sensitive to the feelings and concerns of those who do not agree with the

majority and respect their rights of conscience;

abide by the decision of the majority, and if we disagree with it and wish to

change it, work for that change in ways which are consistent with these

Giuidelines,

10 Include our disagreement in our prayers, not praying for the triumph of
our viewpoints, but seeking God’s grace to listen attentively, to speak
clearly, and to remain open to the vision God holds for us all.

Adopted by the 204" General Assembly (1992) of the Presbyterian Church (LS. A ) for use by sessions and congregations




Mapa de la Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla
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Ofrenda de la reunidn del presbiterio de marzo de 2026
Casa del Puerto de Florida Central

H

House

of Central Florida

Declaracién de mision
Harbor House trabaja para prevenir y eliminar la violencia doméstica en el centro de Florida
proporcionando servicios vitales criticos a las supervivientes, implementando y promoviendo las
mejores practicas, y educando y comprometiendo a la comunidad en un frente unido.

Declaracién de visién
Harbor House es una organizacién innovadora que guia el camino hacia comunidades mds
seguras en todas partes desarrollando, implementando y modelando las mejores practicas para
erradicar la violencia doméstica en el centro de Florida.

Para donar, puedes escanear el codigo QR o visitar este
enlace:

Ofrenda del Presbiterio de marzo de 2026.



http://www.cfpresbytery.org/store/p92/March_2026_Presbytery_Meeting_Offering_-_Harbor_House.html

-

House

of Central Florida

Michelle SperzelDirectora Ejecutiva

Con mas de 25 afios de experiencia en liderazgo y organizaciones sin
animo de lucro, Michelle Sperzel es actualmente directora ejecutiva de
Harbor House of Central Florida, la Unica organizacién estatal certificada
por la violencia doméstica del condado de Orange. Lleva mas de 6 afios en
este puesto.

Ademads de los servicios de refugio, el trabajo de la organizacidn se realiza
principalmente a través de sus servicios de divulgacion, que incluyen sus
programas en el juzgado y para jévenes, asi como numerosos otros
programas de prevencion.

Sperzel formé parte de la Comisidn de Violencia Doméstica del Condado de Orange y fue personalmente
invitada por el alcalde del condado de Orange, Jerry Demings, a presidir su Comité de Procesos de
Sistemas. También es miembro fundadora de la nueva coalicidn estatal — la Florida Partnership to End
Domestic Violence; y actualmente forma parte del comité de Defensa y Comunicacidn. Actualmente,
Michelle participa en el Consejo Estatal de Bienestar de la Infancia y la Familia. Ha formado parte del
Comité Asesor del Departamento de Violencia Doméstica del Departamento de Nifios y Familias.

Michelle es una orgullosa graduada de la promocién 39 de Leadership Florida.

Ademas de este trabajo, Sperzel estd trabajando actualmente para traer un Centro de Justicia Familiar al
area de Orlando.

HHH

Tema plenario — 10:40 AM

Violencia doméstica y esperanza: examina las realidades del abuso mientras destaca la
resiliencia, la estabilidad y el poder de la respuesta comunitaria. Esta sesion replantea la
narrativa de crisis a oportunidad y demuestra como los supervivientes pueden reconstruir
futuros seguros e independientes cuando la esperanza se combina con la accién.



Welcome
Announcements

Passing of the Peace

*Call to Worship

Leader: This Lenten season we gather together to remind one another form
where we came and to where we will return.

People: Ashes to Ashes and Dust to Dust, we are all God’s beloved children.

Leader: As we gather for worship let us remember those that have come before
us, those that we are present with, and those that will come after us.

People: Through God we have hope. Through God we have peace. Through

God we have life.
*Opening Prayer
*Opening Praise Song

Call to Confession

We come before you God, humble, tired, overwhelmed, broken, sinful, and yet
hopeful amidst all of it. As we confess our sins together now, let us do so with a
pure heart, with an intention and focus on transformation, reconciliation, and
forgiveness. For one another and ourselves.

Prayer of Confession

Merciful God, we realize and accept that we have made mistakes in life.

10

Upcoming Event:

C.O0.L.E
Leadership
2026

Saturday, March 21,2026
9:00 a.m. - 1:00 p.m.

Grace Covenant
Presbyterian Church
1655 Peel Ave.
Orlando, FL 32806

Cost: $15.00
(includes lunch)

Registration opens
February 27
SAVE THE DATE NOW —
more details coming soon!

That we have made poor choices, or fallen short of the goal to which you
have set before us, or we have set for ourselves. Help us continue to do
our best, to live this life with grace, humility, hope, joy, imagination, and
love. Give us the opportunity to make amends. To restore that which has
been lost to reconcile that which has been broken, and to seek that which
is missing. May your Spirit and winds of humility and grace flow through
us so that we too can better the lives of ourselves, those we love, our
neighbors, and the communities in which we live.
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Assurance of Pardon

Even amidst our shortcomings and troubles we have forgiveness and hope. We
should know that we have been forgiven and take that sense of freedom with us as
we live and exist in this world. Amen.

Scripture Readings
Old Testament Reading - Genesis 8:13-17
New Testament Reading - John 9:6-12

Sermon “Awe” Valerie Young

Pastoral Prayer followed by the Lord's Prayer

Offering The offering for today will be used to support Harbor House which
works to prevent and eliminate domestic abuse in Central Florida by
providing critical life-saving services to survivors, implementing and
advancing best practices, and educating and engaging the community
in a united front.

*Prayer of Dedication

* Affirmation of Faith; (Excerpt from the Confession of Belhar): We believe

that God has entrusted the church with the message of reconciliation in and
through Christ; that the church is called to be the salt of the earth and the light
of the world, that the church is called blessed because it is a peacemaker, that
the church is witness both by word and deed to the new heaven and the new
earth in which righteousness dwells; that God’s life-giving Word and Spirit

has conquered the powers of sin and death, and therefore also

of irreconciliation and hatred, bitterness and enmity, that God’s life-giving
Word and Spirit will enable the church to live in a new obedience which can

open new possibilities of life for seciety and the world.

*Closing Praise Song

*Benediction

Tamﬁfng Hearts, Cﬁfmanﬂg Lives fﬁmuqﬁ the Love c;'f Christ



PRESBITERIO DE FLORIDA CENTRAL — IGLESIA PRESBITERIANA (EE.UU.)

SINODO DEL ATLANTICO SUR
Expediente Propuesto

REUNION ESTATAL DE PRIMAVERA Sabado 7 de marzo de
Reunién hibrida (presencial y por Zoom)
Iglesia Presbiteriana Tuskawilla, Oviedo FL

* POR FAVOR, ASEGURESE DE QUE SU DISPOSITIVO ESTE EN SILENCIO A MENOS QUE ESTE HABLANDO.
* NADA IMPRESO EN EL PAQUETE DEBE LEERSE EN VOZ ALTA EN EL SUELO DEL PRESBITERIO.

12

2026

HORA TEM PAGINA #
*9:30 am LLAMADO AL ORDEN/ORACION — Paul Ogne, Moderador
ADORACION — Valerie Young, Sinodo EXEC/SC del Atlantico del Sur
10:30 am Descanso — 10 minutos
**10:40 am Plenaria - Michelle Sperzel, Harbor House
11:40 am Quérum / Adopcidén del Expediente / Nombramientos por Moderador................... 11
Buenas noticias primero: Ministerio de E-sports Online — Christina Greenawalt
Actualizacion del Sinodo de Valerie Young del CE/SC
Reconocimiento del servicio de los Haney
*12:10 pm Comida
*13:30 Comité de Preparacion para el Ministerio —Joel Kelly..........ccccoveeiieiiiiiiciieiicieeees 13
Planificacion estratégica
Comité de Ministerio —Janet FOIRY.......coiiiiiiiiiii e 14
Comité de Nominaciones — Mario Bolivar
CONSEJO = NICOIE GOWE ..cceieieiciiiiieeee ettt ee e e e e e e e e sbate e e e e e e e ssarsreeeeeeeenannns 30
o Comité Antirracismo — Erika Rembert Smith .........cccoovieiiiiiiiiiinee 49
o Comité de Desarrollo de la Iglesia — Vacante.......ccccoeeeeeciveeeecciieee e
o Comité de Desarrollo de Liderazgo — Sheryl Chernault ..........ccccceeeevveeeneee. 51
o Comité de Desarrollo de 1a MisSiOn —.......ccceeeeciiieeiciieeeeciee e 55
o Comité de Finanzas — Oscar Clavel......cccccuvveeciieieccieeeecee e 59
o Responsabilidad y generosidad — Mike Foley ........ccccveeeiiieeiiiiiieeceieeeee, 69
o Oficinay Personal —Brenda Loyal......ccccccueeiiiiieeiiciiiee et
Descanso de la tarde (15 minutos)
Mujeres presbiterianas — Olga L Malavé-Radi.........ccceecuveeiiiiiiiiiiiieee e
Co-ejecutivos interinos del Presbiterio Hoover y Olivia Haney.......cccccevveciveeeiiciieennnns 70
Secretaria Declarada — Christina Greenawalt ..........ccccovvciieiiiiiiii e 72

Cloud

Anuncios

Préoxima reunidn: jueves 4 de junio de 2026 a las 14:00 — Iglesia Presbiteriana St.

Direccién: 909 10th St, St. Cloud, Fl 34769
Aplazamiento y oracion de cierre

* = Orden del dia
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Comité de Preparacién para el Ministerio (CPM)

El CPM ha publicado recientemente las Directrices para los Ancianos Gobernantes Comisionados del
Presbiterio de Florida Central.

Hay una copia, incluyendo un formulario de solicitud para inscribirse en el proceso, disponible en la
pagina web del Presbiterio Central de Florida. Puedes encontrarlo haciendo clic en este enlace o al
visitar la web, en "Equipar" y "Llamado al Ministerio".

Aqui tienes una captura de pantalla de la web

L
o

A ARE YOU CALLED TO MINISTRY
HIE I IN THE PRESBYTERIAN CHURCH (USA)?

frigat

ﬁquﬂ'
g a?

In our baptism each of us is called to the one ministry of Jesus Christ. The community of faith covenants with families and with
God to nurture those baplized info an understanding of their unique ministry within that one ministry of the body of Christ. To make
contemporary Paul's word in | Corinthians 12, some are called fo be "teachers, or business people, or nurses, or political leaders, or
homemakers, or social workers or community organizers, or ministers of word and sacrament.” Each of these vocations is an
important calling for the wholeness of the body and for its faithful ministry in the world. Each calling needs the other callings to be
effeclive and for the body fo be whole. As in the congregations described in Acts and the Epistles, the faith community called forth
leadership from ifs midst, choosing those who had the needed gifis for the unigue situation.

Today those called forth through the voice of the community of faith are called to specific funclions within the community of
faith. Some are certified, such as educators; others are ordained to their role: Deacons, Ruling Elders, and Teaching Elders; and
others are commissioned, such as Commissioned Ruling Elders. Cedification, ordinafion, and commissioning does not confer on the
person a special spiritual status but recognizes and validates their ability fo assume a leadership role in the community of faith.

MINISTER OF WORD AND SACRAMENT

The role of the Minister of Word and Sacrament is fo "equip the saints for the work of ministry," and "building up the body of
Christ" (Ephesians 4:12), and proclaim the word and administer the sacraments. The minister is "set apart' for the tasks of such
leadership, but is dependent upon the ministries of each of the members of the community. The gifts of all are needed.

Minister of Word and Sacrament Preparation Process

CERTIFIED CHRISTIAN EDUCATOR
Christian educators are persons called by God to a ministry of education who demonstrate their faith
‘ in and love for Jesus Christ, are dedicated to the life of faith and are serious in purpose, honest in
character and joyful in service. Cedification for Christian educalors recognizes the preparation and
performance of persons serving as church educators in the Presbyterian Church (U.5.A.), sets standards
o for Chrisfian educators, and provides support for professional development, Including training in biblical
interpretation, Reformed theology, human development, religious education theory and practice, and the
polity, programs and mission of the Presbyierian Church (U.3.A).
Based on the requirements of educator cerificafion, an educator seeking cerlificafion may enter the
process at one of fwo appropriate levels, depending upon his or her previous background andior
preparation; Certified Chrisfian Educator Christian Education Associate.

Click Here for the Educator Certification Process

COMMISSIONED PASTOR

When the presbytery, in consultation with the session or other responsible committee, determines that its strategy for mission
requires it. the presbytery may authorize a ruling elder to be commissioned to limited pastoral service as assigned by the presbytery.
{BOO, G-2.1001) That varies a great deal from presbytery to presbytery and with particular minisfries they serve.

Ruling Elders may be commissionad to a particular ministry to: moderate the congregation; administer the Sacraments; or
officiate at mamiages where permitted by state law. They may also serve: clusters of churches as part of ministry teams; as part-
fime pastors of small churches; as pastor to new immigrant populations; as temporary leaders for churches seeking an ordained
pastor; new worshipping communities; churches in fransformation; and in specialized pastoral ministries. Email CFP Interim Co-
Executive Presbyter Rev. Dr. Hoover Haney for more informafion.

Download Commissioned Ruling Elder Document



http://www.cfpresbytery.org/called-to-ministry.html
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Comité de Ministerio

Informe de la reunidn estatal de primavera del presbiterio — 7 de marzo de 2026

Recomendaciones

e El Comité de Ministerio recomienda lo siguiente al Presbiterio

1. Elreverendo Andrew Smothers

a.

Que el Presbiterio de Florida Central mantenga el examen y reciba como miembro al
reverendo Andrew Smothers, a la espera de su destitucién del Presbiterio Beaver-Butler.
Ese presbiterio aprueba la llamada del reverendo Andrew Smothers para servir como
pastor asociado de la Primera Iglesia Presbiteriana de Vero Beach.

Que el Presbiterio apruebe los siguientes Términos de Llamada:

Compensacion Términos
Salario anual en efectivo 44500
Asignacién de vivienda 44500
Inscritos en la Seguridad Social Y
Salario efectivo 89000
Pensiones y Discapacidad del Pastor 8900
Cuotas médicas del pastor 15575
Gastos de mudanza 6000
Parte del empleador del impuesto SECA 7268
Compensacién Total 126743
Automocidn/Viajes 3500
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 2700
Libros 300
Otros gastos profesionales 3000
Gastos y asignaciones totales reembolsados 9500
Compensacion y Gastos Total General 136243
Vacaciones 1 mes
Permiso de estudios 2 semanas

Que el Comité de Ministerio nombre una comisidn administrativa para instalar al
reverendo Andrew Smothers en una fecha y hora que se acorde con la Sesién de la
Primera Iglesia Preshiteriana de Vero Beach.

La biografia y la Declaracién de Fe estan adjuntas al final de este informe.

2. Reverendo. Dra. Holly Dillon

a.

b.

Que el Presbiterio de Florida Central mantenga el examen y reciba como miembro al
Reverendo Dr. Holly Dillon como Presbiterio Ejecutivo Presbiterio Puente, con efecto a
partir del 15 de abril de 2026, pendiente de su destitucidn del Presbiterio de la Bahia de
Tampa.

La biografia y la declaracién de fe se adjuntan al final de este informe.



3. Que el Presbiterio apruebe los siguientes Términos de Llamada

a.

Reverendo Emese Asztalos, pastor, Memorial de Putnam
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Compensacién Términos 2025 Legislatura
2026
Salario anual en efectivo 1000 1000
Asignacién de vivienda 7000 7000
Asignacién de Servicios Publicos 3500 3500
Inscritos en la Seguridad Social Y Y
Estipendio para BOP ofrecido en dental, visidn, 1448 1448
etc.
Salario efectivo 12948
Pensiones y Discapacidad del Pastor 1728 1754
Cuotas médicas del pastor 15000 18500
Parte del empleador del impuesto SECA 991
Compensacién Total 34193
Compensacion y Gastos Total General 34193
Vacaciones 1 mes
Permiso de estudios 2 semanas
Reverendo Jeff Beebe, pastor, Iglesia Presbiteriana de Ormond Beach
Compensacién Términos 2025 Legislatura
2026
Salario anual en efectivo 46500 42900
Asignacién de vivienda 36000 36000
Inscritos en la Seguridad Social Y Y
Contribuciones a planes diferidos de impuestos 4800 4800
[no contribuciones equivalentes a la iglesia]
Salario efectivo 87300 83700
Pensiones y Discapacidad del Pastor 8730 8370
Cuotas médicas de pastores y dependientes 28809 30969
Parte del empleador del impuesto SECA 6311 6036
Compensacién Total 131150 129075
Automocion/Viajes 4000 4000
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 650 650
Libros 300 300
Otros gastos profesionales 2650 2650
Gastos y asignaciones totales reembolsados 7600 7600
Compensacion y Gastos Total General 138750 136675
Vacaciones 5 semanas 5 semanas
Permiso de estudios 2 semanas 2 semanas
Reverendo Mario Bolivar, pastor, Primera Iglesia Presbiteriana de Eustis
Compensacién Términos 2025 Legislatura

2026
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Salario anual en efectivo 47586 47586
Asignacién de vivienda 31505 31505
Inscritos en la Seguridad Social Y Y
Estipendio para planes de odontologia, vision, 1815 2210
etc. ofrecidos por BOP

Estipendio para cobertura de pastor o 3096 3096
dependiente — planes no BOP (médicos,

dentales, de vision, etc.)

Salario efectivo 84002 84397
Pensiones y Discapacidad del Pastor 8219 8219
Cuotas médicas de pastores y dependientes 27122 30409
Parte del empleador del impuesto SECA 6426 6456
Compensacién Total 125769 129481
Automocion/Viajes 5160 5160
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 2064 2064
Libros 356 356
Otros gastos profesionales 3715 3715
Gastos y asignaciones totales reembolsados 11295 11295
Compensacién y Gastos Total General 137064 140776
Vacaciones Un mes Un mes

Permiso de estudios

Dos semanas

Dos semanas

Reverenda Dra. Nancy Graham Ogne, pastora, Presbiteriana Hope en Lake Nona
Compensacién Términos 2025 Legislatura
2026
Salario anual en efectivo 57128 57128
Asignacién de vivienda 13060 13060
Inscritos en la Seguridad Social Y Y
Estipendio para planes de odontologia, vision, 892 446
etc. ofrecidos por BOP
Salario efectivo 71079 70633
Pensiones y Discapacidad del Pastor 7019
Cuotas médicas del pastor 12283
Parte del empleador del impuesto SECA 5403
Compensacién Total 95339
Automocion/Viajes 400
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 650
Libros 300
Reembolso de Teléfono Mdvil 360
Otros gastos profesionales 960
Gastos y asignaciones totales reembolsados 6270
Compensacién y Gastos Total General 101609
Vacaciones 1 mes

Permiso de estudios

2 semanas




e.

g.
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Reverendo George Head, pastor, Primera Iglesia Presbiteriana de New Smyrna Beach

Compensacién Términos 2025 Legislatura
2026
Salario anual en efectivo 50881 52662
Asignacion de vivienda 27257 28211
Inscritos en la Seguridad Social Y Y
Salario efectivo 78138 80873
Pensiones y Discapacidad del Pastor 7813 8087
Cuotas médicas del pastor 12502 14153
Contribucidn de la Iglesia a las Cuotas Médicas 11000 12500
de Dependientes a través del BOP
Parte del empleador del impuesto SECA 5977 6187
Compensacién Total 115431 121800
Automocién/Viajes 3500 3500
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 1000 1000
Libros 500 500
Reembolso de Teléfono Mavil 900 900
Gastos y asignaciones totales reembolsados 5900 5900
Compensacién y Gastos Total General 121331 127700
Vacaciones 4 semanas
Permiso de estudios 2 semanas
Reverendo Robert J. "RJ" Leek, pastor, Primera Iglesia Presbiteriana de Leesburg
Compensacién Términos 2025 Legislatura
2026

Salario anual en efectivo 68000 70000
Fondo de Renta Variable Manse 1000 1000
Inscritos en la Seguridad Social N N
Asignacién en lugar de SECA 5000 5000
Subtotal 74000 76000
Valor de la casa parroquial 22200 22800
Salario efectivo 96200 98800
Pensiones y Discapacidad del Pastor 9620 9880
Cuotas médicas de pastores y dependientes 31746 36556
Compensacion Total 137566 145236
Automocion/Viajes 3450 3500
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 800 900
Libros/Recursos profesionales 500 500
Reembolso de Teléfono Mdvil 1000 1000
Gastos y asignaciones totales reembolsados 6600 5900
Compensacién y Gastos Total General 143916 151136
Vacaciones Un mes Un mes

Permiso de estudios

Dos semanas

Dos semanas

Reverenda Dra. Brenda Loyal, pastora, Primera Iglesia Presbiteriana de Mount Dora
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Compensacién Términos 2025 Legislatura
2026
Salario anual en efectivo 35000 35875
Asignacién de vivienda 63780 65375
Inscritos en la Seguridad Social Y Y
Estipendio para cobertura de pastor o 2220 2435
dependiente: planes no BOP (médicos, dentales,
de vision, etc.)
Contribuciones a planes diferidos de impuestos 3500 3588
[no contribuciones equivalentes a la iglesia]
Salario efectivo 104500 1072713
Pensiones y Discapacidad del Pastor 10450 10727
Cuotas médicas del pastor 18288 18500
Reducciodn salarial opcional antes de impuestos 3000 3400
Otros ingresos diferidos 3500 3588
Parte del empleador del impuesto SECA 7497 7672
Compensacién Total 144235 147760
Automocion/Viajes 160 500
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 250 650
Libros 200 300
Gastos y asignaciones totales reembolsados 610 1450
Compensacién y Gastos Total General 144845 149210
Vacaciones Un mes Un mes

Permiso de estudios

Dos semanas

Dos semanas

Reverendo Paul Ogne, pastor, Iglesia Presbiteriana de Oviedo

Compensacion Términos 2024 Términos
2025
Salario anual en efectivo 40656 43908
Asignacién de vivienda 18973 20491
Inscritos en la Seguridad Social Y Y
Otros ingresos — Seguro de Vida Extra 138 149
Salario efectivo 59767 64548
Pensiones y Discapacidad del Pastor 5977 6455
Cuotas médicas del pastor 17332 10328
Parte del empleador del impuesto SECA 4572 4938
Compensacion Total 87648 86268
Automocion/Viajes 3500 3780
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 650 702
Libros 300 324
Reembolso de Teléfono Mavil 300 324
Gastos y asignaciones totales reembolsados 4750 5130
Compensacién y Gastos Total General 92398 91398

Reverenda Emily Wasser, pastora, Iglesia Presbiteriana de Pineda
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Compensacién Términos 2025 Legislatura
2026
Salario anual en efectivo 32000 32480
Asignacién de vivienda 26000 26390
Inscritos en la Seguridad Social Y Y
Salario efectivo 58000 58870
Pensiones y Discapacidad del Pastor 5800 5887
Cuotas médicas del pastor 9280 10302
Gastos de mudanza 6000
Parte del empleador del impuesto SECA 4437 4963
Compensacién Total 77517 86022
Automocion/Viajes 3700 3700
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 650 650
Libros 300 300
Gastos y asignaciones totales reembolsados 4650 4650
Compensacién y Gastos Total General 82167 90672
Vacaciones Un mes Un mes
Permiso de estudios Dos semanas Dos semanas

Acciones tomadas
El Comité de Ministerio tomd las siguientes acciones en nombre del Presbiterio.

1. Actas: Aprobado el siguiente acta
a. 6de noviembre de 2025 Reunién Oficial
b. 4 de diciembre de 2025 Convocada de la reunién
c. 8deenerode 2026 Reunién Declarada

2. Se aprobd el renovado Acuerdo de Pastor Suplente Declarado, con los Términos del Contrato
pendientes de modificacion entre la Sesidn de la Iglesia Presbiteriana El Buen Vecino, Kissimmee
y el Reverendo Dr. Martin Concepcién por 36 meses, a tiempo parcial, sirviendo
aproximadamente 20 horas por semana, a partir del 1 de enero de 2026.

3. Se aprobé la renovacion del Acuerdo Declarado de Pastor Sustituto y los Términos del Contrato
entre la Sesién de la Iglesia Beach Street, FPC Daytona, Daytona Beach y la Reverenda Katy Cuthill
por 12 meses, a partir del 1 de enero de 2026, a tiempo completo, 40 horas semanales.

4. Aprobado para renovar el Acuerdo de Ancianos Gobernantes Comisionados por la TPR y los
Términos entre la Sesidn de la Iglesia Presbiteriana del Buen Pastor, Melbourne y la CRE Diane
Lowry — para estar autorizado a administrar los Sacramentos segun lo solicite el Pastor o la Sesion,
ademas de moderar la Sesidn en ausencia del Pastor/lefe de Personal y poder desempefiar otras
responsabilidades designadas segun el Libro de Orden: G-2.1001, con el reverendo Scott Worth
como su mentor asignado por un periodo de 3 afios, que comenzd el 6 de junio de 2026 al 6 de
junio de 2029, aprobado por la Sesién: 19 de noviembre de 2025.
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Se aprobd la relaciéon de Asociados Parroquiales entre la Sesidon de la Iglesia Presbiteriana de
Upsala, Sanford, y la Reverenda Charla Waters Koerner por 12 meses, a partir del 1 de enero de
2026, a tiempo parcial, con menos de 10 horas semanales, con esta relacidon voluntaria a peticion
del Asociado Parroquial.

Se aprobd la relacion de Asociados Parroquiales entre la Sesidn de la Iglesia Presbiteriana
Riverside. Cocoa Beach y la reverenda Jane Wesson durante 12 meses, con efecto a partir del 1
de octubre de 2025, a tiempo parcial, 15 horas al mes, con una asignacién de viaje de 250 ddlares
al mes para cubrir las visitas, y recibira los honorarios sugeridos segun el CFP al ocupar el pulpito.

Se aprobé el acuerdo de TPR de Pastor Interino y los términos del contrato entre la Sesion de la
Iglesia Presbiteriana Winter Park, Winter Park, y la reverenda Melanie Ruta, por 12 meses, a
tiempo completo, con efecto desde el 26 de enero de 2026, si se deja claro, pendiente de
aprobacion de la Sesién el 15 de enero de 2026. *Nota: Sesién aprobada el 15 de enero de 2026.*

Acuerdo aprobado para la renovacion de la TPR y los términos contractuales entre la Sesion de la
Iglesia Presbiteriana Riverside y el reverendo Dr. Bill Teng por 12 meses, a tiempo completo, a
partir del 1 de febrero de 2026.

Se aprobd la renovacion del TPR del Acuerdo Ampliado para Pastores Suplentes en Pulpito y los
Términos del Contrato entre la Sesidn de la Iglesia Presbiteriana Deltona y el Reverendo Dr.
Carmelo Mercado por 6 meses, a partir del 7 de marzo de 2026, a tiempo parcial, sirviendo
aproximadamente 20 horas semanales.

Se aprobd el nuevo acuerdo de Pastor Interino y los Términos del Contrato entre la Sesién de First
Kissimmee y la reverenda Carmen Torman, por 12 meses a tiempo completo, con efecto a partir
del 1 de febrero de 2026.

Compensacién Términos del contrato
Asignacién de vivienda 57000
Inscritos en la Seguridad Social Y
Salario efectivo 57000
Parte del empleador del impuesto SECA 4361
Compensacion Total 61361
Automocion/Viajes 3400
Formacion Continua/Desarrollo Profesional 650
Libros 300
Gastos y asignaciones totales reembolsados 4350
Compensacién y Gastos Total General 65711

11. Se aprobd el nuevo acuerdo de suministro declarado y los términos del contrato entre la Sesidn
de la Iglesia Presbiteriana St. Cloud y el reverendo Micheal Clang por 5 meses, a tiempo completo,

a partir del 1 de febrero de 2026.

Compensacién

Términos del contrato
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Salario anual en efectivo 12000
Asignacién de vivienda 18000
Inscritos en la Seguridad Social Y
Salario efectivo 30000
Compensacién Total 61361
Parte del empleador del impuesto SECA 2295
Compensacién Total 32295
Libros 400
Gastos y asignaciones totales reembolsados 400
Compensacién y Gastos Total General 32695

Modificacidn aprobada del TPR para el Pastor Suplente Declarado - Términos del Contrato entre
la Sesién de la Iglesia Presbiteriana El Buen Vecino y el Reverendo Dr. Martin Concepcion.

Se aprobd la modificacion de la mocién respecto al reverendo Darren Bess de la reuniéon del COM
del 10 de julio de 2025 para "cambiar su estatus a 'Miembro en general no participando en un
ministerio validado'.

Se aprobd la concesidén de permiso al reverendo John Inki Kim para trabajar fuera de los limites
en el Presbiterio de Scioto Valley.

Se aprobé cambiar el estatus del reverendo Keith Wright a Retirado y incluirlo en el censo de
"Ministros Retirados" del presbiterio, a peticién suya, con efecto desde el 1 de enero de 2026.

Aprobado colocar al reverendo Philip Davis en la Lista de Suministros del Pulpito (con examen
sostenido).

Aprobado la concesion de permiso al reverendo Philip Davis para trabajar dentro de los limites
del CFP entre enero y marzo de 2026.

Aprobado el Informe Validado del Ministerio del reverendo Jim Spanogle.

Aprobaron las siguientes iglesias para formar un Comité de Nominaciones de Pastores
a. lglesia Presbiteriana de Port Orange
b. Iglesia Presbiteriana de Winter Park

Comité de Miembros aprobado para reanudar la responsabilidad principal de las subvenciones
del Palmdale Legacy Fund (PLF) (con aprobacién o desaprobacién completa del COM en reuniones
declaradas y/o convocadas del COM).

Aprobado el siguiente renovar de subvenciones del Palmdale Legacy Fund
a. Primera Iglesia Presbiteriana de Palm Bay
b. Iglesia Presbiteriana Washington Shores

Documento aprobado sobre la ética de separacion para el personal del presbiterio para el Manual
COM revisado.
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23. Aprobado el Perfil de Discernimiento del Ministerio (MDP) de la Iglesia Presbiteriana de los Lagos,
revisién en proceso.
Informacidn
1. Seaprobd la confirmacidn de la accion por parte de la Sesion de la Iglesia Presbiteriana de Ormond

Beach, que aprobd honrar al reverendo Dr. Radford Rader como Pastor Emérito el 8 de octubre
de 2025.

2. Recibiendo el siguiente Informe Trimestral del Pastor Interino
a. Reverendo Dr. Bill Teng, Iglesia Presbiteriana Riverside

Pastor Andy Smothers — Biografia

El pastor Andy crecid en un pequefio pueblo del este de lowa. Cursé estudios en ingenieria
eléctrica y trabajé mas de 12 afios en este campo. Tras continuar estudiando e investigando en quimica,
bioquimica y genética, Andy percibié una llamada al ministerio a través de experiencias en misiones
nacionales y extranjeras, experiencias como cuidador laico como didcono, Stephen Minister y Stephen
Leader, asi como en la ensefianza dentro de la iglesia. Tras completar el seminario en el Seminario
Teoldgico de la Universidad de Dubuque, Andy fue llamado a la Madison Avenue Presbyterian Church
(Nueva York) para una beca que le llevo a servir en Nueva York durante tres meses antes de ir a la nacion
de Zambia (Africa) durante un afio para ensefiar en un ministerio de nueve denominaciones diferentes.
Su viaje de regreso a Estados Unidos le Ilevd a visitar ministerios en diez paises del Sur Global que durd
mas de dos meses y medio. A su regreso, le pidieron que sirviera a la congregacion en la ciudad de Nueva
York como pastor asociado interino durante mds de dos afios, supervisando su labor local, las alianzas
africanas y la evangelizacion.

Desde Nueva York, Andy fue llamado por la Iglesia Reformada en América (RCA) para servir como
pastor asociado de la Congregacion de Lengua Inglesa o de la Iglesia Evangélica Nacional en el Reino de
Baréin (Manama, Baréin; cerca de Arabia Saudi). Sirvidé en esta congregacion multinacional y multiétnica
relativamente grande durante un afio y medio y en la RCA durante un total de dos afos. A su regreso a
Estados Unidos, fue invitado a servir a una pequefia congregacidn como su pastor transitorio en el centro
de Montana (Conrad) durante mas de dos afos, periodo en el que completdé formacidn ministerial
transicional, navegd la pandemia con la congregacién y ayudd a visionar un nuevo alcance. Mas
recientemente, Andy ha sido pastor solitario en la iglesia Glade Run en Valencia, PA (al norte de
Pittsburgh) durante casi tres afos.

Quizda no sea sorprendente por sus experiencias, a Andy le gusta viajar pero también disfrutar de
la naturaleza. Entre otras actividades, puede encontrarle haciendo senderismo, ciclismo, kayak, acampada
y otras actividades al aire libre durante las vacaciones y por la comunidad. También puede que le
encuentres trabajando en un sermdn, escribiendo o planificando aplicaciones relacionadas con el
ministerio en una cafeteria o biblioteca local.
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Declaracion de fe — Rev. Andrew Smothers

Creo en un solo Dios — santo y justo, lleno de gracia, misericordioso, paciente, sabio, omnipresente,
todopoderoso, glorioso, espiritual y amoroso. Dios existe en tres personas: Padre, Hijo y Espiritu Santo.
Estas personas no estdn activas en diferentes lugares o épocas, sino que cooperan en todos porque
existen en una relacién profunda, comunitaria y amorosa. Todos son iguales y eternos.

Creo que Dios encarnado en Jesucristo es la revelacion ultima de Dios. A través de Jesus, Dios se muestra
a la humanidad en una forma y accién comprensibles. Jesus, nacido de la Virgen Maria por el Espiritu
Santo, vivid perfectamente como plenamente Dios y plenamente humano. Sand, enfrentd la injusticia,
proclamoé las Buenas Nuevas y realizé verdaderos milagros. Tras ser desafiado por lideres religiosos y
entregado a las autoridades politicas, Jesus fue crucificado para que pudiéramos reconciliarnos con Dios.
Verdaderamente muerto, resucitd y ascendié al cielo.

Creo que el Espiritu Santo fue enviado a los creyentes y a la iglesia para guiar, unificar, redimir, convictar,
empoderar, nutrir y santificar. El Espiritu continta esta labor haciendo que Cristo nos presente en palabra,
sacramento, oracién y obra realizada en su nombre.

Creo que Jesus establecio la iglesia para proclamar el Evangelio a todos, celebrar los sacramentos y
anunciar la reconciliacién de la humanidad con Dios. Jesus instituyd y esta verdaderamente presente para
nosotros en dos sacramentos. El bautismo utiliza el agua como signo de nuestra purificacidn del pecado y
nos sella a las promesas de Dios de perddn y vida eterna. La Cena del Sefior utiliza pan y vino, que son
signos de su sacrificio y simbolos a través de los cuales Cristo estd presente para nutrirnos mientras somos
hechos como El a la perfeccién en la resurreccidn.

Creo que la Biblia es el testimonio fiable de la revelacién de Jesus. El Antiguo Testamento proporciona
contexto, lenguaje y cultura a través de los cuales entendemos la vida de Jesus; el Nuevo Testamento da
testimonio de su vida y de su iglesia. Las escrituras estan inspiradas por el Espiritu Santo, encarnan las
personalidades de los autores, se comprenden junto a los santos a lo largo del tiempo, estan iluminadas
por el Espiritu Santo y revelan el amor y el propésito de Dios para nuestras vidas.

Dios cred a todos los buenos, incluidos los humanos, a imagen de Dios, para adorar y servir a Dios. Sin
querer confiar en Dios, la humanidad eligié el conocimiento del bien y del mal en lugar de la obediencia,
lo que separd a la humanidad de Dios e introdujo el pecado. La humanidad cayé tan lejos que no podemos
reconciliarnos ni obedecer a Dios por nuestra voluntad. Solo estamos justificados por la gracia de Dios a
través de la fe. Dios trabaja para santificarnos y nos ofrece vida eterna y abundante tanto ahora como en
el mundo venidero.

Creo que estamos llamados a reunirnos en comunidad cristiana y ser enviados al mundo para trabajar
junto a Dios en la misidn de Dios. Estamos llamados a traer el reinado de Dios a la tierra proclamando la
Buena Nueva de la revelacion y redencion de Dios en Jesucristo e invitando a todos a una relacion
salvadora con él. También lo hacemos promoviendo la justicia, la paz y la reconciliaciéon de Dios entre
todas las personas, amando a Dios y al prdjimo, y cuidando la creacidon de Dios mientras esperamos que
Cristo regrese y haga nuevas las cosas.
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Curriculum vitae
Holly J. Dillon
12728 Flamingo Parkway, Spring Hill, FL 34610
904-238-6950
hollyd074@gmail.com
Membresia del presbiterio: Presbiterio de Tampa Bay (2022-presente), Presbiterio de St. Augustine (2015-
2022), Presbiterio de Denver (2015)

EDUCACION
Seminario Teoldgico Columbia, Decatur, Georgia
Titulo: D. Ed. Min.
Especializacion: Teologia Practica
Proyecto: Oyentes y Realizadores: El efecto de un modelo neuro-praxis de la educacion y un modelo de
adoracion de todo el cerebro sobre el aprendizaje y la memoria

Escuela de Religidon Earlham, Richmond, Indiana
Titulo: Master en Divinidad (honores), pastor cudquero registrado 1985

Seminario Teoldgico Gordon-Conwell, Wenham, Massachusetts/Boston, Massachusetts
Asignaturas: Teologia, Asesoramiento, Educacién Cristiana, Ministerio Urbano

Earlham College, Richmond, Indiana
Titulo: Licenciatura en Artes (Sociologia)

EXPERIENCIA LABORAL
Presbiterio de Tampa Bay, Dunedin, Florida (57 iglesias)
Fechas: septiembre de 2022-presente
Cargo: Presbitero General

Presbiterio de San Agustin, Jacksonville, Florida (54 iglesias)
Fechas: diciembre 2020-agosto 2022
Cargo: Presbitero de Ministerio y Mision

Iglesia Presbiteriana Palms, Jacksonville Beach, Florida (1300 miembros — suburbano)
Fechas: agosto 2015-diciembre 2020
Puesto: Pastor asociado

Iglesia Presbiteriana de Wellshire, Denver, Colorado (1600 miembros — suburbano)
Fechas: mayo de 2008-junio de 2015
Puesto: Educador de la Iglesia

Iglesia Presbiteriana Arvada, Arvada, Colorado (600 miembros — suburbano)
Fechas: agosto de 1997-abril de 2008
Cargo: Director de Ministerios Educativos
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Iglesia Presbiteriana Irvington, Indiandpolis, Indiana (450 miembros — urbano)
Fechas: marzo de 1993 - mayo de 1997
Cargo: Director de Educacidn Cristiana

Reunidn de Amigos de Sugar Plain, Thorntown, Indiana (70 miembros — rural)
Fechas: junio de 1982-mayo de 1987
Puesto: Copastor

FORMACION CONTINUA
Asociacion de Socios en la Educacidn Cristiana (APCE) — conferencia anual — 1994-presente
Formacion de Lideres Presbiterios — PC(EE.UU.) — 2021-2024
Asociacion de Congregaciones Pequefias — Sinodo del Atlantico Sur — 2023, 2024
Conferencia de la Iglesia NEXT — 2016, 2018
Conferencia Virtual de Caleidoscopio de Gestion
Conferencia de Politica, Beneficios y Misién — PC(EE.UU.)
1001 Conferencia de Nuevas Comunidades de Adoracién — 2016, 2023

2020

Liderazgo en el ministerio: Teoria de los Sistemas Familiares Bowen en el contexto congregacional —
Columbia Theological Seminary

Apego emocional no resuelto, liderazgo resiliente, un enfoque de sistemas familiares para textos dificiles
— Centro para el Proceso Familiar

Liderazgo y ansiedad en la Iglesia — Centro Menonita de Paz Lombard

Habilidades para la transformacion de conflictos en iglesias — Centro Menonita de Paz Lombard
Comprendiendo las métricas de redes sociales — Centro de Recursos Parroquiales

Despertar al racismo estructural — Stony Point Center/Seminario Teoldgico Johnson C. Smith

Primeros pasos para desmantelar el racismo — Synod of the Sun

2021

Pequefias iglesias y pastorados a tiempo parcial — Centros de Recursos Parroquiales
Congregaciones saludables — Centro Menonita de Paz Lombard

Instituto de Formacion en Habilidades de Mediacion (5 dias) — Centro Menonita de Paz Lombardo
No estamos sin blanca: una conversacion con Mark Elsdon — Worship Design Studios

Cultivando la Generosidad (serie de seminarios web de 3 semanas) — Centro para Iglesias Saludables

2022

Formacion de Lideres Presbiterios — PC(EE.UU.)

Juntos es mejor: Como las iglesias con pequefios miembros cumplen su llamado misionero a través de
alianzas — Synod of South Atlantic

Mejores prdcticas para comités de seleccion pastoral — Recursos practicos para iglesias

Cémo lidiar con los acosadores de la iglesia — Recursos practicos para iglesias
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2023

Tres pasos para abordar el conflicto de forma productiva — Recursos practicos para iglesias
Un enfoque eficaz para una parroquia cooperativa — Recursos practicos para iglesias
Forjando un camino fiel en tiempos cadticos — Seminario de Clero del Bowen Center

2024
Modelos innovadores de financiacion para el futuro de tu iglesia — Recursos practicos para iglesias
Una vision sistémica del liderazgo — Liderazgo en el Ministerio en el Seminario Teoldgico Columbia

2025
El impacto del corte entre generaciones - Centro para el Proceso Familiar
Gestiondndose: Primero Toma tu Pulso — Conferencia Anual de Congregaciones Sanas

CERTIFICACIONES Y FORMACION
Educador cristiano certificado - Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)
Formacion interina/de ministerio transitorio — semana 1 — MALT en Highlands Camp & Conference Center
Formacidn en Habilidades de Mediacion — Centro Menonita de Paz Lombard
Formacion de Consultores Interpretativos para la Herramienta de Evaluacidon Congregacional — iSanto
cielo! Consultoria
Formacion de Consultores Congregacionales — Pinnacle Leadership Associates
Facilitador de Healthy Congregations — Healthy Congregations en progreso

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Asociacion de Educadores de la Iglesia Presbiteriana (APCE)
Talleres de la Conferencia Anual: Confirmacién de Mentoria; Adaptar el Laberinto; Espiritualidad para
adultos mayores y cambio profundo: la teologia de Brian Mclaren; Politicas de Santuario Seguro y
Espiritualidad para Preadolescentes; Adoracién de todo el cerebro; Navegando el Ministerio de Transicidn
como Educadores

Ponente principal: Gran reunidn previa a la conferencia de iglesias
Liderazgo: Presidente, Moderador del Equipo de Ministerio de Defensa, Comité Local de
Planificacién, Coordinador del Centro de Espiritualidad
Educadores de la Regidon del Atlantico Sur/Puerto Rico de la Iglesia Presbiteriana
Presentador: Introduccién al cerebro y la espiritualidad
Regidn Centro-Sur de la Asociacion de Educadores de la Iglesia Presbiteriana
Presentador: Iglesia del Cerebro Completo
Asociacion Oriental de Educadores de la Iglesia Presbiteriana
Presentador: Iglesia del Cerebro Completo

Seminario Teoldgico de Columbia
Instructor adjunto en el curso de D. Ed. Min e instructor online para el curso de Aprendizaje Permanente

Asociacion de Escuelas Teolégicas
Evaluador visitante para el Seminario Teoldgico de Denver, Denver, Colorado, y la Escuela de Divinidad
HMS Richards en la Universidad de La Sierra, Riverside, California.
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Asociacidn de Profesores e Investigadores en Educacidon Religiosa/Asociacion de Educacion Religiosa
(REA/APRRE)

Presentador del coloquio: Oyentes y Realizadores: El efecto de un modelo neuro-praxis de la educaciény
un modelo de adoracién que abarca todo el cerebro en el aprendizaje y la memoria

Ponente del taller: Explorando la brecha: Neurociencia, imaginacion y memoria emocional

Asociacion del Sureste de Educadores de la Iglesia Presbiteriana
Presentador: Introduccién al cerebro y la espiritualidad — anatomia cerebral basica y desarrollo de la
memoria espiritual

Consultores de Ministerio Educativo FaithSense
Socio fundador - Consulta a iglesias locales, ministerio interino de programas, desarrollo curricular,
desarrollo de programas, evaluacién de programas

SERVICIO A LA IGLESIA MAS GRANDE

Iglesia Presbiteriana (EE.UU.)

Comité de Certificacion de Educadores; Presidente del Subcomité de Defensa
Conferencia de Concilio Medio y Sinodal — ponente plenaria

Crossing Currents: Discerning Ecclesial Formation — equipo directivo

Sinodo del Atlantico Sur
Grupo de Trabajo de Vision
Equipo de Coordinacion

Presbiterios

Presbiterio del Valle de Aguas Bravas — Indiandpolis, Indiana

Comité sobre la Vida Congregacional

Co-presidenta del Evento de Formacion en Liderazgo del Super Saturday

Director del Campamento PYOCA para el Campamento de Secundaria y el fin de semana madre-hija

Presbiterio de Denver — Denver, Colorado

Comité de Educacion Cristiana

Grupo de Trabajo de Comunicaciones y Relaciones

Codirector del Campamento Highlands para el Campamento de Musica, Arte y Teatro de Bachillerato;
monitor de campamento de dia; Monitor del campamento de 42 curso

Evento de Formacion en Liderazgo del Presbiterio Lifting the Waiting Cup - presidente

Comité de Planificacidn del Retiro de Educadores del Presbiterio

Grupo de Trabajo de Liderazgo del Presbiterio

Evento de Formacidén de Ancianos de la Academia Laica - presidente

Taller Prepresbiterio, Cémo Hacer que el Culto sea Memorable

Presbiterio Pueblo — Pueblo, Colorado
Curso de Pastor Laico Comisionado (instructor) — Desarrollo de la Fe
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Presbiterio de San Agustin — Jacksonville, Florida
Comité de Administracion y Finanzas

Equipo de Respuesta a Crisis

Equipo de Respuesta a Desastres

PUBLICACIONES

"Trouble the Water: Conversaciones para Romper el Racismo y la Dominancia" — componente curricular
online
Formacion "Despertando en Cristo" para PC(U.S.A.) Ancianos y Didconos Gobernantes basados en las
Cuestiones Constitucionales — Guia y recursos para lideres
Perspectiva presbiteriana, épor qué es tan dificil cambiar? Un enfoque inteligente para entender las
transiciones
Revisor de la International Journal of Children's Spirituality
Fortress Press:
Autor, Aprendizaje pegajoso: Como la neurociencia apoya la ensefianza que se recuerda, fecha de
publicacion noviembre de 2014
Ministerios de Fe Vibrantes, escritora de Adult Milestones
Casa de la Chispa/Fortaleza de Augsburgo:
Escritor de sermones infantiles "Whirl"
Revisor teoldgico del curriculo del Leccionario "Whirl" y revisor teoldgico biblico del Leccionario
"Whirl"
Critico de "Spark Family"
re:form, Traditions: Consultor de confirmacion reformado, redactor y revisor de curriculos

REFERENCIAS
Valerie Young, ejecutiva del sinodo y secretaria El reverendo William Wildhack, secretario
del Estado declarado
Sinodo del Atlantico Sur Presbiterio de la Bahia de Tampa
Teléfono: 904.356.6070 Teléfono: 813.868.4800, ext. 2
Correo electrdnico: valerie@synodsa.org Correo electrdnico: statedclerk@pbty.com
Reverendo Bob Leivers, Presbitero Ejecutivo Reverendo Dr. Dee Cooper, Presbitero Principal
Presbiterio de Pueblo Presbiterio de Denver
Teléfono: 719.351.2403 Teléfono: 303.777.2457
Correo electrénico: puebloclerk@gmail.com Correo electrénico: dee@denpres.org

*Qtras referencias disponibles bajo peticion
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DECLARACION DE FE

Dios es el Creador de todas las cosas, Dador de Vida, eternamente sabio, justo y amoroso. Existe un solo
Dios, entendido como tres aspectos completos, completos y, sin embargo, distintos de Dios. Para
comprender a Dios, miramos a JesUs, que era como nosotros en todos los sentidos, pero sin pecado, y al
Espiritu Santo que nos consuela y guia.

Jesucristo es la plenitud de Dios en carne humana, la verdadera Luz, la Palabra eterna, que estuvo con
Dios en el principio. Como el Verdadero Humano, Jesucristo fue el ejemplo perfecto de toda justicia en el
amor sacrificado. En su muerte y resurreccidn, Jests nos demuestra la capacidad de Dios para vencer el
mal, su poder para transformar la oscuridad en luz y la intencidon de Dios de que los seres humanos se
reconcilien en Dios y con él.

El Espiritu Santo es el aliento de Dios que habita en nosotros y nos anima a comprender para que podamos
comprender las cosas de Dios. La morada del Espiritu Santo de Dios fortalece, convicta, guia, consuela y
vive el don de la fe en nosotros.

Dios se nos revela en la Palabra escrita, y a través del Verbo Vivo, Jesucristo, en quien Dios habitd
plenamente. Las Escrituras son testimonio de la Palabra Viva y nos guian a la creencia, para que "creyendo
que tengdis vida" (Juan 20:31). Como un registro inspirado de la interaccion de Dios con los seres
humanos, la Biblia es una revelacién detallada a lo largo del tiempo sobre la identidad, el caracter y las
intenciones de Dios hacia la humanidad. Las Escrituras son inspiradas por Dios, una fuente vdlida de
verdad y una guia para la vida diaria.

Somos creados por Dios, a imagen de Dios, pero no siempre reflejamos la Luz de Dios al mundo. Al igual
que la chimenea de una linterna se oscurece con hollin mientras la luz de la linterna sigue ardiendo,
nuestro espiritu se oscurece por nuestros actos e intenciones egoistas. Nuestros propios esfuerzos no son
suficientes para borrar la oscuridad. Solo cuando reconocemos nuestra naturaleza pecaminosa,
confesamos nuestras carencias y recibimos la misericordia y la gracia que nos ofrece Jesucristo
encontramos paz, libertad y novedad de vida. Es solo la gracia de Dios la que nos justifica y la obra continua
del Espiritu Santo que nos santifica, transforma y nos conforma a la imagen de Cristo.

Como expresidon de nuestra salvacidn, el Cuerpo de Cristo, la Iglesia estad llamada a actos de justicia,
servicio, amor y compasién. En nuestro amor y cuidado mutuos y por el mundo, damos testimonio de la
graciay el amor de Dios y de la esperanza que nos ofrece Jesucristo.

Dios se revela a la Iglesia en el misterio de los sacramentos, instituidos por Dios en las Escrituras como
sefial y sello de nuestra salvacion. El Gran Misterio de la naturaleza trascendente de Dios esta presente
para nosotros en las sustancias fisicas del pan, el agua y el vino. Al percibir los elementos sacramentales.
recordamos el pacto de Dios y los actos salvadores del pasado, reconocemos la salvacién de Dios en
nuestra realidad presente y expresamos esperanza en nuestro futuro, cuando seremos resucitados y
vivamos en comunion eterna con Dios y todos los fieles.
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Informe del Consejo
7 de marzo de 2026

RECOMENDACIONES —

1. El Consejo recomienda la revisidon del manual de operaciones para alinearse con los cambios en
la estructura del presbiterio basados en el trabajo del Plan Estratégico adoptado en junio de 2025.
2. El Consejo recomienda a las siguientes personas para formar parte del Comité de Nominaciones:
a. Gloria Williams, RE, Primer Mandato
b. Ferdi Brits, TE, primer mandato
c. Debra Cox, TE, Primer Mandato

ACCIONES TOMADAS

1.

10.

Actas aprobadas.
a. 11 de noviembre de 2025 Reunidn Estatal del Consejo
b. 2 de diciembre de 2025 Reunidn Presbiterial Declarada
Reunion de marzo.

=  Buenas noticias primero: Ministerio de Esports — Liga de Progresién Cruzada —

Christina Greenawalt

=  Ofrenda: Casa del Puerto

=  Predicacion: Valerie Young

= Aprobar el expediente
Presbitero Ejecutivo de Puente. Aprobado el contrato y los términos financieros para el puesto de
Presbitero Ejecutivo Puente, Holly Dillon (TE), a partir del 15 de abril de 2026 por un periodo de 6
meses con un salario efectivo de 58.800 ddlares y un total general incluyendo reembolsables y gastos
de traslado de 74.431 ddlares, si el camino se aclara por aprobacién del COM y se recibe como
miembro del Presbiterio de Florida Central.
Solicitud aprobada de legado de St. Mark's.
Susan Carpenter. Aprueba la incorporacion de Susan Carpenter a la cuenta del Presbiterio Wells Fargo
y Charles Schwab para fines de visualizacién
Coaching de transicion. Ese Consejo Presbiterio firmoé un Acuerdo de Coaching con Chip Low por un
periodo de 12 meses, por un importe de $21,000.00. El periodo de entrenamiento comenzard el 15
de abril (o en una fecha adecuada para el calendario del reverendo Low y del presbiterio). Las partes
dentro del Presbiterio de Florida Central que participaran junto al reverendo Low son el Equipo de
Planificacidn Estratégica, el Consejo del Presbiterio, los Lideres del Consejo, Bridge Interim y el nuevo
Presbitero de Transformacion Lider. (Para que lo sepas: 1750,00 S/mes; 233,00 S/hora)
Asesor legal. Se aprobd a Christina Greenawalt como contacto principal con el asesor legal del
presbiterio.
Cuenta de Charles Schwab. Nombrado a Will Lawrence, Secretario Adjunto Estatal, como
representante en el expediente de las cuentas de Charles Schwab, incluyendo la realizacion de
transferencias a peticion del Comité de Finanzas
Tarjetas de crédito de Bank of America. El Consejo designa a Christina Greenawalt como Secretaria
Corporativa para que sea la nueva representante y para destituir a los empleados que ya no estdn en
servicio en el presbiterio.
Representante del Empleador de la Junta de Pensiones. El representante del empleado realiza
cambios en los registros de los empleados (fechas de servicio, cambios salariales, etc.) y presenta el
acuerdo anual del empleador ante la Junta. El Ayuntamiento designa a Christina Greenawalt como
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Secretaria Corporativa y al Secretario Delegado como representante del empleador

11. Espacio de oficina. Se aprobd el nombramiento de un grupo de trabajo para trabajar en cambios en
el espacio de oficina para reubicar, cerrar o ampliar el contrato de alquiler, incluyendo un plan de
comunicaciones. Nicole Gower para presidir con representacién del personal (Barbara), propiedad
(posiblemente Rick Solik) y planificacion estratégica

12. Plan de transicién. Aprobado invitar a Hoover y Olivia Haney a permanecer en plantilla durante el
intervalo de dos semanas entre el final del contrato y cuando Holly empiece con el mismo salario.

13. Tl de oficina. Aprobamos un contrato con Brandon Kiley para que actie como nuestra persona de Tl
pro bono para el presbiterio

INFORMACION

1. ElConsejo se reunioé en persona en la oficina del presbiterio el 20 de enero de 2026 para celebrar
un Retiro de Visidn y Planificacion del Consejo. También tuvieron un periodo de orientacién y
formacion en el consejo.
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Manual del Presbhiterio
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1. Mision y proposito

La visién del Presbiterio de Florida Central, un presbiterio de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) en el
Sinodo del Atlantico Sur, debe centrarse en Cristo.

El enfoque de la vida misional de nuestro presbiterio es involucrar, equipar y empoderar a sus
miembros y comunidades de fe para que sirvan a Cristo y a nuestros préjimos.

2. Membresia del Presbiterio

El Presbiterio de Florida Central estd compuesto por las congregaciones y ministros dentro del distrito
del presbiterio segln lo definido por la Asamblea General de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.). A fecha
de 2024, ese distrito incluye los siguientes condados del estado de Florida: Brevard, Highlands, Indian
River, Lake, Okeechobee, Orange, Osceola, Seminole, Sumpter y Volusia.

2.1. Congregaciones

Las congregaciones miembros del Presbiterio de Florida Central son aquellas dentro de este
distrito que han presentado un pacto organizativo al Presbiterio y han sido reconocidas y
declaradas congregacién organizada bajo G-1.02. Al unirse a este pacto, el Presbiterio se
compromete a apoyar y apoyar a estas congregaciones en su testimonio de proclamar el
evangelio, compartir los Sacramentos y vivir en vida de pacto con Dios y entre ellos. La Comision
de Ministerio es responsable de coordinar la relacién del Presbiterio con sus congregaciones, de
hacer recomendaciones y actuar segin corresponda dentro de las disposiciones de este manual
para guiar, animar, apoyar y dotar de recursos a las congregaciones del Presbiterio en este
testimonio separado y conjunto.

2.2. Ministros Miembros

Los ministros miembros del Presbiterio son aquellos ministros de la Palabra y el Sacramento que
participan en ministerios validados en las congregaciones del Presbiterio y en otros contextos
aprobados y revisados anualmente para servicio validado, aquellos ministros que han sido
aprobados para el estatus de miembro general y aquellos que estdn jubilados.

El Comité de Ministerio es responsable de liderar la revision del Presbiterio sobre los posibles
ministros para la membresia y de orientar la relacién del Presbiterio con sus miembros ministros,
de acuerdo con lo dispuesto en este manual.

3. Reuniones del Presbiterio

3.1. Disposiciones generales

El Presbiterio de Florida Central se reline para una Reunién Estatal al menos tres veces al ano. El
Consejo Visionario aprueba el calendario de las reuniones establecidas y lo publica al Presbiterio
a mas tardar en otofio del afio anterior.
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Se podrdn celebrar reuniones extraordinarias segun sea necesario para asuntos de programa o
negocios a convocatoria del Consejo de Visién o cuando lo soliciten por escrito el 15% de los
ministros inscritos o el 15% de las sesiones del Presbiterio. Las reuniones extraordinarias
requieren un aviso de 14 dias al Presbiterio. El aviso de todas las reuniones se envia por correo
electrénico y se publica en la pagina web del Presbiterio.

3.2. Miembros con derecho a voto
Las siguientes personas son miembros con derecho a voto del Presbiterio en sus reuniones:

a) Los miembros ministros del presbiterio, incluidos los miembros temporales;

b) Aquellos ancianos gobernantes comisionados por las sesiones del Presbiterio para servir
bajo el Plan de Paridad del Presbiterio;

¢) Aquellos ancianos gobernantes con una comisién activa para servir como Ancianos
Gobernantes Comisionados;

d) Aquellos ancianos gobernantes que sirven como Moderadores o Moderadores Electos del
Presbiterio;

e) Losancianos gobernantes que sirven como moderadores o co-moderadores de un comité
o comisidn descritos en estas normas;

f) Aquellos ancianos gobernantes certificados (G.2.11) para el servicio eclesiastico mientras
trabajaran por el Presbiterio o cualquiera de sus congregaciones (Todas las demas
personas en dicho servicio certificado serdn sentadas como miembros correspondientes,
con voz pero sin voto.);

g) Aquellos ancianos gobernantes que sirven como miembros generales del Consejo de
Visualizacién; y

h) Otros ancianos gobernantes asignados por el Plan de Paridad.

El Presbiterio adoptara un Plan de Paridad al menos una vez cada tres afios y lo comunicard a las
sesiones de las congregaciones para que puedan elegir a los comisionados ancianos gobernantes
de acuerdo con sus disposiciones.

3.3. Plan de Paridad

Las sesiones estaran representadas por comisionados ancianos gobernantes segun el informe
mas reciente de la congregacion en la membresia activa:

e 0-200 1 Comisionado de ancianos gobernante

e 201-400 2 Comisionados de ancianos gobernantes
e 401-600 3 Comisionados de ancianos gobernantes
e 601-800 4 Comisionados de ancianos gobernantes
e 801+ 5 Comisionados Ancianos gobernantes

3.4. Quérum

El quérum para una reunion del Presbiterio sera de tres miembros ministros y los miembros
ancianos presentes, siempre que al menos tres iglesias estén representadas por éldicos. La
determinacion de que se ha cumplido el quérum sera tomada por el Secretario Declarado en
funcion del registro para la reunién.
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3.5. Delegacion de Autoridad

En general, aunque conserva la responsabilidad de todas las acciones, el Presbiterio prefiere
delegar el cumplimiento de sus responsabilidades e informes sobre sus acciones segun lo
delineado en este manual a sus comités y comisiones y al personal del Presbiterio. Estas personas
y entidades deben ejercer discrecion en el ejercicio de su autoridad para mantenerse dentro del
alcance de sus responsabilidades definidas en este manual, dentro de su presupuesto anual
aprobado, de acuerdo con los fines para los cuales se obtuvo la aprobacién presupuestaria. Las
decisiones de estas entidades e individuos deben reflejar consistentemente los principios y
valores del Presbiterio. Si existen posibles cuestiones relacionadas con el ejercicio de la autoridad
de una entidad, dichas cuestiones deben remitirse primero al Consejo de Visidn y luego, si es
necesario, al Presbiterio para su conformidad o aprobacién.

3.6. Negocios para reuniones

En sus reuniones, el Presbiterio considera aquellos asuntos que le presentan sus comités y
comisiones para su accion. Las sesiones de las congregaciones del Presbiterio también pueden
presentar propuestas para su consideracién a través del Comité de Empoderamiento. Una
propuesta de una sesion debe ser recibida por el Secretario Declarado al menos 30 dias antes de
una reunién del Presbiterio para ser considerada en dicha reunidn. Las entidades del Presbiterio
deberan presentar sus informes al Presbiterio antes de la fecha limite establecida por el Secretario
Oficial. Los nuevos asuntos que requieran la atencidn inmediata del Presbiterio en una reunion
determinada deben presentarse por escrito al Secretario Estatal antes de la adopcién del
expediente.

El expediente y otros materiales de cada reunién deberan ser consolidados en un paquete del
comisionado por el Secretario Estatal Adjunto y/o el Secretario Adjunto Estatal y publicados en la
pagina web del Presbiterio al menos 10 dias antes de la reunidon. Los elementos del paquete del
comisionado que no se reciban antes de la fecha limite publicada por el Secretario Declarado no
se incluirdn en el paquete del comisionado.

Los cambios o iniciativas importantes en el programa o en las politicas suelen presentarse al
Presbiterio con suficiente tiempo para que la propuesta se proponga en una reunion estatal o
extraordinaria y se vote en un momento posterior, con oportunidad de recibir retroalimentacién
y respuesta en el proceso.

3.7. Culto

Todas las reuniones se abrirdn y cerraran con oracién. Cada reunién mencionada incluird culto. El
Moderador y el Comité de Planificacion de la Reunién del Presbiterio trabajardn con la iglesia o
institucién anfitriona en la planificacidon del culto. La Cena del Sefior se celebrara al menos una
vez al afio natural.
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3.8. Procedimiento parlamentario

Las reuniones del Presbiterio se llevaran a cabo conforme a la edicion mas reciente de las Reglas
de Orden Recién Revisadas de Robert, salvo cuando contradigan la Constitucién de la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.) o este manual.

3.9. Reuniones electrénicas

El Consejo de Vision puede decidir designar que una reunion concreta del Presbiterio se celebre
por medios electrénicos que permitan a todos los presentes escucharse y votar. Los mismos
requisitos de notificaciéon y quérum se aplican a las reuniones electrdnicas. Las instrucciones para
la participacidn en la reunion se incluirdn con el aviso de la reunion. Cualquier procedimiento
necesario o norma especial para la reunidn electrdnica podra ser definido por el Secretario Oficial
y incluido en el aviso de la reunién.

4. Oficiales del Presbiterio

4.1. Moderador

El Moderador actia como presidente de todas las reuniones del Presbiterio de acuerdo con la
norma G-3.0104. El Moderador es un ministro miembro del Presbiterio o un anciano gobernante
gue es miembro de una de las congregaciones del Presbiterio en el momento de la eleccién y la
instalacion y durante todo su periodo de servicio.

En la dltima reunién establecida de cada afio calendario, el Presbiterio elegird a un ministro
miembro del Presbiterio o a un anciano gobernante que sea miembro de una de las
congregaciones del Presbiterio para un mandato de tres afos: el primero como Moderador Electo,
el segundo afio como Moderador y el tercer ano como Moderador del Consejo de Visién. El
Moderador electo suele ser instalado al concluir la Ultima reunién establecida en el afio anterior
al inicio de su inicio.

En caso de ausencia del Moderador o necesidad de dejar temporalmente la presidencia, preside
el Moderador Electo o el Ultimo exmoderador presente. Si hay una vacante en el cargo de
Moderador, el Comité de Nominaciones presenta un candidato para la eleccién en la siguiente
reunién establecida del Presbiterio o en una reunion extraordinaria convocada con fines de esa
eleccion.

El Moderador y el Moderador Electo serdn miembros ex officio con voto del Consejo de Visién y
del Comité de Planificacidn de la Reunién del Presbiterio.

4.1.1. Autoridad y responsabilidad
El moderador debera:

a) Preside todas las reuniones del Presbiterio.
b) Normalmente sera el Moderador de todas las comisiones administrativas para la
ordenacion y/o instalacién de ministros durante el mandato.
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c) Representard al Presbiterio en ocasiones ceremoniales y celebraciones especiales
0, si no puede estar presente, designara a una persona para representar al
Moderador.

d) Desempeniar las demas funciones que puedan ser prescritas en el Libro de Orden
o por el Presbiterio.

4.2. Secretario declarado

El Secretario Estatal conserva todos los registros oficiales del Presbiterio y sirve conforme a la
norma G-3.0104. El Secretario Estatal también actia como secretario corporativo de la
corporacion del presbiterio.

El Secretario Declarado sera elegido para un mandato de cinco afios o hasta que se elija un
sucesor. Los mandatos estan limitados a tres mandatos consecutivos.

Cuando hay una vacante en el cargo de Secretario Oficial, un comité de nominaciones presenta
un nuevo Secretario Estatal para su eleccion por parte del Presbiterio por un periodo especificado,
gue puede renovarse. Si el Secretario Declarado en funciones desea continuar en el servicio por
un periodo adicional, el Consejo Visionario podra nominar al Secretario Declarado para la
reeleccion con la conformidad del Comité de Personal.

Si el Secretario Declarado no puede servir en un asunto concreto o se aparta temporal o
permanentemente, el Consejo de Visidon designa a un Secretario Declarado Interino mediante el
proceso y el plazo que defina hasta que el Presbiterio pueda elegir a un nuevo Secretario
Declarado (si es necesario). Cuando el Secretario Declarado es empleado del Presbiterio, la
conclusién de dicha relacién laboral por cualquier motivo también resultard en una vacante en
esta oficina.

4.3. Presbitero de Transformacion de Plomo

El Presbitero de Transformacién Lider es el principal defensor y embajador del Propésito
Estratégico del Presbiterio al servicio de la misién de Dios. El Presbitero de Transformacién
Principal conecta la comunidad de iglesias y los Consejos Eclesiasticos Eclesidsticos Superiores de
Visidn, dota de un enfoque centrado en la congregacién y empodera el liderazgo espiritual y
estratégico para la edificacidn del Cuerpo de Cristo.

Cuando hay una vacante en el cargo de Presbiterio, un comité de nominaciones presenta un
nuevo Presbitero de Transformacion Lider para su eleccién por parte del Presbiterio.

Si el Presbitero de Transformacion Lider se aparta temporal o permanentemente, el Consejo de
Visién designa a un Presbitero de Transformacion Lider en funciones mediante el proceso vy el
periodo que defina hasta que el Presbiterio pueda elegir un nuevo Presbitero de Transformacién
Lider.
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4.4. Tesorero

El Tesorero actia como director financiero del Presbiterio y es responsable de supervisar la
correcta recepcion, registro, distribucion y presentaciéon puntual de todos los fondos del
Presbiterio, y serd el moderador del subcomité de Finanzas y Fondos de Dotacién. El Comité de
Empoderamiento nomina al Tesorero para su eleccion por parte del Presbiterio a un plazo
especifico y renovable, y establece la descripcion del puesto en nombre del Presbiterio.

El Tesorero sera elegido para un mandato de tres aflos o hasta que se elija un sucesor. Los
mandatos estan limitados a tres mandatos consecutivos.

Cuando el Tesorero es empleado del Presbiterio, la conclusién de dicha relacién laboral por
cualquier motivo también resultard en una vacante en esta oficina.

4.5. Directivos corporativos

Los directivos corporativos del Presbiterio Central de Florida seran el Moderador del Presbiterio,
el Secretario Oficial, el Tesorero y el Presidente del Consejo. Una presentacién de Central Florida
Presbytery, Inc. incluira a las personas que ocupan estos cargos como los Directivos Corporativos.

Las oficinas del Secretario Declarado y del Tesorero no seran ocupadas por la misma persona.

5.Comités y comisiones

5.1. Disposiciones y principios generales

5.1.1. Definiciones

El Presbiterio elige comités y comisiones de acuerdo con la G-3.0109 para guiar y llevar a
cabo su ministerio y mision. La estructura y responsabilidades de cada comité y comisién
del Presbiterio se detallan en este manual. Mientras realizan su labor, los comités y
comisiones del Presbiterio también son responsables de consultar con otros comités y
comisiones junto con todo el Presbiterio, especialmente a través del Consejo de Vision, para
gue se pueda cumplir la misién completa del Presbiterio.

Un comité estudia y recomienda acciones o lleva a cabo decisiones ya tomadas por el
Presbiterio. Proporciona informes regulares sobre su trabajo y sus acciones que requieren
la aprobacion del Presbiterio o del Consejo de Vision.

Una comision tiene poderes especificos para considerar y concluir los asuntos que le remite
el Presbiterio, actuando en nombre del Presbiterio. También puede tener otras
responsabilidades asignadas como comité, en el que recomienda acciones al Presbiterio. Los
poderes y responsabilidades continuos de las comisiones del Presbiterio se detallan en este
manual. Otros asuntos pueden delegarse a una comisién concreta por un tiempo
determinado. Excepto por las responsabilidades asignadas a la Comisién Judicial
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Permanente (G-3.0109a), la asignacidon de un asunto a una comisién no impide que el
Presbiterio tome tal accidn por si mismo. Todas las acciones tomadas por una comision
deberan ser informadas a la siguiente reunién establecida del Presbiterio a través del
Secretario Establecido. El Presbiterio podra entonces revocar o enmendar una accidn de su
comision de la misma manera que se modifican las acciones del Presbiterio.

Cualquier comité o comisién puede crear los subcomités necesarios para facilitar su trabajo.
Dichos subcomités informan al comité o comisién que los cred y pueden incluir personas
gue no son miembros del comité o comisidn originadora. Una comision no podrd asignar sus
poderes para actuar a otro grupo o individuo sin el permiso explicito del Presbiterio.

5.1.2. Comités permanentes

El Presbiterio tendrd los siguientes comités permanentes; durante los préximos 12 meses,
estos comités discerniran sus necesidades para la membresia y desarrollardan un manual
actualizado para guiar su trabajo y estructura.

e) Concibiendo el Consejo: Discernir hacia dénde el Espiritu Santo guia al presbiterio
y asegurar que las acciones del presbiterio se cumplan en oracion. (véase la
seccién 5.2)

a. Comité de Organizacion de la Reunidn del Presbiterio

f) Equipar: Formacién y Preparacion de Lideres (en proceso durante los préximos
12 meses)

a. Comité de Ministerio (Comisidon limitada) — Véase el Manual en el
Apéndice
b. Comité de Preparacidon para el Ministerio — Véase el Manual en el

Apéndice

Comité de Becas

Comité de Desarrollo de Liderazgo

Comité de Nominaciones

Representacidn

g. Comité de Desarrollo y Transformacidn de la Iglesia

g) Empoderar: Permitir que los Lideres Servidores cumplan su misiéon (en proceso
durante los préximos 12 meses)

Recursos incluyendo propuestas

Administracion

Recursos Humanos

Propiedad de la Iglesia

Finanzas - Presupuesto y Dotacion

f.  Registros de sesiones

h) Involucrar: Unir y Pastorear al presbiterio y a las comunidades de fe (en proceso
durante los préximos 12 meses)

Comunicaciones

Comité Antirracismo

Comité de Prevencidn y Respuesta a la Mala Conducta

Reuniones regionales (Cohortes, Comunidades y el nombre oficial serd

modificado por el ayuntamiento)

- o a0

oo oo

a0 oo
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e. Redes/Reuniones (Cohortes, Comunidades que el nombre oficial sera
modificado por el ayuntamiento)
f. Gestiony generosidad
g. Comité de Desarrollo de Misiones
i) Junta Directiva (véase la seccion 5.3)
j)  Comisién Judicial Permanente: Responsabilidad y Restauracién de las conexiones
(véase seccion 5.4)

5.1.3. Comités y comisiones especiales

El Presbiterio puede, de vez en cuando, nombrar un comité o comisiéon especial para
completar una tarea concreta. Al crear dicho grupo, el Presbiterio aprueba un encargo que
especifica las responsabilidades, la membresia y el método de seleccidon de los miembros
del grupo. Si no se especifica otro método de seleccion de miembros para un comité o
comision especial, el Moderador del Presbiterio nombra a los miembros en consulta con el
Presbitero Lider de Transformacion y el Secretario Declarado.

Una comision especial para completar la ordenacion y/o instalaciéon de un ministro de la
Palabra y el Sacramento puede ser nombrada por el Secretario Declarado tras la
presentacién de los arreglos propuestos para el servicio y los miembros de la comisién por
parte de la congregacién y/o ministro, tras la aprobacién de la ordenacién y/o instalacion
por parte del Presbiterio. La composiciéon de la comisién debe reflejar la unidad en
diversidad del Presbiterio (F-1.0403), y los arreglos propuestos deben cumplir los requisitos
del W-4.04.

5.1.4. Membresia

Los comités y comisiones del Presbiterio descritos en este manual estdn formados por
personas que son miembros ministeriales del Presbiterio (incluidos miembros temporales)
o miembros de una congregacion o nueva comunidad de culto del Presbiterio. Comités y
comisiones especificos pueden tener requisitos adicionales para la membresia delineados
en la descripcién de su trabajo en este manual o en su encargo. La membresia de cada
comité estard compuesta tanto por ministros de la Palabra y del Sacramento como por
miembros de congregaciones, en niUmeros tan iguales como sea posible. La membresia de
cada comisidén estard compuesta por ancianos gobernantes y ministros de la Palabra y el
Sacramento en numero lo mas parejo posible. La membresia de todos los comités y
comisiones debera tener en cuenta los principios de unidad en diversidad descritos en F-
1.0403 y G-3.0103.

Salvo que se especifique lo contrario en este manual o en la tasa de un comité o comisién
en particular, el Presbitero Lider de Transformacidn y el Secretario Declarado son miembros
ex officio sin derecho de voto de todos los comités y comisiones. El Presbitero de
Transformacién Lider puede nombrar a otros miembros del personal del Presbiterio para
gue sirvan como miembros ex officio sin voto de un comité o comision que apoye y financie
su trabajo.
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Los comités y comisiones pueden dialogar con otras personas y trabajar con un propdsito
particular como miembros asesores, siempre que solo las personas elegidas por el
Presbiterio sirvan como miembros con derecho a voto y que todos los miembros asesores
tengan un mandato limitado de no mds de un afio, renovable solo una vez. El propésito y el
mandato de todos los miembros asesores deberan ser informados al Presbiterio.

5.1.5. Eleccidon y Términos de Servicio

Los miembros de los comités del Presbiterio son elegidos por el Presbiterio. El nimero de
miembros de cada comité o comision esta especificado en este manual (nota: esto seguira
en proceso durante el préximo periodo de 12 meses). EI Comité de Nominaciones
proporciona una lista de candidatos para cada puesto a cubrir. Se ofrece la oportunidad de
nominaciones desde el pleno antes de la votacidn final.

Las clases y mandatos de servicio de los miembros de los comités y comisiones del
Presbiterio suelen celebrarse por afio natural. Salvo que se disponga lo contrario en este
manual, los miembros sirven mandatos de tres afios que concluyen el 31 de diciembre del
ano especificado para cada promocidn. Los nuevos miembros elegidos tras el inicio del
mandato comienzan su servicio inmediatamente después de la eleccién. La clase de cada
miembro se especifica en el momento de la eleccion. Cada clase es lo mas parecida posible
en tamafio. Los miembros de comités y comisiones pueden ser elegidos para periodos
adicionales de servicio, siempre que el tiempo total de servicio continuo no supere los seis
anos. Tras seis afios de servicio continuo en un comité o comisién determinada, una persona
no es elegible para la reeleccién en ese comité o comisién durante un minimo de un afo.

Los requisitos de esta seccidn no se aplican cuando se establezcan otras disposiciones para
la membresia de un comité o comisidon especial a su cargo.

5.1.6. Liderazgo

Cada comité tiene un moderador o co-moderadores, de acuerdo con sus propias
necesidades y preferencias. Salvo que se disponga lo contrario en este manual o en la
asignacion de un comité o comisidon especial, el moderador o comoderadores son
nombrados por el Presbitero Lider de Transformacidn, en consulta con el Secretario
Declarado y el comité. Un comité o comisién también puede seleccionar a otros lideres
segln sea necesario para llevar a cabo su trabajo e informar dichas personas y cargos al
presbiterio.

5.1.7. Reuniones

Los comités del Presbiterio establecen su propio calendario de reuniones regulares. Las
reuniones extraordinarias son convocadas por el moderador del comité seglin sea
necesario, a peticion de al menos un tercio de los miembros del comité o por indicacién del
Consejo de Visién. El calendario de todas las reuniones se publica en la pagina web del
Presbiterio. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias pueden celebrarse
electréonicamente de acuerdo con lo dispuesto en este manual.
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Las reuniones de los siguientes comités y comisiones se cierran, salvo por invitacion o accion
especifica del comité, subcomisiones o comision:

a) Comision de Ministerio

b) Comision de Preparacion para el Ministerio

c¢) Comité de Nominaciones

d) Comisidn Judicial Permanente

e) Comité de Recursos Humanos
Cualquier reunidn de un comité puede celebrarse por medios electrénicos que permitan a
todos los presentes escucharse y votar. Los mismos requisitos de notificacién y quérum se
aplican a las reuniones electrdnicas. Las instrucciones para la participacién en la reunién se
incluirdn con el aviso de la reunidn. Cualquier procedimiento necesario o norma especial
para la reunidn electrénica podra ser definido por el Secretario Oficial y incluido en el aviso
de la reunién.

5.1.8. Qudérum

El quérum de un comité o comisién del Presbiterio constituye la mayoria (mas de la mitad)
de sus miembros. Cuando una comisién actua en nombre del Presbiterio bajo su autoridad
delegada, tanto los ancianos gobernantes como los ministros deben componer al menos un
tercio de los miembros de la comision presentes. Los requisitos de esta seccidn no se aplican
a la Comision Judicial Permanente.

5.1.9. Asistencia

Para promover la eficacia de los asuntos y respetar el tiempo de todos los implicados, se
espera que los miembros de un comité o comisién del Presbiterio asistan a todas las
reuniones de dicha entidad o que avisen con antelacién de su ausencia al moderador
siempre que sea posible. El moderador de un comité o comisién puede declarar que un
miembro concreto se considera que ha dimitido tras faltar a dos reuniones consecutivas o
tres reuniones en un periodo de doce meses, sin avisar previamente de su ausencia siempre
gue sea posible.

5.1.10. Actas y récords

Cada comité o comisidon mantiene actas con un registro completo de las acciones realizadas
en sus procedimientos. El Secretario Declarado se asegura de que cada comité o comisién
disponga de un almacenamiento electrénico adecuado a largo plazo de sus actas y otros
registros.

Las actas completas de todas las comisiones de un afio natural también se incluyen en la
edicion encuadernada de las actas del Presbiterio para asegurar que se disponga de un
registro histérico completo de las acciones tomadas en nombre del Presbiterio.

5.2. Consejo de Vision

El Consejo Visionario es responsable del discernimiento de la vision del Presbiterio y de la
coordinacion de los programas del Presbiterio entre comités, asociaciones y otras entidades.
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5.2.1. Autoridad y responsabilidad

El Consejo de Vision tiene la responsabilidad de:

a) Facilitar las reuniones del Presbiterio, en coordinacién con el Comité de Planificacién
de las Reuniones del Presbiterio

b) Facilitar la preparacion de un presupuesto para la aprobacion del Presbiterio

c) Facilitar la supervisidn del personal del Presbiterio y de los asuntos relacionados con
el personal

d) Proporcionar un espacio para que los comités del Presbiterio presenten asuntos en
consideracion para su discusién antes de someterlos al pleno del Presbiterio para
votacion

e) Nominar candidatos para el Comité de Nominaciones

f) Consulta con el sinodo sobre las necesidades generales de la mision del sinodo

g) Revisar las propuestas de cambios al Manual del Presbiterio de Florida Central y hacer
recomendaciones al Presbiterio respecto a cualquier cambio

h) Actuar como miembro del Consejo de Administracién del Presbiterio Central de
Florida, Inc., para adquirir y/o poseer bienes

i) Fomentar ministerios de justicia, misericordia y compasion

Ademads, el Consejo de Visidon tiene la autoridad para actuar en nombre del Presbiterio entre
reuniones del Presbiterio cuando sea necesario para asuntos urgentes o de emergencia,
siempre que presente sus acciones bajo esta autoridad en la proxima reunion establecida
del Presbiterio o en una reunion especial convocada para tal fin para su ratificacién.

5.2.2. Membresia

El Consejo de Visién esta formado por 6 miembros de la Reunidn Regional en general
elegidos por el Presbiterio para mandatos renovables de 1 afio, junto con un moderador o
un designado de las siguientes entidades:

a) Mujeres presbiterianas (sin derecho a voto)
b) Equipar — plazo de 3 afios, renovable

c) Empower — plazo de 3 afos, renovable

d) Engage - plazo de 3 afios, renovable

El Moderador del Presbiterio, el Moderador Electo del Presbiterio y el Moderador
inmediato anterior del Presbiterio ejerceran como miembros ex officio con derecho a voto.
El(los) representante(s) del sinodo son miembros ex officio con derecho a voto.

El Moderador inmediato anterior del Presbiterio actuara como Moderador del Consejo de
Visién y normalmente solo votara en caso de empate.

El personal del Presbiterio servira como miembros ex officio con voz, pero sin voto.

5.2.3. Relaciones

El Consejo de Visidn es responsable de establecer y supervisar las relaciones del Presbiterio
con otras organizaciones, aprobando todas las organizaciones en colaboraciéon con el
Presbiterio.
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El Consejo de Visidon considera una recomendacién sobre el presupuesto del Presbiterio por
parte del Comité de Empoderamiento antes de su presentacion al Presbiterio para su
aprobacién.

5.2.4 Reuniones

Normalmente, el Consejo de Visidn celebra reuniones establecidas al menos 6 veces al afio y
convoca reuniones segun sea necesario a discrecidon del Moderador. Cuando se convoque una
reunion, el Secretario Declarado o el Secretario Adjunto deberan enviar un aviso de la reunion
con propdésito al menos 5 dias antes de la reunién convocada.

Normalmente, el mes previo a una reunién del presbiterio, las reuniones establecidas deben
celebrarse para prepararse para la reunidn, incluyendo informes escritos que se incluirdn en el
paquete del presbiterio. Normalmente, el Consejo de Visidon se relune tres veces al afio para
trabajar en discernir la visién y actuar sobre asuntos esenciales.

5.3. Consejo de Administracion y Estructura Corporativa

El Presbiterio esta constituido bajo las Leyes del Estado de Florida con una Junta Directiva. El
Consejo de Administracién gobernara el organismo corporativo.

5.3.1. Membresia y servicio

El Presbiterio de Florida Central, tal como se encuentra como presbiterio, también forma parte
de la Corporacion. El Consejo y los directivos corporativos también forman parte del Consejo de
Administracion de CENTRAL FLORIDA PRESBYTERY (PRESBYTERIAN CHURCH (U.S.A.)), INC.

El Consejo de Visidn actia como el Consejo de Administracidn del Presbiterio Central de Florida,
Inc., y es responsable de cumplir con las funciones establecidas en la carta corporativa, los
estatutos y el G-4.0101. También recomendard al presbiterio a cualquier directivo requerido de
la corporacién para Central Florida Presbytery, Inc., mas alld de los elegidos por el Presbiterio.

5.3.2. Cargos y Términos y Servicio

Los cargos de la Corporacion serdn Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Estos cargos
serdn elegidos anualmente en la reunién de diciembre del Presbiterio, con el 6rgano que se retine
como la Corporacién.

5.3.3. Qudérum

El quérum del Consejo y de la Junta Directiva sera de cinco (5) miembros con derecho a voto,
siempre que haya representacion tanto de ancianos gobernantes como de ministros.

5.4. Comision Judicial Permanente

La Comisidn Judicial Permanente se establece mediante el Capitulo 3 de la Disciplina de la Iglesia
en el Libro de Orden para completar las responsabilidades del Presbiterio en el proceso judicial.
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5.4.1. Autoridad

La Comisién Judicial Permanente tiene la autoridad que le fue otorgada bajo la Disciplina
Eclesiastica del Libro de Orden.

5.4.2. Membresia y Términos de Servicio

La Comisidén Judicial Permanente estara compuesta por diez miembros, organizados en tres
clases de seis afios cada una. Una promocidn completard su periodo cada dos afos. Ninguna
iglesia puede tener mas de un miembro en la comisién a la vez. Otras disposiciones sobre la
membresia y los términos de servicio de los miembros de la Comisidn Judicial Permanente
pueden encontrarse en D-3.02.

5.4.3. Oficiales

La Comisién Judicial Permanente elegirda un moderador y un secretario entre sus propios
miembros, de acuerdo con la D-3.04, y podra elegir a otros funcionarios segin sus
necesidades.

6. Relaciones con el Sinodo y la Asamblea General

6.1. Eleccidon de Comisionados

6.1.1. Comisionados del Sinodo

El Presbiterio elige comisionados para el Sinodo del Atlantico Sur de acuerdo con los
términos y requisitos establecidos por el Sinodo. EIl Comité de Nominaciones es responsable
de preparar las nominaciones para dichas personas.

6.1.2. Comisionados de la Asamblea General

El Comité de Nominaciones preparara una lista de nominados como comisionados para la
Asamblea General y presentard la lista al Presbiterio a mas tardar en la ultima Reunién
Establecida del afio natural anterior a la proxima Asamblea General.

Los siguientes principios y procedimientos generales serdn aplicables para las nominaciones
de Comisionados de la Asamblea General.

e ElComité de Nominaciones emitira amplias invitaciones al Presbiterio de Florida Central
para que presente nombres para su consideracion como Comisionados ante la
Asamblea General.

e El Comité de Nominaciones nombrard a los ancianos y ministros ordenados segun lo
establecido por la Asamblea General para su eleccidn.

e Entoda la lista de nominados, el Comité de Nominaciones buscara representar toda la
diversidad del presbiterio. La lista deberia reunir voces de las siguientes categorias:

a. Ministra
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b. Ministro de Razay Etnia
Anciano Racial Etnico
d. Mujer Anciana
e. Ministro o anciano menor de 40 afios

e El Comité de Nominaciones también nominard personas para desempefar cualquier
cargo de delegado asesor segun lo disponga la Asamblea General.

e El Comité de Nominaciones deberd considerar los siguientes criterios para determinar a
los candidatos:

a. Naturaleza del servicio a la iglesia y a los 6rganos de gobierno;
b. Habilidades especiales, conocimientos o experiencia en areas relevantes;

c. Eltiempo transcurrido desde que una iglesia en particular estuvo representada
en la Asamblea General, y

d. Tiempo transcurrido desde que un ministro fue Comisionado en la Asamblea
General.

e Se obtendra el consentimiento de las personas a nominar antes de la presentacion de
sus nombres. Los candidatos deben estar dispuestos y ser capazes, salvo situaciones
imprevistas, para formar, prepararse y servir durante toda la duracién de la Asamblea
General.

e Un breve resumen biografico de cada nominado sera presentado al Presbiterio por el
Comité de Nominaciones en el Paquete del Presbiterio del Comisionado.

e Las nominaciones desde el pleno seran para los Comisionados a la Asamblea General,
con las siguientes condiciones.

a. Lasnominaciones pueden hacerse desde el pleno siempre que se haya obtenido
o haya obtenido el consentimiento de la(s) persona(s) nominada y se haya
presentado un Formulario de Interés Voluntario y/o un Formulario de Interés
del Comisionado de la Asamblea General al Secretario Declarado a mas tardar
tres dias antes de la reunion.

b. Los nominados del pleno se sumardan a los nominados del Comité de
Nominaciones; la eleccidon sera por votacidon y contada por el Comité de
Nominaciones.

Si se necesita un ministro o anciano suplente entre la eleccidn y la reunién de la Asamblea
General, el Comité de Nominaciones estd autorizado para cubrir la vacante en nombre del
Presbiterio.
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7.Personal del Presbiterio (en proceso)

7.1. Personal electo — Secretario declarado y Presbitero
Transformador Principal

7.2. Personal exento

7.3. Personal No Exento

8. Politicas y normas de disciplina eclesiastica

8.1. Nombramiento de Comités de Investigacion

Cuando el Secretario Declarado recibe una acusacion de delito contra un miembro ministerial o
anciano gobernante comisionado del Presbiterio (D-7.02), el Secretario Declarado nombrara al
comité investigador para servir conforme a la D-7.05. Al nombrar el comité investigador, el
Secretario Declarado puede consultar con el Presbiterio Ejecutivo, otros miembros del personal
del Presbiterio y otros lideres electos del Presbiterio para discernir las personas mas adecuadas
para servir en el asunto concreto. Si alguna parte implicada en la consulta o el comité investigador
considera que puede haber una apariencia de conflicto de intereses en el nombramiento del
comité investigador u otro elemento en la gestion de la acusacion, el Consejo Visionario podra
nombrar a un Secretario Declarado Interino conforme a las disposiciones del §4.2 para tratar la
acusacion en su totalidad.

Cuando el Secretario Declarado recibe una acusacién de delito contra un ministro miembro del
Presbiterio por parte de una persona que no es miembro de la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.), y
dicha declaracion escrita contiene informacidn suficiente para permitir una investigacién y sugerir
gue se ha cometido un delito, el Secretario Declarado debera presentar una denuncia por escrito
en nombre del no miembro. En tal situacion, el Secretario Declarado podrd continuar financiando
el asunto, y se nombrara un miembro del Consejo de Visidon o de la Comisién de Ministerio para
desempenar el papel de acusador segln lo previsto en la D-7.0201e.

8.2. Nombramiento de Comités de Asesoria

Cuando el Presbiterio de Florida Central sea nombrado como demandante o demandado en un
caso remedial bajo la D-4.02, el Secretario Declarado designara un comité de abogados para servir
conforme a la D-4.0204 e informar de la composicion del comité al Presbiterio. Al nombrar el
comité de asesores legales, el Secretario Declarado puede consultar con el Presbiterio Ejecutivo,
con otros miembros del personal del Presbiterio y con otros lideres electos del Presbiterio para
discernir las personas mds adecuadas para servir en el asunto concreto.
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9. Procesos para politicas y procedimientos

Cada entidad descrita en este Manual, con la excepcion de la Comision Judicial Permanente,
establecera un paquete para sus politicas y procedimientos. Dicho paquete y cualquier cambio en él
entrardn en vigor una vez que hayan sido informados al Presbiterio en una reunidn establecida, lo que
incluye la oportunidad de revocar o modificar la accién conforme a la G-3.0109.

10. Excepcionesy enmiendas

10.1. Excepciones a este Manual

Cualquier disposicidn de este Manual, excepto las relacionadas con enmiendas al Manual, podra
ser suspendida temporalmente por una mayoria de dos tercios del Presbiterio.

10.2. Enmiendas a este Manual

Las recomendaciones para enmiendas propuestas al Manual del Presbiterio deberan ser
presentadas al Secretario Declarado y transmitidas al Consejo Visionario del Presbiterio para su
revisién y recomendacion.

Tras la revision por parte del Consejo de Visidn, la enmienda propuesta se incluira en el paquete
para la Reunidn Establecida donde se consideraran los cambios. Se requiere una mayoria de tres
cuartas partes del Presbiterio para su adopcion.

11. Apéndice

Los siguientes elementos se incluirdn en el apéndice del manual:

11.1. Manuales de comités y subcomités

11.2. Politicas aprobadas del Presbiterio de Florida Central
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Presbiterio de Florida Central
Informe del Comité Antirracismo al Presbiterio marzo 2026
INFORMACION ELEMENTAL:

® El Comité Antirracismo (ARC) se reunidé por Zoom el 14 de enero de 2026 y el 19 de febrero de 2026 para sus reuniones
ministeriales mensuales. Cada reunidon ministerial comienza con el comité leyendo su Declaracién de Misidn que sirve para
guiar a ARC en su labor.

Declaracion de Misién de ARC

La mision del Comité Antirracismo (ARC) del Presbiterio de Florida Central (CFP) es ayudar a los creyentes a reconocer los
prejuicios raciales personales que nos hacen no sequir a Jesucristo en todo lo que hacemos. Al hacerlo, la ARC ofrece recursos
y oportunidades para que los creyentes se transformen en oracion renovando sus mentes, sus palabras y sus acciones.

® Lamision de la ARCy el enfoque 2026
El comité reviso su declaracion de misidn y fijo los siguientes objetivos para 2026:

O Centrar su ministerio en "ayudar a los creyentes a reconocer los prejuicios raciales personales." La determinacion de
este enfoque se vio reforzada por las recientes acciones de ICE en las escuelas del centro de Florida, que pusieron
de manifiesto la urgencia de abordar el sesgo y la complacencia.

O Desarrollar oportunidades y recursos de concienciacién migratoria a nivel Presbiterio para aumentar la conciencia
sobre los problemas migratorios en todo el Presbiterio y explorard la creacion de un fondo para los honorarios legales
de los inmigrantes a nivel Presbiterio.

O Planifica un Concierto Multicultural que se replantee para ofrecer una "degustacion" de culturas de todo el
presbiterio.

O Oportunidades de creacién de historias para incluir posibles testimonios en video de miembros del Presbiterio.

O Evaluay recomienda recursos de estudio biblico relacionados con el antirracismo.

® El comité continua trabajando con el Consejo Presbiterio en:

O Implementar el médulo de formacién Antirracismo para quienes deban completar la formacién segun la politica
antirracista del Presbiterio;

O Proporcionar un proceso para el reconocimiento de tierras para recomendacidn al Presbiterio para el uso futuro del
Presbiterio conforme al mandato de la 2232 Asamblea General de la PCUSA (2018) para las reconocimientos de
tierras en todas las reuniones oficiales; y,

O Proporcionar una Politica Antirracismo y Guia de Implementaciéon para Congregaciones para la aprobacién y
recomendacién del Presbiterio, cumpliendo con un requisito denominacional de la PCUSA que exige que todos los
consejos de la iglesia adopten una politica antirracista.

Ademas, los miembros del comité continuaran escribiendo: articulos para el boletin mensual CFP Connections; participar en
discusiones sobre libros en conjunto con reuniones ministeriales mensuales; y disfruta de cenas trimestrales para momentos
intencionados de compafierismo y construccién comunitaria. La ARC sigue comprometida con su labor y sigue animando a miembros
y congregaciones a unirse a nosotros mientras vivimos nuestro llamado de Mateo 25 a desmantelar el racismo estructural para que
todas las personas sean tratadas con la dignidad, equidad y respeto propios de quienes fueron creados a imagen de Dios.

Respetuosamente,
Reverenda Erika Rembert Smith, presidenta de la ARC

Miembros de ARC:
Andre Davis, Cheryl Carson, Cris Heceta, Emily Wasser, Erika Rembert Smith, Jean Meredith, Jody Mask, Mary Beardall Hoffman, Omar
Gonzalez, Ralphetta Aker McClary, Ruth Silva Hernandez
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'E'ADERsi-up

2026
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Sabado, 21 de marzo de 2026

Iglesia Presbiteriana Grace Covenant
1655 Peel Ave. - Orlando

Con talleres impartidos por pastores, ancianos, educadores y lideres laicos destacados.

Por favor, comparte esta informacidn con

“*Parrocos «*»Ancianos gobernantes *»Secretarios de Sesién
“*Tesoreros de la Iglesia
<»Diaconos **Miembros del Comité de la Iglesia “*Ancianos

Gobernantes Comisionados
“*Educadores de la Iglesia—Profesionales y Voluntarios

iGracias por ayudar a difundir la voz!

HORARIO DEL DiA

8:30 - 8:55 a.m. Inscripcidon/Desayunos para tentempiés/Beca

9:00 - 9:45 a.m. Culto
El liderazgo es mas que minutos y movimientos - Dr. Kevin Urichko
Equipo de Adoracion Invitada: El Buen Vecino Pres.

10:00 - 11:15 a.m. Sesion del Taller |
11:30-12:10 p.m. Almuerzo y convivencia
12:15-13:30 p.m. Sesion del Taller I

13:30 - 14:00 Conversacion/Snacks para llevar

Registrate aqui: https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9


https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9
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COSTE: 15,00 $ pagar online O enviar cheque y registro a: 1655 Peel Ave. Orlando, FL 32806
éPreguntas? Contacta con Sheryl Chernault en el sheryl@grace.to o al 407-898-6571

TALLERES

SESION I: 10:00 — 11:15

I-A ANCIANO GOBERNANTE 101

En este taller, responderemos preguntas basicas como: ;Qué es un Anciano Gobernante? ;Qué hacen los Ancianos Gobernantes?
(En qué se diferencia la Constitucién de la PCUSA de la Constitucion de EE. UU. y qué contiene? ¢ De dénde sacamos la idea de una
iglesia gobernada por ancianos (pista: mira el Libro de los Hechos)? ¢Qué es todo este discurso sobre la disciplina eclesiastica y por
qué votamos sobre ello en el presbiterio? Si eres un Anciano Gobernante recién elegido o estas preguntas han despertado tu curiosidad,
este taller es para ti.

I-B MINISTERIO DIACONO EFECTIVO

El Libro de Orden ofrece cierta orientacion sobre este ministerio ordenado de cuidado y compasion, pero los deberes y roles reales
pueden variar de una iglesia a otra. Este taller puede ser especialmente Util para quienes acaban de ser elegidos para servir como
diaconos o para quienes fueron ordenados hace décadas. También puede ser beneficioso para iglesias que no tienen una Junta de
Diaconos, pero estoy considerando crear uno.

I-C CRECIMIENTO COMO LIDER ECLESIASTICO
¢ Cudl es la misién de la iglesia universal? ;Y qué pasa con tu iglesia local? ;Qué considera una prioridad en el ministerio? ; Como te
llama el Sefior a servir como lider? ;Ddnde encuentra tu corazon la pasion?

1-E CUIDANDO ALMAS EN UN MUNDO DE SISTEMAS

En una iglesia moldeada por politicas, procedimientos y planes, se nos recuerda que nuestra primera llamada es hacia las personas.
Esta sesion explora como los lideres pueden navegar fielmente por los sistemas mientras atienden a las almas con compasion, sabiduria
y amor centrado en Cristo.

TALLERES

SESION II: 00:15 — 13:30

I-A SEGURIDAD EN LA IGLESIA
Todos hemos oido hablar de eventos en iglesias donde la seguridad estaba amenazada, pero decimos: "eso nunca pasara en mi
iglesia"... hasta que lo haga.... jVenirse! Se te invita a reflexionar sobre las necesidades de seguridad en tu iglesia.

II-B FORMACION DE EMPLEADOS

Este taller cubrira las tareas méas importantes de ser Secretario de Sesién: (1) mantener y preservar los registros de la sesion
(incluyendo actas, listas y registros), (2) comunicaciones dentro de la congregacion y con el presbiterio, el sinodo y la Asamblea
General, y (3) ayudar al moderador a planificar las reuniones de la Sesion (asegurandose de que todos los asuntos se programen y
gestionen).

II-C LA FE CONECTA: Enfoques modernos para la formacion cristiana
iExplora y descubre formas que inspiran el aprendizaje en todas las edades!


mailto:sheryl@grace.to
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11-D  INMIGRACION, ICE, DERECHOS, ACCIONES

Tantas preguntas: esta sesién ofrece una visién compasiva y practica de la inmigracion, ICE y los derechos que tienen las personas.
Disefiado para familias y lideres de la iglesia, dotara a los participantes con conocimientos para responder con sabiduria y fidelidad en
el clima actual.

11-E  CRECIMIENTO COMO LIDER ECLESIASTICO
Véase la descripcion arriba en 1-C

Sabado, 21 de marzo de 2026 Iglesia Presbiteriana Grace Covenant
8:30 a.m. - 2:00 p.m. 1655 Peel Ave. - Orlando 32806
NOMBRE Por favor, indique a continuacion una opcion de
taller
STREET para las sesiones | y II.
CIUDADICEPTO

Sesion I: 10:00 - 11:15 a.m.

I-A  Anciano gobernante

CORREO I-B  Ministerio diacono efectivo

I-C  Crecimiento como lider de la iglesia
TELEFONO i ) cy .

I-D Ama bien - Lidera con sabiduria
IGLESIA

Sesion Il: 00:15 - 13:30

Necesidades especiales: Il-A  Seguridad en la iglesia

Accesible para personas con discapacidad

lI-B Formacion de Auxiliares
Vegetariano

II-C Fe que conecta

LRI\ LI T NG\ | — LL-D Inmigracion, hielo, derechos,
DE: acciones

Lunes, 16 de marzo de 2026 _____l-E Crecimiento como lider de la iglesia
.HACER CHEQUES A NOMBRE DE: Puedes registrarte y pagar online:

Presbiterio de Florida Central Registrate online:
https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9

CORREO A: Grace Covenant Paga online:
Atencién: Sheryl Chernault http://lwww.cfpresbytery.org/store/p90/COLE 2026.html
1655 Peel Ave. 0]

Orlando, FL 32806
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Informe del Comité de Desarrollo de la Misién
Reunidn del Presbiterio de marzo, 2026

Recomendaciones:

No hay recomendaciones para el Consejo o el Presbiterio en esta reunion

Acciones del Comité:

Asistencia Presbiteriana en Desastres (PDA): Se concedidé una subvencién al Presbiterio para comprar
cubos y suministros para kits de limpieza. El comité del MDC voté para reunirse en la reunion del 28 de
abril. Los kits se almacenaran en la oficina del Presbiterio hasta que se necesiten.

El desahucio del suefio americano es un documental en video con un curriculo de discusién que acaba de
ser mostrado y presentado por representantes nacionales de PC(EE. UU.). El MDC y ARC trabajaran en
colaboracidn para llevar este programa a Florida Central. Proximamente se daran fechas e informacién
adicional.

Cuidado de la Tierra y Nuestro Papel como Guardianes es un evento que actualmente esta en discusion
para marzo de 2027 con el ponente principal y defensor del cuidado de la Tierra, el reverendo Andrew
Black. Préximamente se dard mas informacion.

Los miembros del MDC quieren fomentar la participacién de las congregaciones del CFP en misiones
locales e internacionales. Hay una gran cantidad de oportunidades para hacer voluntariado en bancos de
alimentos locales, refugios, recogida con la Sociedad de San Andrés, etc. Si tu iglesia necesita ideas,
contacta con Barbara Sayles en la oficina del Presbiterio. Hay pequefias subvenciones disponibles a través
de Hands On Mission y el Fondo de Becas Lange para ayudar a suflar algunos de los costes.

o Viajes misioneros alrededor del presbiterio: Las siguientes oportunidades para viajes misioneros
de verano y otofio se publicitaran en la pagina web del presbiterio, su pagina de Facebook y en
las noticias electrdénicas de Conexiones:

o Viaje misionero a Peru (Anfitrién - Presbiterio Central Florida)

= 7-16 de junio; Contacto: Barbara Sayles; bsayles@cfpresbytery.org; 321-544-6497

o Viaje misionero a Nicargagua (Iglesia Anfitriona, First, DeLand) - 12-21 de junio; El coste por
persona es de 1082 ddlares, sin contar el vuelo de ida y vuelta a Nicaragua. Contacto: reverendo
Casey Riker; pastorcasey@fpcdstaff.org; 386-734-6212 para registrar y coordinar vuelos.

o AIR Guatemala Plantacion de Arboles (Socio anfitrion PATH AIR/Guatemala)

= Tres fechas para elegir: del 7 al 14 de junio; 14-21 de junio; 21-28 de junio
= Contacto: Anne Hallum; anne.hallum@AIRGuatemala.org
o Viaje misionero a Guatemala (Iglesia anfitriona, First, Vero Beach)
= 15-22 de agosto; Contacta con Cris Gillespie; 205-777-2949; cgillespieO4@att.net
o Viaje misionero a Cuba (Anfitrién — Red de Misiones de Cuba)
= Qctubre (fechas por determinar) — contacta con Ken Lasseter; lasseterken@gmail.com

o Viajes Misioneros Juveniles Harvest of Hope (Sociedad de San  Andrés)
(https://endhunger.org/get-involved/overnight-camps/) Las siguientes fechas aun estan
disponibles:

= 24-27 de junio/Birmingham, AL; 12-15 de julio/Costa Este, VA; 19-22 y 22-25 de
julio/Charlotte/Concord, NC;

= (Cada evento cuesta entre 250 y 350 délares por semana, consulta el enlace para
registrarte

Informe de los miembros del Comité:

Cuba Partnership: Ken informd que viajé a Cuba en diciembre del 2025 con su iglesia para instalar un
sistema de purificacién de agua en la iglesia asociada. El sistema produce 1100 litros de agua limpia y
purificada por hora y la gente hace cola para recibir el agua gratuita, que es muy demandada. El viaje
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misionero previamente programado para febrero se pospuso hasta octubre. Los envios de alimentos se
enviaran a 12 iglesias a través de la organizacién Supermarket 23. La comida y los medicamentos escasean
gravemente en Cuba y las donaciones para estos son muy necesarias. Muchas gracias a las Mujeres
Presbiterianas por su reciente donacién. Particulares e iglesias pueden donar enviando un cheque a
nombre del Presbiterio de Florida Central, asegurate de especificar Cuba Partnership

INFORME DEL SUBCOMITE DE PATH:

COMPANEROS DE CAMINO:

o Sociedad de San Andrés (SoSA) — Kelly informé que en 2025 se distribuyeron mas de 2 millones
de libras de productos frescos con la ayuda de 2.477 voluntarios. Se realizaron numerosas
distribuciones de alimentos en todo el estado, incluyendo la entrega anual de Accién de Gracias
de Destin, que recibié mas de 80.000 libras de productos frescos de los miembros agricultores del
Consejo de Productos del Sudeste. Nueva colaboracién con East Coast Produce Show, voluntarios
de SoSA empaquetan y distribuyen 21.000 libras de productos frescos al Banco de Alimentos
Feeding South Florida. New Orange Grove, en el centro de Florida, cuenta con voluntarios
ocupados recogiendo 1400 arboles.

o AIR/Guatemala y Nicaragua — Anne informé que gran parte del trabajo de AIR incluye educacion
y formacidn. AIR trabaja en 75 comunidades rurales con viveros, huertos y la construccién de
estufas eficientes en combustible. Viajes misioneros de junio (7-14 de junio; 14-21; 21-29) 8 casi
llenos pero reservando algunos espacios para las iglesias CFP. Se plantaron 804.000 arboles en
2025, y el objetivo para 2026 es de 900.000 arboles. Otros objetivos incluyen contratar a un
Ingeniero Ambiental mds para expandirse a 8 comunidades, fortalecer los programas en
Nicaragua y reclutar viajes misioneros '26/'27

o Segunda cosecha — Greg informd que el cierre del gobierno aumenté exponencialmente la
demanda de alimentos y se afiadieron distribuciones de alimentos a los agentes de la TSA,
repartiendo mds de 100.000 libras de comestibles para 500 familias. Los recortes
gubernamentales al programa SNAP afectaron a miles de familias de bajos ingresos, veteranos y
personas mayores. Como resultado se repartieron 300.000 comidas adicionales, pero en ningln
caso se cubrid la brecha. Second Harvest se asocié con WESH2 News para el evento "40 Aiios de
Compartir Tu Navidad", que proporcioné 1,8 millones de comidas. La colaboraciéon con OCPS
distribuyo pavos, productos frescos y productos no perecederos a mas de 3500 familias durante
las fiestas navidefias.

o FVEE Madagascar — Dan y Elizabeth Turk permanecen en Madagascar bajo una nueva agencia de
envio: Antioch Partners de The Outreach Foundation. Su trabajo ha continuado sin interrupciones
y sigue siendo tan productivo como siempre. Dos equipos de misidn visitaron el dltimo trimestre
de 2025. El sur de Madagascar ha sufrido sequias y hambrunas, hay mucha necesidad en esta zona
y ha llegado algo de ayuda. Se enviaron fondos para tejados de escuelas FJIKM y un muro
construido alrededor de la propiedad FJIKM para mantener seguros a los animales y proteger el
sistema de riego. La plantacién de arboles y la formacidn contintdan en todas las comunidades y
seminarios de la FVEE. El pais se ha estabilizado desde el cambio de gobierno en octubre de 2025
y el nuevo gobierno ha mostrado interés en colaborar con la FIKM. Madagascar esta entre los 7
paises en la categoria "Alarmante" del Hambre Global.

Mujeres Presbiterianas: celebraron su Reunion Anual el 7 de febrero en Grace Covenant Keynote y la lider
del taller fue Pam Snyder. Este evento tuvo una gran asistencia y un gran éxito. La ofrenda fue aceptada
para El Centro, Cuba

Ofrendas Especiales — Recordatorio a las iglesias para que comiencen los preparativos promocionales para
la ofrenda de Una Gran Hora de Compartir que comienza durante la Cuaresma/Palma recibida o el
Domingo de Pascua. Esta oferta apoya el desastre, el hambre, la pobreza, el cambio climdtico, la
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inmigracion y los refugiados. Los recursos promocionales pueden pedirse en la web de pcusa.org/special
ofertas.

Desarrollo de Misidn necesita actualmente un presidente; si sientes que te llama a este puesto o conoces a alguien
gue te encaje perfectamente, por favor contacta con Barbara u Olivia en la oficina del Presbiterio

Respetuosamente Enviado por:
Barbara Sayles, HAA
23 de febrero de 2026
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Cuba News

Las condiciones en Cuba estdn empeorando. Las habituales escaseces han empeorado. El Equipo de
Asociacion con Cuba pospuso su viaje a Cuba previsto para el 17 de febrero. Esperamos ir en otofio. Las
condiciones en Cuba y la situacién en Venezuela nos hicieron preocupar que pudiera afectar al transporte
y dificultar el regreso a casa.

El Equipo de Asociacidn de Cuba pudo enviar 150,00 ddlares en alimentos a cada una de las 12 iglesias
presbiterianas de El Centro a principios de febrero y espera poder hacerlo una vez cada trimestre este
afio. Enviamos a El Centro algunos de los medicamentos "de venta libre" que normalmente llevamos en
nuestros viajes. Estos se distribuiran entre las 12 iglesias.

Cada una de las 12 iglesias tiene un proyecto de alimentacién abierto a la comunidad. Cuba importa el
60% de sus alimentos. En estos tiempos de escasez de alimentos, queremos ayudar a nuestros amigos
cubanos tanto como podamos. Situy tuiglesia podéis hacer donaciones para comprary enviar alimentos,
se lo agradecerd mucho. Haz tu cheque a nombre del Presbiterio de Florida Central y marcalo como "CPT
Food".

Gracias

Parte de un envio de alimentos enviado a la iglesia presbiteriana de Remedios, Cuba.
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Resultados acumulados 2025

Comentario

Incluido en este paquete:

¥ Resultados operativos detallados para los datos totales del afio 2025 (finalizado el 31 de
diciembre)
% Balance del afio finalizado el 31 de diciembre de 2025 en comparacidn con el balance auditado de
fin de afo para el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2024
> Nota: cuando se realiza una auditoria, es necesario realizar cualquier ajuste respecto al
periodo auditado. Tras realizar ajustes en el periodo en cuestion, los efectos de esos ajustes
deben adaptarse en los periodos posteriores, en este caso hasta finales de 2025
> AUn se necesitan ajustes adicionales para asignar correctamente la actividad al balance de fin
de afo; estos se haran y reflejaran en el informe del primer trimestre
¢ Proporcionando detalles por congregacion para el afio total 2025

Las columnas en los resultados operativos identifican:

% Cifras reales para el afio total 2025
¥ El porcentaje de la actividad real en lo que va del afio respecto al presupuesto anual total.
% Ha habido un cambio en la presentacion de los datos financieros a partir de 2025.
» En la seccion de fondos entrantes, las partidas indicadas son aquellos que llegan
especificamente para las operaciones del presbiterio.
» En los gastos del comité, los fondos entrantes relacionados con fondos salientes especificos
se muestran junto con las cantidades entrantes que "reducen” la cantidad de fondos salientes.
Cada una de estas partidas estd codificada por colores y compensa los fondos salientes contra
los que se aplican los fondos entrantes:
e Financiacion ARC de un fondo presbiterio
e  Microsubvenciones
e Fondos para la Transformacién de la Iglesia
e Comunidades de adoracién NCD / 1001
e Obligaciones Netas de Capital

% Elitem final, "Fuente Neta / (Uso) de los Fondos Operativos, cuando es negativo, muestra como
el presbiterio no cubre sus gastos con fondos que entran.

% Lafrase, "Fondos de iglesias disueltas / Fondos existentes no designados", es cémo el presbiterio
cubre el déficit neto.

Los estados operativos hasta el 31 de diciembre de 2025 reflejan un total de fondos entrantes de 399.534
ddlares, con un total de fondos salientes de 660.196 délares. Esto resultd en un uso neto / déficit de
fondos hasta diciembre de 158.662 délares, lo que requirié el uso de 102.000 ddlares para cubrir el
déficit de efectivo.

Los resultados financieros del afio 2025 muestran un rendimiento positivo, con solo el 38% del déficit
presupuestado utilizado hasta septiembre.

Las principales fuentes de financiacién del Presbiterio para los gastos operativos provienen de nuestras
iglesias en forma de fondos para el afio total 2025:

¥ Distribucion per capita del presbiterio — 157.925 ddlares (presupuesto anual completo 150.119
ddlares)
% Apoyo compartido a la mision — 198.800 $ (presupuesto anual completo 200.000 S)
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Si tiene preguntas sobre los datos financieros del presbiterio, por favor contacte con nuestro Responsable
de Finanzas en finance@cfpresbytery.org o con los copresidentes del Comité de Finanzas.
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CENTRAL FLORIDA PRESBYTERY
DETAILED DPERATING RESULTS WS BUDGET

Inoome
PER CAPITA APPORTIONMENT
PEY SHARED MISS0M SUPPORT

Inwestrment bnc/Dividends (Fees
Operating Fund
Young
NCD
Beneficial Interest Perp Trust
Investrnent bncDividends [Fees

Beneficial Interest Perp Trust
Market Adjustments

Misc Income
TOTAL INCOMING FUNDS: OPERATING

Council General Expenses

Ply Meetings,/Special Speakers

Presbytery Communications

Presbhytery Audit

Licensing renswal

Administrative & Personnel
Total COUNCIL

Implementation - Task Force
Pulslicity

5% of Total
Jan - Dec 2005 FY Budget Budget

157,924.70 150,118.50 105 2%

198, 200.07 200,000.00 99.4%

008 09 - MA

5,339.22 - NA

15,554.01 - MA

2,092.07 - NA

73,893 30 - MA

15,326.20 - MA

15,326.20 - NA

3,589 87 - NA
399,534.23 50,118.50

2,758.73 2,000.00 137.9%

1,507.28 4,000.00 7T

2,514.40 80000 314.3%

- 3,656.00 0.0%

288,00 380.00 75 8%

- 1,000.00 0.0%

7,068.41 11,846.00 50.7%

- 1,500.00 0.0%

- 250,00 0.0%

Training 6,758.35 5,000.00 135.2%
ARC from Discretionary (ncoming) (6,500.00) HA

Yauth Schaolarship
Total ANTI-RACISM COMMITTEE

Leap Program
MicroGrants From Discretionary (Incoming)
Trans Resourees - MicroGrants

MNet MicroGrants

Church Transformation from End

Reformation Grant

Wital Congregations [WC1)

Trans Leadership Training

Tatal Church Transformation

Evangelism Training
Total Evangelism

MHCD/1001Worshiping frm Outreach (Incoming)
Anchor Point (NCD)
Fuente de Sanidad
Missing Peace
Philadelphia Brazilian Fellowsh
Putnam Memorial (NCD)
Restauracion ¥ Esperanza
Somang
NED Committes Expensas

Total NCDY1001 Worshipping Communites
Capital Obligation frm Outreach (Incoming)
Capital Obligations
Property Taxes

Met Capital Obligations

Missioninsite

Total Supervision of NCD Ministries
Total CHURCH DEVELOPMENT

- M
75835 8,750.00 0%
1,200.00 0.0%
{4,000.00) (15,000.00) 6.7%
4,000.00 15,000.00 6.7%
- - A
{20,000.00) - A
20,000.00 - 0T
3,500.00 0.0%
500,00 1,500.00 33.3%
500,00 ,200.00 B.1%
- 2,000.00 0.0%
- 2,000.00 0.0%
(50,0:00.00) (34,500.00) 95.2%
15,000.00 12,500.00 12005
15,000.00 12 500,00 120105
- 12 500,00 0.0%
15,000.00 15,000.00 100.0%
15,000.00 12 500,00 120105
15,000.00 12,500.00 120.0%
15,000.00 15,000.00 100,105
- 2,000.00 0.0%
- - Ma
{44,105.11) {32,702.00) 134.9%
7511968 24,952.00 100.7%
20,773.07 7,750.00 268.05
1,787 64 -
2,800.00 3,000.00 96.7%
4 FA7 64 3,000.00 156.3%
5,187,564 11,200.00 45.3%



CENTRAL FLORIDA PRESBYTERY
DETAILED DPERATING RESULTS V5 BUDGET

% of Total
Jan - Dec 2025 FY Budget Budget

Camp & Conference Schalarships 2,110.00 5,500.00 33.4%
PYC Operating Expenses - 200.00 0.0%

PYC Meetings = 10000 0.0%
Trienniurm - 938.00 0.0%
PYWA = 150.00 0.0%
Total Youth Ministries 2,110.00 6,B83.00 30.6%
Eduscator Guest Speaker - 1,000.00 0.0
APCE Institutional Membership - 40000 0.0
Total Adult Ministries = 1.400.00 0.0%
C.0LLE 132,14 = M

Fall Presbytery-Wide Event 1,063.76 - Mt
Hispanic Institute for Lay Lead ITr.09 1,200.00 [ 8:
Cohorts = 100000 0.0%
Total Leadership Development 1,972.99 2,700.00 B89.7%
Resources SERET 2,500.00 23.6%
Subseriptions = 10000 0.0%
Software Support 20625 F00.00 29.5%
Resourcing Operating Expenses 7.63 100,00 7.6%
Total Resourcing BO2.75 340000 23.6%
Total LEADERSHIP DEVELOPMENT 4 EE5. T4 13 ,E88.00 35.2%
Compassion Peace and Justice 516.36 3,000.00 17.2%
Cuba 3,000.00 3,000.00 100, 0%
FLAPDAMN B, 250.00 11,000.00 75.0%
Hands-on-Missien 3,630.00 4,000.00 90.8%
International Peacem aker - 500,00 0.0%
Matthew 25 - Presbytery - 2,500.00 0.0
Mission Develpmnt Diseretionary 2,018.03 3,000.00 67.3%
Mission Development Scholarship 1,000.00 1,000.00 1000 0%
Mizsion Itineration - 450.00 0.0%
Tortal MISSION DEVELOPMENT 1E.414.39 Z8,450.00 [ A
Pastoral Care 62467 F00.00 89.2%
Candidates-Verification Process 4E9.08 300,00 234.5%
Emergency Meeds 1,000.00 1,000.00 1000 0%
Congreg/Sessions [PNC - 100.00 0.0
Continuing Education EO7.97 1,000.00 BOLE%
Total COMPMITTEE OM MINISTRY 290172 3,000.00 96. 9%
Stewardship 50000 1,500.00 40.0%
Total FINAMCE COMMITTEE 000D 1,500.00 40.0%
Bank service charges 00D 240.00 25.0%
Computer Expense/Temps £,242.00 5, 600,00 111.5%
Copier Lease and Supplies 351131 3.473.00 0. 1%
Dues B Subscriptions 295.50 200,00 147.8%
Insuramce 16.407.82 15,000.00 19.0%
Internet Sarvicas 2, B57. 38 2,925.00 IT2E%
Legal Expenses 10,905.30 1,000.00 7544, 2%
Difice Lease 75,441 56 75,569.00 0.0
Postage - 100.00 5765.3%
Telephone 5,765.29 &,658.00 47.3%
Software support & upgrades 3,150,00 2,556.00 26.5%
Supplies E77.71 1,350.00 54, 2%

Total Office Related 125,313 E7 114,571.00 109.4%
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CENTRAL FLORIDA PRESBYTERY
DETAILED OPERATING RESULTS VS BUDGET

% of Total
Jan - Dec 2025 FY Budget Budget

Auto Allowance 4,933.62 6,000.00 B2.2%

C Greenawalt - 500.00 0.0%

C Carson - 500.00 0.0%

Finance Manager - 1,800.00 0.0%

Office Manager 133.33 1,800.00 7.4%

H Haney - 1,300.00 0.0%

O Haney - 1,500.00 0.0%

Total Continuing Education 13333 7.400.00 1.8%

C Greenawalt 3,795.38 B00.00 AT4.4%

C Carson 2,042.19 B00.00 255.3%

Finance Manager 614.32 50.00 1228.6%

Office Manager 1,241.39 4,150.00 29.9%

B Sayles 534.10 4,150.00 12.9%

H Haney 1,903.36 3,402.00 55.9%

0 Haney 2,225.32 3,400.00 65.5%

Total Travel and Related Expenses 12,356.06 16,752.00 73.8%

Staff Salaries 191,756.40 225,878.85 B4.9%

Housing Allowance 64,092.16 43,240.80 148.2%

Employer P/R Taxes 16,341.85 12,582 .33 129.9%

Staff Benefits 102,188.86 117,137.57 B7.2%

Worker's Compensation 1,525.00 1,614.72 94.4%

Total Personnel Related 393,327.28 430,606.67 91.3%

Total OFFICE & PERSONMEL 518,641.15 545,177.67 95.1%

Administrative 26.60 50.00 53.2%

Candidates-Verification Process 125.88 250.00 50.4%

Career Counseling & Development F00.00 1,050.00 66.7%

Leadership Dev Inguirers/Candid - 1,250.00 0.0%

Supervised Ministry Partnership - 1,500.00 0.0%

Total PREPARATION FOR MINISTRY 852.48 4,100.00 20.8%

Minister's Ethics Training 145.00 1,700.00 2.5%

Total SEXUAL MISCONDUCT PREVENTION 145.00 1,700.00 2.5%
Synod - Per Capita Net Disbursement 12,372.73

GA - Per Capita Net Disbursement 88,868.56 NA

Per Capita Met 101,241.29 - MA

TOTAL OUTGOING FUNDS: OPERATING 660,196.17 629,611.67 104.9%

NET SOURCE / {USE) OF OPERATING FUNDS 1260,661.54) ]| 1279,293.17) |
Funds from Dissolved Churches [ Existing Undesignated Funds 102,000.00 275,000.00 37.1%
Net Source J (Use) of Funds for Operations {158,661.94) (4,493.17) 3531.2%




Balance Sheet — 202504

Wells Fargo Checking Account
Presbyterian Investment & Loan
Schwab - Money Market
Schwab - Equity

Schwab - Fixed Assets

Square

Total Checking /Savings

Total Accounts Receivable

Undeposited Funds

PrePaid Insurance
Other PrePaids
Total PrePaid

Mizsion Trips
Security Deposit
Depaosits

Motes Rec - Clermont, Crosspaint
Mates Rec 1 - New Hope

Notes Rec 2 - New Hope

Notes Rec - Clermont, 5 Lake
Allowance for Uncollected

Total Other Current Assets
Total Current Assets

Monte Sinai Church
Owiedo Church

New Life Church & Site

El Redentor Church B Site
Howey-in-the Hills Site
Owiedo Church Site

South Clermont Site

Viera Church Site

Office Equipment
Accumulated Depreciation

Total Fixed Assets

Due From Related Parties, net of Provisions

Beneficial Int in Perp Tr-Pharr

Beneficial Int in Perp Tr-S5almn
Beneficial Int in Perp Tr-Young
Beneficial Int in Perp Tr-Gress

Lange Scholarship

Total Other Assets
TOTAL ASSETS

Dec 31, 2024
Dec 31, 2025 Audited
344,000.75 289,532.00
595,000.00 595,000.00
2,582,147.66 2,691,595.39
1,307,872.38 1,114,347.79
5,799,340.99 5,156,216.90
10,628,361.78 9,846,692.08
18,614.75 21,862.87
- 12,394.55
8,658.98 7,748.80
(7,878.36) (16,760.13)
780.62 (9,011.33)
(26,130.47) (15,634.00)
10,765.78 10,765.78
(15,364.59) (4,868.22)
20,000.00 20,000.00
155,861.94 155,861.94
5,000.00 5,000.00
11,859.96 11,859.96
{176,721.90) {176,721.50)
5,415.93 18,515.00
10,652,392.46 9,887,069.95
370,526.03 370,526.03
402,095.50 402,095.50
3,000,000.00
1,218,130.35 1,218,130.35
197,280.51 197,280.51
213,832.78 213,832.78
491,172.29 491,172.29
306,774.12 306,774.12
11,273.61 10,608.62
(1,097,206.73) {1,053,635.74)
5,113,878.86 2,156,784 .86
- 20,000.00
61,624.69 56,569.64
30,598.05 28,742 63
178,075.60 179,588.29
45,893.44 43,753.08
688,470.19 £31,995.24
1,004,661.97 940,648.88
16,770,933.29 13,004,503.69



Dec 31, 2024

Dec 31, 2025 Audited
Total Accounts Payable 168,454.13 176,670.00
BoA CC - CCarson -
BoA CC - OHaney - 79.99
Total Bank of America Credit Cards - 79.99
Total Credit Cards - 79.99
P/R taxes 2,748.22 (1,746.17)
Pension W/H - 200.00
Total 20200 - Payroll Liabilities 2,748.22 (1,546.17)
PHP Grant 3,000.00 4,500.00
Deferred Revenue - 15,477.80
Continuing Education 3,073.42 4,569.96
Triennium 2,454 B4 6,608.00
Other 500.00 10,500.00
Total Other Liabilities 6,028.26 2167796
Homeward Bound 12,883.24 12,883.24
Total Other Current Liabilities 24,659.72 53,072.82
Total Current Liabilities 193,113.85 229,742 .82
Monte Sinai 56,080.59 73,569.19
Owviedo

Total Long Term Liabilities 56,080.59 73,569.19

Total Liabilities 249,194.44 303,312.01
MET ASSETS [Assets - Liabilities) 16,521,738.85 e
Dec 31, 2024
Dec 31, 2025 Audited
Met Assets - Operating 290,272.39 290,219.49
Met Assets - Mission Fund 96,732.97 89,446.10
Met Assets - Outreach Fund 4,061,789.06 3,918,739.11
Met Assets - Church Builders 86,376.81 78,641.21
Met Assets - Capital Replacemnt 2,757.30 5,530.52
Met Assets - Ministers Aid Fund 4.404.15 3,404.15
Met Assets - Scholarship Fund 92,296.67 £3,893.79
Met Assets - Discretionary Fund 3,606,196.74 3,589,381.32
Met Assets - Endowment Fund (1,558,973.47) 1,538,838.62
Met Assets - Lange Fund 047,774.19 632,240.89
Met Assets - Property/Equip 2,083,215.67 2,082,264.30
Designated Legal Fund 75,000.00 75,000.00
Fund Adjustments to be made to individu: 7,192 ,558.31
Source / (Use) Current Year (158,661.94) 313,592.18
Net Asset Breakdown by Fund 16,521,738.85 12,701,191.68
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Giving by Congregation — 202504

025 -
o oo /7% e

Apopka, First 28 75152 = : = : = : . . :

Bushnell, Bushnell 12 Frr.08 322.08 - - - 495.00 Fi ] 59993 1,294.92 1,617.00
Celebration, Cormmunity 484 12,990.56 12 990,60 20,004.00 Z20,000.00 - - - - - 32,994.50
Clermoant, South Lake 57 1,529 88 - - - - - - - - -

Cocoa Beach, Riverside 185 4,965.40 372375 9,166.63 10,000.00 - 1,561.50 400000 4,037.30 0,59E.8D 22 4E0.1E
Coooa, Cocod a3 1,690.92 1,690.92 - - - BOE.50 1 000 0 48041 2,177.00 31 867.92
Connection Paint Church 1E,000.00 1E,000.00 1E,000.00
Daytona Beach, First ] 1,368.84 1,358.84 - - - - - - - 1,368.84
Daytona Beach, United (C) 50 1,342.00 133,70 = = = 456.68 = 4E.07 504.75 GRE.45
Daytona Beach, Westminster-5ea [C) 30 E.857.20 9,199.92 120000 1,200.00 = = = 37.18 37.1E 10,437.10
Deland, Frst 440 11,809.60 11 809.60 20, 00000 - - 31,981 47 3 00000 1,27E.56 E,260.03 40,069.63
Deltona, Deltona 101 2,710.84 526.00 1,000.00 1,200.00 - 558,00 - 1,956.10 2,515.10 4,041.10
Eustig, First 121 5.126.44 5 B4AE.00 - - - 910.00 325 .00 1,757.00 2,992.00 E,83E.00
Forest City, St Andrews 38 1,046.76 - - - - - - - - -

Fruitlarmd Park, New Life a4 21,254.56 - - - - - - - - -

Glemwood, Glenwood (C) a2 1,664.08 1 654.08 - - - - - - - 1 664.0E
Howey—Hills, Comunity 29 TTE36 T78.36 - - - SES.00 - GTE.S0 1,263.50 2,041 86
Indialantic, Eastminster 514 13,925.96 13,929.96 - - - - - 7.04%.04 7.04%.04 20,975.00
Kissimmes, El Buen Vecing |C) 33 2,277.72 2,400.00 - - - - - - - 2,400.00
Kissimmmes, First az 2,469.28 2 263.51 11.641.74 12, 700.00 = 7126.00 BB5.00 1,966.00 9,957.00 23,862.25
Lady Lake, North Lake 1.028 27.,591.52 27 591.52 1.401.38 = = = 40,440 66 = 40, 440.66 6%,431.56
Lake Mary, First a7 1,79E.2E 1,637.24 - - - - - ad.60 9460 173184
Lake Mary, Markharn Woods |C) 453 12 426.92 1Z,000.00 9,6214.94 11,000.00 1,250000 - - TED.B6 2,030.86 23, 655.80
Lake Mona, Hope ((C) az 2,200.8E 2200.88 22,323.00 - - - 1 D00 D 1,600.3E 2,600.3E 27, 124.26
Leschurg, First 166 4 4FE.60 4 188.00 300000 - - 2,314.15 2 RIS 00 10,194 .85 15,334.00 221,522.00
Leschurg, Graceway - Lake Square 233 6,253.72 573258 3,1E1 E2 - - - - 2,794.11 2,794.11 11, 70E.51
Longwood, Wekiva 45 9,250.80 9,662.00 5, 000,00 - - 97E.0Z 250000 5,601.97 6,830.00 21 492.00
Maitland, Maitland (C) Jp2 10,521.2E 16,043.99 = = 3,150,00 = = 2,395.19 5,545.19 21,5B0.1E
Melbaurne, Good Shepherd 07 5,555.86 5.558.00 2, 200,00 = = 2,615.16 1,995.00 2,983.51 7.597.67 15,355.67
Merritt |3land, Merritt [sland {C) 174 4.670.16 4 670.16 1, 00000 1,000.00 = 340,00 = 1,344.60 1,684.60 7,354.76
ML, Dora, First 186 5,260.64 5,.260.63 6,453.93 E.500.00 = 4, 336.68 54100 2,129.58 7.007.26 1E,767.87
MNew Sryrna Beadh, First 254 6,817.36 5,500.00 = = = = = = = 6,500.00
Dakland, Dakland a2 10,252.88 10.253.00 13,750.00 15,000.00 = 1,805.00 = = 1,805.00 25,80B.00
Ocoes, Quet 204 547536 5475.36 - - - - - 9rr.85 92195 B6,39E.31
Dkeechobes, Dkeechobes I 2,066.68 - - - - - - 147397 147397 147397
Orlando, Chunch of the Lakes. (C) 21 5.931.54 5B97.72 - - - - - - - 5,807.72
Orlands, College Park [C) 70 1 87E.BD 1,650.00 - - - F7L.00 - 382.06 1,153.06 2,8031.06
Orlando, Grace Covenant |C) 350 9,662.40 9,652.40 31, 267.ER = = 31,537.96 99996 (6,14E.82) (1,610.90) 30,310.38
Drlando, New Hope [0) 134 3,596.56 3,564.00 - - - - - - - 3,564.00
Orlando, Park Lake 324 E,696.16 10.41£.20 14,932 69 = = 111334 6,832 60 11 40B.81 15,354.75 44 701 64
Orlando, Washington Shores [C) 104 2,791.36 2,791.35 2,000.00 = = 520.06 20000 G54.94 1,375.00 B,166.36
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Ormond Beach, Lighthowse Christ
Ormond Beach, Ormond Beach
Owiedo, El Redentor

Owviedo, Oviedo

Owiedo, Tuskawilla

Palm Bay, First

Palm Shores, Pineda

Peace Mermorial Presbyterian Church
Port Orange, Port Orange
Rockledge, Rockledge

Sanford, Upsala

Sebastiam, First [C)

5t. Clowd, 5t. Cloud

Titusville, St. Luke's [C)

Urnatilla, First

‘ero Beach, First

Vero Beach, Westminster
Wildwood, First

‘Winter Garden, Harvest Church
Winter Garden, Korean

‘Winter Park, Winter Park

Companies/individuals

212
214
224
70
114
T5
a3

g8
127
40
160
G5
147
Ga
752
=li]
132
118
237
T

5,690.08
5,743.76
6,012.16
1,878.80
3,059.76
2,013.00
2,496.12

10,413.92
3,408.68
1,073.60
4,294.40
1,744.60
3,945.48
1,825.12

20,183.68
2,415.60
3,542.88
3,167.12
6,361.08

10,118.68

324,361.40

5,600.08
5,744.04
5,010.80
187880
1,137.00
2,013.00
2,511.00
3,675.00
3,408 68
1,073.60
3,852.96
2,550.00
1,673.10
18,579.12

3,545.00

290,055.45

3,000.00

7,004.30
5,000.01
1,000.00

2,200.00
1,200.00
2,660.00
1,500.00
3,006.06
4,400.00
29,000.00

6,200.00

253,789.40

- 2,500.00
1,200.00 -
- 603.00
4,500.00 -
19,000.00 1,250.00
- .
: T
8,425.00 155.56
r

114,025.00

Special Other GA / Synod
Offerings Giving
956.00
174.00
1.390.87
1,597.60
830.71 670,00
4 23158
2.722.00 6700
275.00 378.00
620.00
- 2,500.00
1,465.00
r
B
2,370.47 1,685.32
r
- 12,335.63

51,399.85

82,110.17

1,350.99
75.00

171.02
572.12
1,653.43
50.00
a4.29
1,861.59

2.428.50
2 360.06
481.00
2.500.00
106.04
2418.32

2,180.19
5,280.00
100,034.19

2,306.99
2,575.00

345.02
1,862 99
3,251.03

50,00
1,545.00
6,093.17

5,820.50

£53.00
2,360.06
1,161.00
6,250.00

106.04
3,883.32

6,391.54
17,615 63
242,452.77

7,997.07
11,319.04
5,010.80
8,883.10
1,482.02
8,976.00
6,762.03
50.00
5,220.00
11,701.85
2,273.60
12,333.46
4,703.00
5,366.12
7,234.10
53,820.12
106.04
13,628 32

25,060.42
17,615.63
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Informe al Presbiterio de Florida Central
Comité de Gestidn y Generosidad
7 de marzo de 2026

Good News Reports — ¢Cémo has visto que Dios se mueve?

El Comité de Administracién y Generosidad comienza su reunién con los miembros del comité compartiendo
informes de "Buenas Noticias" — formas en que han presenciado recientemente la mano de Dios moviéndose
en nuestra vida y en la vida de la iglesia. Las buenas noticias mantienen nuestra atencion fija en las muchas
formas en que Dios estd actuando. La mayordomia es nuestro acto de gratitud por todo lo que Dios esta
haciendo.

Calendario de Reuniones de Gestion 2026
e 9/2alas18:00—4/3-11/5-15/6-10/8 —14/9-12/10-9/13

Enlaces para Iglesias y Pastores del CFP — Mejores Relaciones = Mejores Resultados

William Lewis — Celebraciéon, North Lake, Eustis, Leesburg-First, Graceway

Jeff Wood — Sebastian, Palm Bay, Rockledge, Pineda, Good Shepherd, Apopka
Melinda Jaminez — El Redentor, New Hope, Kissimmee, Oviedo, El Buen Vecino

Ann Blakeslee — Oakland, Wildwood, Winter Garden - Coreano — Harvest, Howey Hills
Mike Foley — Port Orange, Westminster, Ormond Beach, Faro, New Smyrna, Washington Shores
Tim Womack — Vero Beach, Vero Westminster, Eastminster, Spring Lake, St Luke's
Joe Wendorph — Markham Woods, Weikiva, Lake Mary, Winter Park, Quest

Katy Cuthill — Daytona Downtown, Daytona United, College Park, Umatilla

Allen Murin — Deland, Deltona, Grace Covenant, Maitland, Upsala, Glenwood

Jeff Johnson — Hope Lake Nona, Park Lake, St Cloud, Merritt Island, Tuskawilla
Alberto Montes — Mt Dora, Church Lakes, Forest City, Cocoa Riverside, Cocoa

Formas en que tu enlace de gestién puede ayudarte
e  Propdsito — Proporcionar recursos de gestion y apoyo a las iglesias CFP
o Llama al pastor y preséntate como el enlace de gestidn de su iglesia

Pide al pastor que describa cdmo comparte el mensaje de Administracién con la iglesia
e Pregunta al pastor cudl es su mayor desafio en la Administracién: é Cdmo podemos ayudar?
e Animar su generoso apoyo a la Misién del CFP

Conectarlos con personas y recursos que puedan ayudarles

Asistentes a la Conferencia de Gestion de la Luminosidad 2026 —9-11 de marzo de 2026
e Sheryl Chenault, Melanie Ruta, Nicole Gower
e Debra Cox, Rob White, Mike y Janet Foley
e  Chris Kirwan, Cheryl Carson, Allen y Karen Murin, Joe Wendorph

Nuevo folleto y video del CFP

Presentaciones de Gestion 2026
Reuniones de Clusteres Regionales
Reunidn del Presbiterio
Seminario de Administracion para Pastores y Ancianos
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Informe de los Presbiteros Ejecutivos Cointerinos
7 de marzo de 2026

Tareas Interinas

Sigue trabajando con las iglesias, ministros y Sesiones seguin sea necesario y cuando sea necesario.
El plan es que para el 31 de marzo de 2026, hayamos estado en contacto con todas las iglesias del
Presbiterio de Florida Central. El contacto ha sido; Culto dominical, algunos por invitacién a
predicar, reunién con la Sesién o asistencia a una reunion del presbiterio. Gracias a estos
contactos, han crecido relaciones y confianza entre las congregaciones y el personal del
Presbiterio. Cuando hemos estado en las iglesias, les hemos dado las gracias por sus ofrendas y
su gestidn, y recientemente hemos estado introduciendo el Plan Estratégico a las iglesias.
Estamos trabajando con el personal y los comités a medida que nuestro tiempo se acerca a su fin.
Estamos trabajando con Strategic ya que, en nombre del Consejo, han encontrado un candidato
para un Bridge Interim. Nos reunimos con Nicole Gower, presidenta del Consejo, y Megan Collins,
presidenta de RRHH en ese momento, para empezar a planificar nuestra salida. Trabajaremos
para reasignar algunos recursos del comité durante el periodo de transicién del puente y
colaboraremos con el Interino del Puente durante la transicion.

Tareas de liderazgo

Centro de Recursos: Todavia hay libros para llevar al Centro de Recursos. La oficina estd abierta
de martes a jueves. También estamos explorando dénde se pueden donar los libros restantes
para limpiar la habitacion.

Oficina: El personal se tomé un dia y vacié la sala de archivos. El trabajo para entregar
documentos a la Sociedad Histdrica continda. Dado que el objetivo es no renovar el contrato de
arrendamiento en febrero de 2027, esta tarea continuara. La discusion sobre dénde "anidar" al
personal y qué documentos debemos mantener dentro de los limites del CFP debe producirse a
medida que avancen los planes. En nuestra capacidad, recomendamos designar a un grupo para
negociar con los propietarios la conclusion del contrato de alquiler.

Celebramos la jubilacion de Nancy Cox y estamos trabajando en la transicion de nuestras finanzas,
supervisada por Susan Carpenter, Administradora Financiera del Presbiterio de Florida Tropical.
Han seguido colaborando con los ACs del Presbiterio: New Life y South Lake. Han formado ACs
gue seran elegidos por el Presbiterio en marzo para Spring Lake y Apopka. Trabajaremos para
formar a estos nuevos ACs antes del 31 de marzo.

Han seguido trabajando con el COM en actualizaciones manuales, examenes para nuevos
ministros y otras necesidades que surjan.

La secretaria Christina Greenawalt y el secretario adjunto Will Lawrence han completado la
revision de registros de la sesion. Les agradecemos ese trabajo.

Declaré la secretaria Christina Greenawalt, Hoover y Olivia se reunieron y actualizaron el Manual
del Presbiterio.

Hoover esta trabajando con Desarrollo de Iglesias y Propiedades para organizar reuniones para
2026; esta financiando recursos y ayudando a los nuevos presidentes. Esta trabajando con CPM
ademads de ARC. Recursos Humanos, Representacién, COM y Ayuntamiento.

Olivia sigue apoyando Nominaciones, Gestion y Generosidad, Desarrollo de Liderazgo, FLAPDAN
y Becas Lange, junto con Recursos Humanos, COM y el Consejo. Ayuda a Barbara Sayles con las
misiones cuando se lo piden.
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Vinculos Denominacionales
e Asiste a llamadas mensuales por Zoom tanto con los Ejecutivos de Florida como con el Sinodo de
Ejecutivos del Atlantico Sur.
e Asistid a la Reunion del Sinodo del Liderazgo del Atlantico Sur del 28 al 30 de enero de 2026 en
Marietta, GA

Actualizaciones personales
e Olivia ha sido dada de alta de la fisioterapia.
e Hoover se esta recuperando de su estancia hospitalaria en diciembre. Gracias por todas las
oraciones.

e Pudimos pasar un tiempo tranquilo y alegre en Virginia durante la Navidad y Ao Nuevo'.

Cerrando nuestro tiempo en el Presbiterio de Florida Central
e Nuestro contrato con CFP finaliza el 31 de marzo de 2026.
e Enunareunidn con Nicole Gower y Megan Collins el 22 de enero, comenzamos la discusion sobre
lo que hay que hacer.
o Olivia y Nicole trabajaran en una entrevista de despedida para los Haney.
o LaSeccion VIl de nuestro contrato de octubre de 2025 al 31 de marzo de 2026 establece:
VIl. COMPENSACION INTERINA DEL PRESBITERO COEJECUTIVO

a) Los Presbiteros Co-Ejecutivos Interinos estan empleados a tiempo completo o ( ) a tiempo parcial,
sirviendo aproximadamente 30 horas semanales, y serdn remunerados por los servicios que cumplan con
la hoja de cdlculo de los Términos de Contrato del Presbiterio adjunta a este acuerdo.

b) Compensacion Post-Interina Opcional: Al concluir el periodo del acuerdo, se podrd pagar el salario
completo y las asignaciones, o una cantidad acordada por ambas partes de este acuerdo, segtn sea
necesario, al Presbitero Coejecutivo Interino que se retire para proporcionar ingresos mientras este o ella
busca activamente un nuevo contrato. Cualquier cantidad acordada no podrd exceder una cantidad
equivalente a 3 meses de compensacion desde la expiracion del contrato o el inicio del préximo contrato
del Presbitero Coejecutivo Interino, lo que ocurra primero. Esto no incluye las vacaciones y dias de estudio
que puedan estar vencidos en el momento de la expiracion.

Aprobado por el Consejo X rechazado por el Consejo

e Debido al trabajo aqui y a los retos de salud de fin de afio, necesitamos que se apruebe el Punto
B. La presidenta del Consejo, Nicole Gower, y la presidenta de RRHH, Megan Collins, acordaron
el 22 de enero de 2026. Agradecemos al Presbiterio de Florida Central por la provisién de este
apoyo financiero.
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INFORME DECLARADO DEL SECRETARIO
CONSEJO DEL PRESBITERIO
10 de febrero de 2026

1. Recomendaciones para el presbiterio:

a.

Primer Apopka:
COMISION ADMINISTRATIVA
Primera Iglesia Presbiteriana, Apopka

Que el Presbiterio de Florida Central nombre una comisién administrativa para trabajar con
la sesion y congregacion de la Primera Iglesia Presbiteriana en Apopka, incluyendo pero no
limitandose a:

a. Asesorar ala Sesidny a la congregacion sobre como seguir operando como
congregacién (G-3.0303a);

b. Ayudar ala Sesién a determinar su direccién futura en consulta con la congregacién
(G-3.0303b);

c. Asesorary asistir a la Sesion y a la congregacidén en las alternativas a continuar como
congregacién separada, incluyendo, pero no limitdndose a, unir la congregacién con
otra congregacion, fusionar la congregacion con otra congregacion o disolverla.

La comisién administrativa tendra plena autoridad constitucional para actuar en nombre del
Presbiterio de Florida Central, incluyendo la capacidad de asumir la jurisdiccién original de la
congregacién (G-3.0303e) y de tomar decisiones sobre las necesidades ministeriales
pastorales de la congregacion (G-3.0109b(5)).

Si, tras consultar con la sesidn y la congregacidn, la comisién administrativa determina que
la disolucidon de la congregacion es la mejor opcién, o si la comisidon determina que la
congregacion se ha "extinguido por la dispersion de sus miembros, el abandono de su
trabajo u otra causa" (G-4.0205), la comisidn sigue las directrices del presbiterio,
"Disolucion de una congregacion" y concluir los asuntos de la congregacion.

Si tras consultar con la sesidn y la congregacién la comisiéon administrativa determina que la
disolucién de la congregacién es la mejor opcidn, la comisidn también tiene las siguientes
responsabilidades:

(1) Ese Presbiterio faculta a la Comisidn Administrativa para disolver la Primera Iglesia
Presbiteriana de Apopka. (Esto requerird que el AC haga un informe preliminar al
presbiterio para que este apruebe el avance hacia la disolucién.)

(2) Que la Comisién Administrativa asista a la sesion para resolver los asuntos de la iglesia,
determinar la distribucidn de los miembros restantes y planificar un servicio de culto que
dé gracias a Dios por el ministerio de la congregacion.

(3) Que la Comisidén (o el Secretario Declarado) esté autorizado a conceder cartas de
destitucidn a los miembros cuyos nombres aun estén en el registro en el momento en que
la congregacion se disuelva.
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(4) Que la Comision (o el Secretario Oficial) esté autorizado a recibir los Registros de Sesion
(actas, registro de listas de miembros, registros de ministerios ordenados, bautizos,
bodas, funerales, etc.) y conservar estos registros.

(5) Que, conforme al Formulario de Gobierno (G-4.0203 y G-4.0205) donde toda la propiedad
de la Primera Iglesia Presbiteriana de Apopka "se mantiene en fideicomiso para el uso y
beneficio de la Iglesia Presbiteriana (U.S.A.)", la Comisién Administrativa del Presbiterio
de Florida Central estd autorizada a tomar posesién de todos los bienes inmuebles y
personales, registros financieros e inventarios de equipo, y todos los demas bienes (si los
hay) y disponer para la transferencia del titulo al Presbiterio de todas las cuentas y bienes
inmuebles que se sepa que estan en posesién de la Primera Iglesia Presbiteriana de
Apopka.

(6) Que la Comision esté autorizada a consultar con la sesion respecto a las solicitudes que la
congregacién pueda tener relacionadas con la disposicion de equipos, memoriales y otros
bienes de la Primera Iglesia Presbiteriana de Apopka, y desde la fecha de la accién para
aprobar la disposicidon de bienes o para organizar su retencidon y almacenamiento para
uso futuro bajo la direccidn del presbiterio.

Los miembros designados por el Moderador incluyen:

e Lois Harvey, Wekiva PC RE Femenina, mujer

e Katy Cuthill, primera en Daytona en Beach Street PC, TE femenina, W
e Erika Rembert-Smith, TE de Washington Shore PC, Mujer, AA

e Bill Hawley, Iglesia Comunitaria Howey-in-the-Hills, TE, hombre, W

o  Will Lawrence, Oakland PC, RE Masculino Mujer

e Secretaria declarada, Christina Greenawalt (ex officio)

Por favor, ten en cuenta que primero Apopka si se quedé con la propiedad Excepcion:
CONGREGACIONES CON EXENCION G-4.0208 [ANTERIORMENTE G-8.0701]

Nombre de la ciudad y la iglesia Fecha de la reunion congregacional
Apopka, Primero 4/14/1985

b. Lago Spring:
COMISION ADMINISTRATIVA
Iglesia Presbiteriana Spring Lake, Sebring, Florida.
Ese Presbiterio de Florida Central nombrd una comisidon administrativa para caminar junto a
la sesidon y congregaciéon de la Iglesia Presbiteriana de Spring Lake, incluyendo pero no
limitdndose a:
(1) Ayudar a la Sesion en el desarrollo y la ejecucién de un programa de gestién
durante todo el afio y;
(2) Guiar la sesion en laidentificacidn de sus prioridades de mision, incluyendo cémo
esto afecta al presupuesto anual;
(3) Asesorar a la Sesién y a la congregacién sobre cdmo seguir operando como
congregacién (G-3.0303a);
(4) Ayudar a la Sesidon a determinar su direccién futura en consulta con la
congregacién (G-3.0303b);
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(5) Ayudar a la sesidon a abordar cualquier otro problema que enfrente la
congregacion.

La comisién administrativa tendra plena autoridad constitucional para actuar en nombre del
Presbiterio de Florida Central, incluyendo asumir la jurisdiccién original de la congregacién
(G-3.0303e) y tomar decisiones sobre las necesidades ministeriales pastorales de la
congregacién (G-3.0109b(5)).

Si, tras consultar con la sesidn y la congregacidn, la comision administrativa determina que la
disolucién de la congregacién es la mejor opcion, o si la comisién determina que la
congregacién se ha "extinguido por la dispersidn de sus miembros, el abandono de su trabajo
u otra causa" (G-4.0205), la comisidn sigue las directrices del presbiterio, "Disolucién de una
congregacién" y concluir los asuntos de la congregacion.

Miembros de la Comision:
e Sheryl Chernault, Grace Covenant, RE, Femenina, Mujer
e Larry Colleton, Washington Shores, Oficial, Masculino, AA
e Ferdi Brits, Iglesia Presbiteriana de los Lagos, TE, Malé, Sudafrica
e Pat Zinn, Presbiteriana Pineda, RE, Mujer, Mujer
e Loy Mershimer, Okeechobee, TE, Masculino, W
e Secretaria declarada, Christina Greenawalt (ex officio)

2. Acciones tomadas en nhombre del Presbiterio de Florida Central:

Firmé el Acuerdo de Convenio para que Susan Carpenter desempefiara las funciones
financieras del presbiterio

Asistio a la reunidn de lideres del Mid-Council en Marietta, Georgia

Contrato firmado y trabajando con un abogado respecto a la transferencia de escrituras de
la Oviedo Presbyterian

A peticion del AC de South Lake, se reuniod con el Asesor Legal para resolver las dudas que
tenian y se informé al AC.

Firmo el contrato de entrenador con Chip Lowe

3. Tema de las Reuniones del Presbiterio 2026 — La transicién conduce a

a.

7 de marzo de 2026 Reunidn Declarada — Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla
o Tema: El cambio inesperado y la transicidn conducen a una nueva esperanza
o Formato: Hibrido
o Buenas noticias primero: Ministerio de E-Sports
o Adoracién — Valerie Young predicando
= Titulo del sermdén: Asombro
= Escrituras: Génesis 8:13-17 y Juan 9:6-12
= Informe de necrologia
o Ofrenda: Casa del Puerto
o Plenaria: Michelle Sperzel, Harbor
Fechas de las reuniones del presbiterio 2026:
o Jueves 4 de junio — Iglesia Presbiteriana St. Cloud
= 909 10th St, St. Cloud, Fl 34769
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= Ponente:
=  Comunién
= 227 Comisionado de GA
o Martes 15 de septiembre —Zoom (aviso de cambio de fecha)
o Martes 8 de diciembre — Iglesia Presbiteriana El Redentor (aviso de cambio de fecha
= 6971 Red Bug Lake Rd, Oviedo, FI 32765
=  Ponente: Richard Hong

Informe de necrologia: Por favor, consulte el final de mi informe para ver los nombres de todos esos
ancianos y ancianos docentes que han fallecido en 2025.

a.

Oracion:
Dios misericordioso,
Nos reunimos con corazones que estdn a la vez pesados por el peso de la pérdida y rebosantes
de gratitud por las vidas de los ancianos gobernantes y docentes del centro de Florida que
entraron en la Iglesia Triunfante en 2025. Te damos gracias por las diversas formas en que
sirvieron a Tu Reino—desde los pulpitos y salas de sesidn del Presbiterio de Florida Central
hasta los rincones tranquilos de nuestras comunidades locales.
Sefior, celebramos el legado Unico de cada anciano:

e Los Ancianos Docentes, que partieron el pan de la Palabra y caminaron a nuestro lado

en nuestro crecimiento y ministerio mas profundos.
e Los Ancianos Gobernantes, que gobernaron con discernimiento, proporcionando la
sabiduria practica y el liderazgo que sostuvieron a nuestras familias de la iglesia.

Ahora que descansan de sus labores, te pedimos que consueles a sus familias, a sus
congregaciones y a todos los que sienten el vacio de su ausencia. Que nos inspiren su "servicio
fiel, amor cristiano y testimonios poderosos" para avanzar con el mismo valor y fe que ellos
ejemplificaron.
Concédenos que podamos guardar sus recuerdos, siempre mirando hacia el Reino eterno
donde algln dia nos reunirds de nuevo en una sola familia para cantar Tu alabanza por
siempre.
Amén.

Informacion

a.

Camino hacia la Asamblea General:

Todo sobre la Asamblea General

Cémo leer las aperturas

Para quien quiera consultar las propuestas presentadas para la 2272 Asamblea

General en PC-Biz, por favor siga las siguientes instrucciones:

1.

Ve a https://www.pc-biz.org/search



https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313K69cm4WW95kKkH6lZ3p5VML7j68M-5wbW6MhNnd1YPG9TW7L-Nd75GL4_yW8RqGp68nvTMFW5hm8yp22g3ptW4rqJxl5G196jVwMy7F6Bw-MtN28Yb-wkpyByW5d0Nsy7R3QnFN4dCSPzL8cz_W4t5vzd1WcvMWW8VTqNV7W5rdSW18CV8H8_88wqVqtSVZ3NB4BrW5byVSw5zvS2wW4z18994rJKnBW1k6JsR3GY-N0W2ljS_y3lG_tYW19z1K11NWBsHW4XNJLs4gBDwxW8s8rhz4LtTPjW39dDpd706Nq0Vt4Lcf6drZHcW8n6RK93Pv6XCW90JLSh65YcvqW2pSYCQ7YFDPXW5y-N2-5bp-1WW3jM74Y1yPf65N2Wxkdh91DvqW5xD5V85ByybsW81yhqB8zNwFCW5NwTSn6-hJfgW7TTFbx15RsWxW3vyxTN3KLWsVN2ws9yC3_KgMW6CZ0W36KDJHKW94hgFw4x9KDQVL9D856Ws9lPW4GLgrM6L10L1W5Kz8Gl175VtCMrb5t_GdBHnW7L9kSy8vK2lKW701Q-l4GkG3kN8FZcxNCMF6nW3ML25P7pHNHlW6LtqBQ1vFK_9N8MwsJjnhRWhW6VGxs53s2Zt2N5-JMHc_WlgxW8_FctR8PpMdtV3Cf-35-wGt1W3VdNM45kNvY2W7PRrnv6bnFVZW3PWDmN1mg7r4VhbzR826cmLzW4KNlxM5ZMwkrW4_nrZw8CJPDJW80DWf62-38MrW35Csww4DkbpyW2dDBGp7BFgZ_N6tFxQNvg5fNN7bxYHPcSrV-V-dGN95SMjbFW8JL1qb75n8pCVgMnrB6vSfz8W3vHfGq3JpvrSW60GXjh1yD1XfW5tsBsf4xVKGmV1d0kq2krVsdW78XVZx9m2dnvVLW0B4195_RCN4SCTf4JZ60_VrVTyv7dD3l1W3f0YTD4YFrFhW58-4zC7k30kkN2DSjpc_694GW17rFv94JLWZ3Vkb6jP5xzS9Mf8-qbfb04&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861144641%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lOCjjOcdUxkaP%2BmKtHaHVV7LW7G2BEvAw9c4VJbd%2Bm4%3D&reserved=0
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2. Enla columna del Comité de la Asamblea, selecciona -No asignacion- en el

desplegable

3. Haz clic en el botén "Buscar"

b. Conexiéon Denominacional:
e Del secretario declarado y de la Oficina de Testigos Publicos
El reverendo Jihyun Oh, secretario declarado de la Asamblea General del
PC(EE.UU.), se ha unido a otros lideres religiosos para firmar una carta a los
miembros del Congreso solicitando politicas justas de inmigracion/migracién y
refugiados. Puedes leer la carta y ver a otros firmantes en el enlace de abajo.
e Carta ecuménica al Congreso sobre las asignaciones del DHS

c. Estudio cinematografico de Churchwide: "Desalojando el suefio americano"

e Informacidn: aqui

1.
2.

Lunes de febrero 19:30-20:45 EST (2, 9, 16 y 23 de febrero)

Unete a nosotros para un estudio cinematografico a nivel de iglesia sobre
este excelente documental acerca de la falta de vivienda, la crisis de
vivienda en Estados Unidos y sus impactos en los nifios. Nos reuniremos
semanalmente en linea después de haber visto el segmento semanal de la
pelicula. Escucharemos a ponentes destacados y debatiremos temas como
redlining, mercantilizacion de vivienda, desahucios, el impacto de la
inseguridad en la vivienda en los niflos y formas de actuar en nuestras
propias comunidades. Se requiere inscripcion previa para recibir los enlaces
de la reunidn e instrucciones para ver los segmentos de la pelicula cada
semana. Tras registrarse, recibiras un correo electrénico de confirmacién
con estas instrucciones

¢ REGISTRATE AQUI

d. Del Comité Presbiteriano sobre el Desarrollo Propio de las Personas
e iCelebra el desarrollo personal de las personas el domingo 8 de febrero!
e El Anuario y Kit de Herramientas Dominicales de SDOP servird como guia para que

tu, los consejos intermedios y las congregaciones te familiaricen mejor con las
formas en que los comités nacionales y de consejos de medio nivel de SDOP


https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313HY5gg4xW6N1X8z6lZ3lxW8t9FpS936jFvW4GsByV6PYDHYW8_FVbl7qpPBFW6tGy7K29Rx70W82jfR54RfKy_W4F_-8T8tW6HxW3GyyhQ90psx-W2JnVT_8ksyNrN13SmPNyq4wnW5G95kJ7PlYk7W8-KCnd2KGhQMW3XDZX_3432TfW1thwlx575-MwW3NFmtM80LhSLW633drS5N6hvjW36s2K_7TBHRWW6f5rBm4bQRWVW1YBMYL4_-CbyW1z6pk93SJJ_bVvLxpM8kphyxW6DdjWw6Z2HvlW8jxJXm3RDkF9W7FjnnM55r1zTW1KSc2k76GqDnW5yfWNV42FRYqW4-2fqc1XVXnBW3BD3JG3Mv17pW7zZkyS6WWLyDW73tFYr5ldmXfW5dznGh8pM2LNW6X0kqW7vR07BW2xBdX06zGgYCW8rfpmz8RylBCW15FQMT2lPjdXW1gH6cl6TKbjKW6ZnZXY5DXkNlVXpSv-8k5v32W6b9PKS7gmmFpf7jxNwb04&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861164882%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4vHJo%2BkbzgTLv4gsAzzuVu%2B%2FsiqrN%2FwKw%2FrLGuOsElI%3D&reserved=0
https://pcusa.org/news-storytelling/news/2026/1/22/evicting-american-dream-inspires-february-housing-justice-series?utm_campaign=19525142-2025%20Mid%20Council%20Relations%20Newsletters&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_XqTI3bW4zRo6MSH1AkJq9JOLw3gLJhrYga8N5w34jBeNaULoU9g-ba2MtN-K2O7TQVZPPHbKg2mJyMF-oSdotxIB84AecTzv6Jr2SOPLWWwONbac&_hsmi=401852401&utm_content=401852401&utm_source=hs_email
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Gs5nXHCW5BWr2F6lZ3kPW5DdHBy5pQ0W6W2vX5-K5Hl5d_W1lMZG08NWhkGW1bXmg17RqX2pW2j98nv3F1jYMW2SSdn57x6fcgW31rCgW8j9k5MW5P1-sH5Q04L0W2tL2kX5LmsGGW5zN2W219WwLWW1-vd5K8bbr9pW4HmwV82XcwTXVP96kD21S3-nW4Pl3DF8cY95kW7xFYY47zlKH1N7BXkG_F5KLnW48sZ4L21D7tZW2rFHl3593rRmW5WLSL74vh7SBW5FTllp5_NLTyW5Rg-5Y3-48d3W1wRMBn4FKG9qW3pKp5g3TVwvzW3JzqGd4zB_kmW4PDqDT6KBz_kW5GDvy6813lkRW95mtxj7dF94pW8j57_q5SvzPNN7t4svMr5NFhW4_sflB4Zy_F2Vj5ry43xkd-3N8cbwRkVr8S7W8gsFwG6G7kjDW2SG6kh63hk7Kf5b5JGY04
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Hl5nXHCW7lCGcx6lZ3n1W8K9GL12wlQPnN2Pg0q2TQfPcW8mzyGF80_6T4W5W89V44fHkSbVQSh6b991d2pW1P87dZ7s5XTMW14f9RS7cmXmqN5Nw5jSj6d9gW72TbfM8kvzl-W7X3cHn5vD8DJW2XmB0t4FlfvWW1Gt2kK40B1cYN6tVB8VHlxBvW72fkX76g0G8zW1MlDQr7XwWnkW10VB6D7tqdB1VR-MLt5GMkZ2W38Bhn21X33p8N21R-q36sjwHW53VcRD5-lJDFW2LRJWW7JT998W3KbGJr56KnQ5W56VvNg1k_XvHW8m0Nxn2z_gH_N9094GGjGYxDW6v_VYS6ZfJrBN4M3Pw9BpTDPW5sb60G6p_SCPN8c5xgDf0n87W5LtqWy4pfdjkW3CjyKm8vMMF3W85x5KV3ND83CW9cVx8N7D8ZqxW36XCdR6blZSlW8Nh7X78J0lzYW4LD2hX8296PXW5xf73Z4Wl9nyW8nvR23119yFCW2YH0-g5VRL7TW7y29x62mCkKNf8xF4Mj04
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participan en su trabajo a través de la iglesia y en las comunidades. Incluye un
sermon de muestra, himnos, materiales liturgicos y historias sobre socios
comunitarios financiados por SDOP en comunidades locales, nacionales e
internacionales. También se incluye otro material util para que las congregaciones
celebren este domingo especial. Esperamos que este recurso te inspire a apoyar
este trabajo continuo a través de la ofrenda Hora Unica de Compartir recogida
durante la Cuaresma y el Domingo de Pascua.

e. Folleto para ayudar a conectar a guienes tienen hambre en nuestras comunidades

f. De Presbyterian Disaster Assistance: jLa inscripcidn ya estd abierta para la Academia de

Atencion Emocional y Espiritual de Desastres 2026!

e Seis semanas de programas en vivo y gratuitos en linea ofreceran sesiones
pragmaticas e informativas para ayudar a lideres religiosos y comunitarios a abordar
necesidades que surgen tras desastres y otras crisis.

e Estos programas interactivos se celebran los martes 24 de marzo al 28 de abril de
2026, de 10:00 a 11:30 AM Central y son apropiados para todos los niveles de
experiencia y conocimientos.

e Registro

6. Elementos que se incluiran en el Informe de Carolina del Sur al Presbiterio
a. Acta de la Comisidén de Instalacién — Danny Demoraes
b. Las estadisticas se incluiran en la reunién de junio; al momento de redactar este informe, 50
iglesias han introducido sus estadisticas. Cada Iglesia estad obligada a introducir sus
Estadisticas en la Asamblea General.
7. Alrededor del centro de Florida
e 9-11 de marzo de 2026: Conferencia de Gestidn de la Luminosidad en el Wyndham Lake
Buena Vista Resort, Orlando.
e 14 de marzo de 2026: Reunidén del Sinodo de la Asamblea del Atlantico Sur, Zoom
e 8 de agosto de 2026: Evento de estudio biblico de PW en Florida Central en la Iglesia
Presbiteriana Pineda, Palm Shores.



https://pcusa.org/sites/default/files/2025-11/Find-Hunger-Resources-in-Your-Community_2.pdf
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313H25gg4xW50kH_H6lZ3p5W3YjRHq4X0bDbW6sk6fM1LVsHKW5Nmy1J4SqjR2VS_6c_8X4-n5W5GMlST1cc1QPW7nmFgk2rMJ9FN4DbG3XCgR8KW3MdFT04hZLN4W3ktjRN5jPjvGW34Y6Gf8Dk9ZlW1ws0Gy53zH7lW54VgQs1_Pg2MW3cPHdk2mTkyhN6_LHKQTPbp7W4dcp681QcmbxW1bfw406k7sDfW1WcTQ44tjKBbW6Y23f92y8SJ7W6YVhnx8WCl5cN4tyzm9TXrMHW6kDMGS41QGlFW3W4sFg8JcBN6W4pyK3Y53LtHTW7356qM37nPNYN4F_pxnr5KrmW3P59C32PXq_PW7WHYMv2PyRfyW6b9SqK5YD7FGW2yqdB146Z17hW2G0ML27hNBSWW4jkMJR3wfwfNW5BqRHq6fVGgVf8vsvD204&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861264636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iVZ1%2F5%2B%2BBQiEtWua5PcF15FpZVLNvj30UsEz9BJpTYA%3D&reserved=0
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CENTRAL FLORIDA PRESBYTERY
MINUTES OF THE COMMISSION TO ORDAIN/INSTALL

Rev. Danny Armstrong Demoracs
AS SENIOR PASTOR OF

Oakland Preshyterian Church
Oakland, FL

The Commission, according to the appointment of the Committee on Ministry of Central Florida
Presbytery, met at Oakland Presbyterian Church, Oakland, Florida, on Sunday, December 7, 2025, at
. The meeting was called to order by the Moderator of the Commission, Nicole Gower,

who opened the meeting with prayer. The following people were present:

Minister Commissioners present: Christina Greenawald (Merritt Island Presbyterian Church),
) Hoover Haney (Central Florida Presbytery)

Ruling Elder Commissioners present: Nicole Gower (Presbyterian Church of the Lakes),
Steve Standford (Oakland Presbyterian Church),
Ralphetta Aker (Washington Shores Presbyterian Church)

Guests: Doug Boemler Wareing (RE - Presbyterian Church of the Lakes),
Paul Ogne (TE - Oviedo Presbyterian Church)

The moderator appointed __ £ev. Chiisting. 6.,,,;,.,_@.;,1{ to serve as clerk of the commission.

The order of service and assignments were reviewed and approved. The Order of Service included an

offering for the Presbytery’s Scholarship Fund for Church Vocations. The meeting of the commission

was recessed and the commission proceeded to the sanctuary for the service of worship and installation.

The sermon was preached by Doug Boemler Wareing, titled “What God Gives a Church When He

L
Gives a Pastor,” from Ephesians 4:11-16.
The Constitutional questions to the Pastor were propounded by Christina Greenawalt

(appointed by the Moderator). The questions were answered in the affirmative.
The Constitutional questions to the Congregation were propounded by Steve Stanford. The
questions were answered in the affirmative.

The Installation prayer was offered by Hoover Haney.
Nicole Gower declared that Danny Armstrong Demoraes was duly installed as Pastor of Oakland

Presbyterian Church.
The Charge to the Pastor was delivered by Nicole Gower.

The Charge to the Congregation was delivered by Ralphetta Aker.

The service was concluded with the Benediction pronounced by the newly-installed Senior Pastor, Rev.
Danny Armstrong Demoraes, upon which the meeting of the administrative commission was adjourned at
Lo pm. A reception was held for Danny following the service.
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Presbiterio de Florida Central
Informe de Necrologia 2025

Ancianos docentes
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Nombre Fecha de fallecimiento

Ciudad de la Muerte

Afios de servicio

El reverendo Harry Davis Haw Jr. 9/3/2025

Ormond Beach, Florida

62

Ancianos gobernantes

Iglesia Nombre Fecha de Lugar de la muerte
fallecimiento
Iglesia Presbiteriana de College Park George Frey 12/2/2025 Altamonte Springs,
Florida
Iglesia Comunitaria, Howey in the Hills Jean Wittmaier 8/2/2025 Orlando, Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, Apopka Sharon Bray 3/21/2025 Apopka, Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, Deland Donald S. Tutt 2/12/2025 Deland, Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, Deland Althea McPherson 11/24/2025 Deland, Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, Mount Dora George Denick 1/28/2025 Los pueblos, Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, Mount Dora Cynthia deVos 8/6/2025 Mount Dora, Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, Mount Dora Nancy Staffieri 11/26/2025 Mount Dora, Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, New Smyrna John Bros 4/6/2025 Playa de New Smyrna,
Beach Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, New Smyrna Ed Hasty 5/10/2025 Playa de New Smyrna,
Beach Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, New Smyrna Malene "Mickie" Ascherl 11/15/2025 Playa de New Smyrna,
Beach Florida
Primera Iglesia Presbiteriana, Wildwood Charles Loser 1/10/2025 Los pueblos, Florida
Iglesia Presbiteriana Grace Covenant Francis Ernest Garrett 2/22/25 Orlando, Florida
Iglesia Presbiteriana Grace Covenant John William Sewell 3/16/2025 Longwood, Florida
Iglesia Presbiteriana Grace Covenant Elizabeth Thornton Robins 5/8/2025 Orlando, Florida
Iglesia Presbiteriana Grace Covenant Wilma Grace Beckman 6/13/2025 Orlando, Florida
Iglesia de Graceway Jean O'Brien 6/26/2025 Leesburg, Florida
Iglesia Presbiteriana de Markham Woods Daphne Carson 6/3/2025 Altamonte Springs,
Florida
Iglesia Presbiteriana de Merritt Island Pat Hobbs 1/22/2025 Isla Merritt, Florida
Iglesia Presbiteriana de Merritt Island Carolyn Crockett 6/25/2025 Isla Merritt, Florida
Iglesia Presbiteriana de Merritt Island Robert Hill 11/2/2025 Melbourne, Florida
Iglesia Presbiteriana de Oakland Don Karraker 5/19/2025 Windermere, Florida
Iglesia Presbiteriana de Oakland Peggy Silas Lantz 12/14/2025 Ocoee, Fl
Iglesia Presbiteriana de Okeechobee Charles Thomas 4/21/2025 Anoka, Mn
Iglesia Presbiteriana de Park Lake Castillo James Gary 1/22/2025 Orlando, Florida
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Iglesia Presbiteriana de Park Lake Valerie E.E. Austin Gray 10/24/2025 Orlando, Florida
Iglesia Presbiteriana de Park Lake Gayle Schmidt 12/19/2025 Richmond, VA
Iglesia Presbiteriana de Pineda Dorothy Brown 3/1/2025 Melbourne, Florida
Iglesia Presbiteriana de Pineda Fred Gallagher, Jr. 3/27/2025 Fairfax, Virginia
Iglesia Presbiteriana de Pineda Phyllis Powers 6/30/2025 Melbourne, Florida
Iglesia Presbiteriana del Buen Pastor Joann Keenan 5/6/2025 Texas
Iglesia Presbiteriana de Port Orange David Williamson 2/15/2025 Madison, Al
Iglesia Presbiteriana de Port Orange Caroline Kemp 6/26/2025 Port Orange, Florida
Iglesia Presbiteriana de Port Orange Annette Moore 9/25/2025 Port Orange, Florida
Iglesia Presbiteriana Rockledge Bill Carson 5/16/2025 Isla Merritt, Florida
Iglesia Presbiteriana de St. Cloud John DeBord 6/12/2025 Saint Cloud, Florida
Iglesia Presbiteriana de St. Cloud Ned Hoover 7/1/2025 Saint Cloud, Florida
Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla David Entenmann 11/19/2025 Primaveras de
invierno, Florida
Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla Robert (Bob) Ford 12/26/2025 Winter Park, Florida
Iglesia Presbiteriana Westminster, Vero Beach Betty Rollins 12/10/2025 Vero Beach, Florida
Iglesia Presbiteriana Westminster by the Sea, Marianne Sabatka 8/14/2025 Daytona Beach, Florida
Daytona Beach Shores
Iglesia Presbiteriana de Wekiva Gwendolyn Anne Mitzel 4/2/2025 Maitland, Florida
Iglesia Presbiteriana de Wekiva Phyllis Bigelow Bancroft 7/27/2025 Apopka, Florida
Iglesia Presbiteriana de Winter Park Patricia Brown 5/16/2025 Winter Park, Florida
Iglesia Presbiteriana de Winter Park Shelby Reaves 6/6/2025 Winter Park, Florida
Iglesia Presbiteriana de Winter Park Zelphia Walker 7/15/2025 Winter Park, Florida
Iglesia Presbiteriana de Winter Park Curtis Koon 9/30/2025 Altamonte Springs,
Florida
Iglesia Presbiteriana de Winter Park Mary Beardall 12/9/2025 Winter Park, Florida
Iglesia Presbiteriana de Winter Park Thomas Chasser 12/15/2025 Winter Park, Florida
Iglesia Presbiteriana de Winter Park Thomas Simmons 12/29/2025 Winter Park, Florida
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SOLICITUD DE EXCUSA

CENTRAL

iU
jIr FLORIDA 3

Fecha de la reunién quedando excusados de:
6 b PRESBYTERY

Reunion Estatal de Primavera: 7 de marzo de 2026: Iglesia Presbiteriana de Tuskawilla

NOMBRE

IGLESIA

POR FAVOR, DISCULPAME POR:

Toda la reunion

Necesito que me excusen porque:

FIRMADO FECHA

DEVOLVER EL FORMULARIO A: Christina Greenawalt, secretaria de Estado (cgreenawalt@cfpresbytery.org)

c/o Presbiterio de Florida Central
3101 Maguire Blvd. - Suite 244
Orlando, FL 32803


mailto:cgreenawalt@cfpresbytery.org
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PRESBITERIO DE FLORIDA CENTRAL
FORMULARIO DE MOCION Y/O ENMIENDA

Para agilizar el flujo de los asuntos, por favor redacte su mocidn o enmienda en este formulario antes de
obtener el reconocimiento del moderador para presentar la mocién. Entregue este formulario al Secretario
Declarado en la mesa de enfrente tan pronto como se haya aprobado la mocién.

Por favor, imprime legiblemente

Mocién presentada por

Fecha




