
   
 

 

Data: 27 de fevereiro de 2026 
Para:  Ministros; Comissários de Ancião; Educadores Certificados, Administradores de Negócios e Músicos; 

Membros do Conselho; Líderes de Equipe; Líderes de Sub-equipe; Presidentes de Comitês; e Outros 

A Reunião Estatal da Primavera do Presbitério da Flórida Central será realizada às 9h30 do sábado, 7 de março de 

2025, na Igreja Presbiteriana Tuskawilla, 3600 Aloma Ave, Oviedo, FL 32765.  ESTA É UMA REUNIÃO HÍBRIDA – VOCÊ 

DEVE SE REGISTRAR COM PELO MENOS 24 HORAS DE ANTECEDÊNCIA.   Por favor, note que há instruções na página 

2 sobre como se registrar para participar da reunião via Zoom. Uma vez registrado, você receberá o link do Zoom.  

Não compartilhe isso com ninguém, pois o feed do Zoom é destinado apenas a  comissários VOTANTES.   

ALMOÇO 
Um mapa mostrando o local da reunião segue esta carta.  O almoço será oferecido pela igreja anfitriã por $15,00.  Os 

ingressos podem ser adquiridos durante o registro.  Por favor, observe os seguintes avisos especiais: 

Registro  

• Nas mesas de registro, encontre a lista apropriada, imprima seu nome, e assinar.   

• Todos os ministros que servem a uma igreja 1) em uma posição chamada 2) uma relação pastoral temporária 
ou 3) são Moderadores de uma Sessão da igreja devem comparecer a todas as Reuniões Declaradas.  

Aqueles que não puderem comparecer, por favor, preencham o  formulário de Pedido de Justificação incluído no 
pacote. Se você puder comparecer apenas a uma parte da reunião, uma desculpa deve ser preenchida para a parte 
que não pode comparecer.  
 
Formação para Novos Comissários de Anciãos 
Um novo treinamento para Comissários de Idosos será realizado via Zoom na quinta-feira, 5 de março de 2026, às 17h30 
(horário do leste dos EUA).  

• Participe da Reunião no Zoom: Participe da Reunião no Zoom  

• https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=qFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1  
o ID da reunião: 878 0572 8965  
o Senha: 464541  

Exposições 

• Por favor, reserve alguns momentos durante o dia para visitar as exposições.  Essas agências e instituições da 
igreja estão aqui para fornecer informações valiosas que podem ser úteis para sua igreja.  

Itens da Reunião  

• Esta reunião está sendo gravada para auxiliar na preparação das atas e garantir que as decisões sejam 
registradas com precisão.  

• Por favor, leia este pacote com antecedência, pois os relatórios não serão lidos em voz alta durante a reunião.
  
Quaisquer moções que você desejar apresentar (se não estiverem impressas no pacote) devem ser escritas e 
entregues ao Secretário durante a reunião.  Formulários estão disponíveis na mesa dos Secretários e neste 
pacote. 

• Em reconhecimento ao serviço da Haney's ao Presbitério da Flórida Central, haverá cestas para cartões e, em 
vez de presentes, doações para a Haiti Outreach poderão ser feitas em sua homenagem. 

o Ministérios de Alcance no Haiti – Clínica Médica e Odontológica 
o Caixa Postal 942 
o Matthews, NC 28106 

• A oferta na Reunião Presbitéria Declarada será para Harbor House: 
o Para doar online, por favor visite: Harbor House ou escaneie o QR Code na Página 2 

• Cópias da Ata da Reunião Declarada de 2 de dezembro de 2025 estarão disponíveis na mesa do Secretário. 

IGREJAS: POR FAVOR, COPIEM 

ESTE PACOTE PARA TODOS OS 

PASTORES E COMISSÁRIOS DE 

ANCIÃOS 

https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=qFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1
https://www.harborhousefl.com/give-help/about/contact/
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• Se você precisar de cuidados infantis, por favor, avise o escritório do Presbitério até terça-feira, 2 de março de 
2025 (wlawrence@cfpresbytery.org) 

Agradeço desde já sua atenção a este aviso e pela cooperação. 
Christina Greenawalt, secretária de estado e Will Lawrence, assistente do escrivão de estado e administrador de 
escritório 

mailto:wlawrence@cfpresbytery.org
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PARA SE INSCREVER NA OPÇÃO HÍBRIDA DA REUNIÃO:  

Comissários VOTANTES que participarão da Reunião do Presbitério Estatal de Primavera via Zoom - Por 

favor, utilize este link para se registrar e receber o link do Zoom para a reunião (que virá do Zoom). 

O link será enviado por e-mail por volta das 16h de sexta-feira, 6 de março de 2026.  

 

Por favor, note: Cada participante da reunião eletrônica/híbrida é responsável por sua conexão à Internet 

e teleconferência; Nenhuma ação será invalidada com base na perda ou má qualidade da conexão 

individual de um membro que o impediu de participar da reunião, desde que pelo menos um quórum de 

comissários estivesse conectado e adequadamente apto para participar. 

 

IGREJA PRESBIERIANA DE TUSKAWILLA 

INSTRUÇÕES: clique aqui 

3600 Aloma Ave, Oviedo, FL 32765 

407-671-4173 

Senha do WIFI: Tpc1234567890 

https://www.mytpc.org/  

 

https://us02web.zoom.us/meeting/register/ZEzybN_ISASbtfIheWNwww
https://www.google.com/maps/dir/Tuskawilla+Presbyterian+Church,+3600+Aloma+Ave,+Oviedo,+FL+32765/@28.6177515,-81.3361532,12.75z/data=!4m17!1m7!3m6!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2sTuskawilla+Presbyterian+Church!8m2!3d28.6191507!4d-81.2637058!16s%2Fg%2F1vbnq71h!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2m2!1d-81.2637736!2d28.6190253!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDIxOC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.mytpc.org/
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PRESBITÉRIO DA FLÓRIDA CENTRAL 

REGRAS PERMANENTES PARA REUNIÕES 

A. Os palestrantes nas reuniões devem informar seus nomes, suas igrejas e, se pertinente, as 

designações dos comitês. 

 

B. Discursos sobre assuntos debatíveis serão limitados a três (3) minutos por orador, a menos que 

prorrogados por ação do Presbitério. 

 

C. Questões de debate e decoro seguirão a edição mais recente das REGRAS DE ORDEM DE ROBERTS, 

RECÉM-REVISADAS (G-3.0105). 

 

D. A agenda incluirá um recesso no meio da manhã para proporcionar tempo para convívio informal, 

exercícios e/ou descanso. 

 

E. Pessoal leigo certificado empregado pelo Presbitério ou por qualquer uma de suas congregações, 

incluindo educadores, funcionários administrativos, músicos e administradores empresariais, 

deverão sentar-se, com permissão para falar, em todas as reuniões do Presbitério. Isso não inclui 

o direito de voto ou de apresentar moções. Visitantes podem receber permissão para falar 

quando o Presbitério assim o desejar. Essa regra se refere a pessoas certificadas que não são 

também anciãos governantes, que receberam direito à voz e ao voto em reuniões de acordo com 

o Manual do Presbitério (M-2.0201d). 

 

F. Em todos os outros assuntos, as reuniões do Presbitério serão regidas pela edição mais recente 

das REGRAS DE ORDEM DE ROBERT, RECÉM-REVISADAS, exceto nos casos em que o LIVRO DE 

ORDEM dispõe o contrário (G-3.0105). 

REGRAS ESPECIAIS DE ORDEM PARA REUNIÕES ELETRÔNICAS 

1. Co-anfitriões serão designados para a reunião para realizar tarefas que possibilitem o bom 

funcionamento da reunião, incluindo, mas não se limitando a silenciar a conexão de um membro 

caso isso cause interferência indevida na reunião eletrônica, identificar pessoas que desejam falar 

e coordenar e contar quaisquer votos a serem realizados. 

 

2. Cada participante da reunião eletrônica é responsável por sua conexão à Internet e 

teleconferência; Nenhuma ação será invalidada com base na perda ou má qualidade da conexão 

individual de um membro que o impediu de participar da reunião, desde que pelo menos um 

quórum de comissários estivesse conectado e adequadamente apto para participar. 

 

3. Para buscar reconhecimento do moderador, o membro deve: (ninguém será reconhecido ao 

levantar a mão de fato, deve usar o ícone "levantar a mão"). 

a. Use o ícone "levantar a mão" no Zoom ou *9 se estiver usando telefone (principalmente 

para pontos de ordem) 

b. Para falar a favor ou contra um item em discussão, use os seguintes botões não verbais 

disponíveis na parte inferior da janela de participantes do Zoom: 
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i. Para falar a FAVOR - sim (confere verde) 

ii. Para falar CONTRA - não (x vermelho) 

iii. *9 se estiver usando um telefone 

 

4. Um membro que pretende apresentar uma moção (principal, emenda, adiamento, etc.) deve ser 

escrito e enviado por e-mail ao secretário até as 13h, no dia da reunião. 

 

5. Regras de votação. 

a. Votos por voz não serão realizados, pois a maioria, senão todos, os microfones ativos ao 

mesmo tempo pode causar feedback ou outras interrupções na reunião. 

b. As votações serão realizadas quando apropriado, por consentimento unânime. Se um 

membro se opor a dar consentimento, isso deve ser feito usando o recurso de levantar a 

mão (*9 se usar telefone). A questão então será alvo do habitual debate e ação. 

c. Votos que exijam debate e ação serão votados usando o recurso de enquete no Zoom. Os 

membros devem responder à enquete quando ela aparecer em sua tela. Se mais de um 

membro estiver usando um único computador, ele deve registrar seus votos usando a 

função de chat. Se estiver usando um telefone, use *9 para votar negativamente 

Em certas circunstâncias, uma votação pode ser feita usando as respostas sim (confere verde) e não (x 

vermelho) disponíveis no final da janela dos participantes do Zoom. 
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Mapa da Igreja Presbiteriana de Tuskawilla 
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Oferta da Reunião do Presbitério de março de 2026 

Harbor House da Flórida Central  

 
Declaração de Missão 

A Harbor House trabalha para prevenir e eliminar a violência doméstica na Flórida Central, 

oferecendo serviços essenciais que salvam vidas a sobreviventes, implementando e promovendo 

as melhores práticas, além de educar e engajar a comunidade em uma frente unida. 

 

Declaração de Visão 

A Harbor House é uma organização inovadora que orienta o caminho para comunidades mais 

seguras em todos os lugares, desenvolvendo, implementando e modelando as melhores práticas 

para erradicar o abuso doméstico na Flórida Central. 

 

Para doar, você pode escanear o QR Code ou acessar este link: 

Oferta do Presbitério de março de 2026. 

  

http://www.cfpresbytery.org/store/p92/March_2026_Presbytery_Meeting_Offering_-_Harbor_House.html
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Michelle SperzelDiretora Executiva 

 

Com mais de 25 anos de experiência em liderança e organizações sem fins 

lucrativos, Michelle Sperzel atualmente atua como Diretora Executiva da 

Harbor House of Central Florida, a única organização estadual certificada 

pelo estado contra violência doméstica do Condado de Orange. Ela está 

nessa função há mais de 6 anos.  

 

Além dos serviços de abrigo, o trabalho da organização é principalmente 

por meio de seus serviços de extensão, que incluem seus fórums e 

programas para jovens, além de inúmeros outros programas de 

prevenção.  

 

Sperzel atuou na Comissão de Violência Doméstica do Condado de Orange e foi pessoalmente convidada 

pelo prefeito do Condado de Orange, Jerry Demings, para presidir seu Comitê de Processos de Sistemas. 

Ela também é membro fundadora da nova coalizão estadual – a Florida Partnership to End Domestic 

Violence; e atualmente integra o comitê de Advocacy e Comunicação. Michelle atualmente participa do 

Conselho Estadual de Bem-Estar da Criança e Família. Ela atuou no Comitê Consultivo do Departamento 

de Violência Doméstica do Departamento de Crianças e Famílias.  

Michelle é uma orgulhosa graduada da Leadership Florida Turma 39.  

Além desse trabalho, Sperzel está atualmente trabalhando para trazer um Centro de Justiça Familiar 

para a região de Orlando.  

# # # 

 

Tema Plenário – 10h40 

Violência Doméstica e Esperança - examina as realidades do abuso, destacando resiliência, 

estabilidade e o poder da resposta comunitária. Esta sessão reformula a narrativa de crise para 

oportunidade e demonstra como sobreviventes podem reconstruir futuros seguros e 

independentes quando a esperança é acompanhada de ação. 
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PRESBITÉRIO DA FLÓRIDA CENTRAL – IGREJA PRESBITERIANA (EUA) 
SÍNODO DO ATLÂNTICO SUL 

Proposta de Processo 
REUNIÃO DE PRIMAVERA Sábado, 7 de março de 2026 
 Reunião Híbrida (Presencial e Zoom) 

Igreja Presbiteriana Tuskawilla, Oviedo FL 

* POR FAVOR, CERTIFIQUE-SE DE QUE SEU DISPOSITIVO ESTÁ SILENCIADO, A MENOS QUE ESTEJA 
FALANDO. 

* NADA IMPRESSO NO PACOTE DEVE SER LIDO EM VOZ ALTA NO CHÃO DO PRESBITÉRIO. 

 
  TEMPO ITEM PAGE # 
 *9:30 CHAMADO À ORAÇÃO/ORAÇÃO – Paul Ogne, Moderador 
  ADORAÇÃO – Valerie Young, Sínodo EXECUTIVO/SC do Atlântico do Sul 
10:30 da manhã Intervalo – 10 minutos 
**10:40 da manhã Plenária - Michelle Sperzel, Harbor House 
11:40 da manhã Quórum / Adoção da Ordem / Nomeações por Moderador ..................................... 11 
  Boas Notícias Primeiro: Ministério Online de E-Sports – Christina Greenawalt 
  Atualização do Sínodo da CE/SC Valerie Young  
  Reconhecimento do serviço de Haney  

*12:10 Almoço 

*13h30  Comitê de Preparação para o Ministério – Joel Kelly ................................................ 13 
  Planejamento Estratégico 
  Comitê de Ministério – Janet Foley. ........................................................................... 14 
  Comitê de Nomeação – Mario Bolívar  
  Conselho – Nicole Gower ........................................................................................... 31 

o Comitê Antirracismo – Erika Rembert Smith ................................................ 51 
o Comitê de Desenvolvimento da Igreja – Vago ..................................................  
o Comitê de Desenvolvimento de Liderança – Sheryl Chernault ..................... 52 
o Comitê de Desenvolvimento da Missão – ..................................................... 56 
o Comitê de Finanças – Oscar Clavel ................................................................ 60 
o Gestão e Generosidade – Mike Foley ........................................................... 70 
o Escritório e Pessoal – Brenda Loyal ...................................................................  

  Intervalo da Tarde (15 minutos)  
  Mulheres Presbiterianas – Olga L Malavé-Radi ..............................................................  
  Co-executiva interina do Presbitério Hoover e Olivia Haney ..................................... 71 
  Secretária Declarada – Christina Greenawalt ............................................................ 73 
  Anúncios 
  Próxima Reunião: quinta-feira, 4 de junho de 2026, às 14h – Igreja Presbiteriana St. 
Cloud 
  Endereço: 909 10th St, St. Cloud, Fl 34769       
  Adiamento e Oração de Encerramento 

* = Ordem do dia 
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Comitê de Preparação para o Ministério (CPM) 
 

O CPM publicou recentemente as Diretrizes para Anciãos Governantes Comissionados do Presbitério da 
Flórida Central. 
 
Há uma cópia, incluindo um formulário de inscrição para inscrição no processo, disponível no site do 
Presbitério da Flórida Central. Você pode encontrá-lo clicando neste link ou, ao visitar o site, em 
"Equipar" e "Chamado ao Ministério." 
 

Aqui está uma captura de tela do site 

  

http://www.cfpresbytery.org/called-to-ministry.html
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Comitê de Ministério 

Relatório da Reunião Estatal da Primavera do Presbitério – 7 de março de 2026 

 

Recomendações 

• O Comitê de Ministério recomenda o seguinte ao Presbitério 

 

1. Reverendo Andrew Smothers 

a. Que o Presbitério da Flórida Central sustente o exame e receba como membro o 

Reverendo Andrew Smothers, aguardando a demissão do Presbitério Beaver-Butler. 

b. Que o Presbitério aprove o chamado do Reverendo Andrew Smothers para servir como 

Pastor Associado da Primeira Igreja Presbiteriana de Vero Beach. 

c. Que o Presbitério aprove os seguintes Termos de Convocação: 

Remuneração Termos 

Salário Anual em Dinheiro 44500 

Auxílio de Moradia 44500 

Inscritos na Previdência Social Y 

Salário Efetivo 89000 

Pensão e Incapacidade do Pastor 8900 

Afinidades Médicas do Pastor 15575 

Despesas de Mudança 6000 

Parte do empregador no imposto SECA 7268 

Compensação Total 126743 

Automóvel/Viagens 3500 

Educação Continuada/Desenvolvimento Profissional 2700 

Livros 300 

Outras Despesas Profissionais 3000 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 9500 

Total de Compensação e Despesas 136243 

Férias 1 mês 

Licença de Estudo 2 semanas 

d. Que o Comitê de Ministério nomeie uma comissão administrativa para instalar o 

Reverendo Andrew Smothers em data e horário a serem organizados com a Sessão da 

Primeira Igreja Presbiteriana de Vero Beach. 

e. A biografia e a Declaração de Fé estão anexadas ao final deste relatório. 

 

2. Reverendo. Dra. Holly Dillon 

a. Que o Presbitério da Flórida Central sustente o exame e receba como membro o 

Reverendo Dr. Holly Dillon como Presbitério Executivo Presbitério Bridge, com efeito a 

partir de 15 de abril de 2026, aguardando a demissão do Presbitério da Baía de Tampa. 

b. Biografia e Declaração de Fé estão anexadas ao final deste relatório. 

 

 

 



15 

 

 

 

3. Que o Presbitério aprove os seguintes Termos de Assistência 

a. Reverendo Emese Asztalos, Pastor, Memorial Putnam 

Remuneração Mandatos de 2025 Mandatos de 
2026 

Salário Anual em Dinheiro 1000 1000 

Auxílio de Moradia 7000 7000 

Licença de Utilidades 3500 3500 

Inscritos na Previdência Social Y Y 

Bolsa para BOP oferecida em odontologia, visão, 
etc. 

1448 1448 

Salário Efetivo  12948 

Pensão e Incapacidade do Pastor 1728 1754 

Afinidades Médicas do Pastor 15000 18500 

Parte do empregador no imposto SECA  991 

Compensação Total  34193 

Total de Compensação e Despesas  34193 

Férias  1 mês 

Licença de Estudo  2 semanas 

 

b. Reverendo Jeff Beebe, Pastor, Igreja Presbiteriana de Ormond Beach 

Remuneração Mandatos de 2025 Mandatos de 
2026 

Salário Anual em Dinheiro 46500 42900 

Auxílio de Moradia 36000 36000 

Inscritos na Previdência Social Y Y 

Contribuições para planos com diferimento 
fiscal [não contribuições correspondentes da 
igreja] 

4800 4800 

Salário Efetivo 87300 83700 

Pensão e Incapacidade do Pastor 8730 8370 

Aduções Médicas para Pastores e Dependentes 28809 30969 

Parte do empregador no imposto SECA 6311 6036 

Compensação Total 131150 129075 

Automóvel/Viagens 4000 4000 

Educação Continuada/Desenvolvimento 
Profissional 

650 650 

Livros 300 300 

Outras Despesas Profissionais 2650 2650 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 7600 7600 

Total de Compensação e Despesas 138750 136675 

Férias 5 semanas 5 semanas 

Licença de Estudo 2 semanas 2 semanas 

 

c. Reverendo Mario Bolivar, Pastor, Primeira Igreja Presbiteriana de Eustis 
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Remuneração Mandatos de 2025 Mandatos de 
2026 

Salário Anual em Dinheiro 47586 47586 

Auxílio de Moradia 31505 31505 

Inscritos na Previdência Social Y Y 

Bolsa para planos odontológicos, oftalmológicos, 
oftalmológicos, etc. oferecidos pelo BOP 

1815 2210 

Bolsa para pastor ou dependente – planos não 
BOP (médico, odontológico, oftalmológico, etc.) 

3096 3096 

Salário Efetivo 84002 84397 

Pensão e Incapacidade do Pastor 8219 8219 

Aduções Médicas para Pastores e Dependentes 27122 30409 

Parte do empregador no imposto SECA 6426 6456 

Compensação Total 125769 129481 

Automóvel/Viagens 5160 5160 

Educação Continuada/Desenvolvimento 
Profissional 

2064 2064 

Livros 356 356 

Outras Despesas Profissionais 3715 3715 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 11295 11295 

Total de Compensação e Despesas 137064 140776 

Férias Um Mês Um Mês 

Licença de Estudo Duas Semanas Duas 
Semanas 

 

d. Reverenda Dra. Nancy Graham Ogne, Pastora, Hope Presbyterian at Lake Nona 

Remuneração Mandatos de 2025 Mandatos de 
2026 

Salário Anual em Dinheiro 57128 57128 

Auxílio de Moradia 13060 13060 

Inscritos na Previdência Social Y Y 

Bolsa para planos odontológicos, oftalmológicos, 
oftalmológicos, etc. oferecidos pelo BOP 

892 446 

Salário Efetivo 71079 70633 

Pensão e Incapacidade do Pastor  7019 

Afinidades Médicas do Pastor  12283 

Parte do empregador no imposto SECA  5403 

Compensação Total  95339 

Automóvel/Viagens  400 

Educação Continuada/Desenvolvimento 
Profissional 

 650 

Livros  300 

Reembolso de Celular  360 

Outras Despesas Profissionais  960 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados  6270 

Total de Compensação e Despesas  101609 
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Férias  1 mês 

Licença de Estudo  2 semanas 

 

e. Reverendo George Head, Pastor, Primeira Igreja Presbiteriana de New Smyrna Beach 

Remuneração Mandatos de 2025 Mandatos de 
2026 

Salário Anual em Dinheiro 50881 52662 

Auxílio de Moradia 27257 28211 

Inscritos na Previdência Social Y Y 

Salário Efetivo 78138 80873 

Pensão e Incapacidade do Pastor 7813 8087 

Afinidades Médicas do Pastor 12502 14153 

Contribuição da Igreja para Dívidas Médicas de 
Dependentes por meio do BOP 

11000 12500 

Parte do empregador no imposto SECA 5977 6187 

Compensação Total 115431 121800 

Automóvel/Viagens 3500 3500 

Educação Continuada/Desenvolvimento 
Profissional 

1000 1000 

Livros 500 500 

Reembolso de Celular 900 900 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 5900 5900 

Total de Compensação e Despesas 121331 127700 

Férias  4 semanas 

Licença de Estudo  2 semanas 

 

f. Reverendo Robert J. "RJ" Leek, Pastor, Primeira Igreja Presbiteriana de Leesburg 

Remuneração Mandatos de 2025 Mandatos de 
2026 

Salário Anual em Dinheiro 68000 70000 

Fundo de Ações Manse 1000 1000 

Inscritos na Previdência Social N N 

Allowance no lugar da SECA 5000 5000 

Subtotal 74000 76000 

Valor do Manse 22200 22800 

Salário Efetivo 96200 98800 

Pensão e Incapacidade do Pastor 9620 9880 

Aduções Médicas para Pastores e Dependentes 31746 36556 

Compensação Total 137566 145236 

Automóvel/Viagens 3450 3500 

Educação Continuada/Desenvolvimento 
Profissional 

800 900 

Livros/Recursos Profissionais 500 500 

Reembolso de Celular 1000 1000 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 6600 5900 
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Total de Compensação e Despesas 143916 151136 

Férias Um Mês Um Mês 

Licença de Estudo Duas Semanas Duas 
Semanas 

 

g. Reverenda Dra. Brenda Loyal, Pastora, Primeira Igreja Presbiteriana de Mount Dora 

Remuneração Mandatos de 2025 Mandatos de 
2026 

Salário Anual em Dinheiro 35000 35875 

Auxílio de Moradia 63780 65375 

Inscritos na Previdência Social Y Y 

Bolsa para pastor ou dependente - planos não 
BOP (médico, odontológico, oftalmológico, etc.) 

2220 2435 

Contribuições para planos com diferimento 
fiscal [não contribuições correspondentes da 
igreja] 

3500 3588 

Salário Efetivo 104500 1072713 

Pensão e Incapacidade do Pastor 10450 10727 

Afinidades Médicas do Pastor 18288 18500 

Redução salarial opcional antes de impostos 3000 3400 

Outras Rendas Diferidas 3500 3588 

Parte do empregador no imposto SECA 7497 7672 

Compensação Total 144235 147760 

Automóvel/Viagens 160 500 

Educação Continuada/Desenvolvimento 
Profissional 

250 650 

Livros 200 300 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 610 1450 

Total de Compensação e Despesas 144845 149210 

Férias Um Mês Um Mês 

Licença de Estudo Duas semanas Duas 
semanas 

 

h. Reverendo Paul Ogne, Pastor, Igreja Presbiteriana de Oviedo 

Remuneração Mandatos de 2024 Mandatos de 
2025 

Salário Anual em Dinheiro 40656 43908 

Auxílio de Moradia 18973 20491 

Inscritos na Previdência Social Y Y 

Outra Renda – Seguro de Vida Extra 138 149 

Salário Efetivo 59767 64548 

Pensão e Incapacidade do Pastor 5977 6455 

Afinidades Médicas do Pastor 17332 10328 

Parte do empregador no imposto SECA 4572 4938 

Compensação Total 87648 86268 
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Automóvel/Viagens 3500 3780 

Educação Continuada/Desenvolvimento 
Profissional 

650 702 

Livros 300 324 

Reembolso de Celular 300 324 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 4750 5130 

Total de Compensação e Despesas 92398 91398 

 

i. Rev. Emily Wasser, Pastora, Igreja Presbiteriana de Pineda 

Remuneração Mandatos de 2025 Mandatos de 
2026 

Salário Anual em Dinheiro 32000 32480 

Auxílio de Moradia 26000 26390 

Inscritos na Previdência Social Y Y 

Salário Efetivo 58000 58870 

Pensão e Incapacidade do Pastor 5800 5887 

Afinidades Médicas do Pastor 9280 10302 

Despesas de mudança  6000 

Parte do empregador no imposto SECA 4437 4963 

Compensação Total 77517 86022 

Automóvel/Viagens 3700 3700 

Educação Continuada/Desenvolvimento 
Profissional 

650 650 

Livros 300 300 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 4650 4650 

Total de Compensação e Despesas 82167 90672 

Férias Um Mês Um Mês 

Licença de Estudo Duas Semanas Duas 
Semanas 

 

 

Ações Tomadas 

O Comitê de Ministério tomou as seguintes ações em nome do Presbitério.  

 

1. Atas: Aprovadas as seguintes atas 

a. 6 de novembro de 2025 Reunião Oficial 

b. 4 de dezembro de 2025 Convocou a reunião 

c. 8 de janeiro de 2026 Reunião Oficial 

 

2. Aprovado o Acordo de Pastor Substituto Declarado de renovação, com os Termos do Contrato 
aguardando modificação entre a Sessão da Igreja Presbiteriana El Buen Vecino, Kissimmee, e o 
Reverendo Dr. Martin Concepcion por 36 meses, meio período, servindo aproximadamente 20 
horas por semana, a partir de 1º de janeiro de 2026.  
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3. Aprovado o Acordo de Pastor Suplente Declarado e os Termos do Contrato entre a Sessão da 
Beach Street Church, FPC Daytona, Daytona Beach e a Reverenda Katy Cuthill por 12 meses, a 
partir de 1º de janeiro de 2026, em tempo integral, 40 horas por semana.  
 

4. Aprovado para renovar o Acordo de Anciãos Governantes Comissionados pela TPR e os Termos 
entre a Sessão da Igreja Presbiteriana do Bom Pastor, Melbourne, e a CRE Diane Lowry – a ser 
autorizado a administrar os Sacramentos conforme solicitado pelo Pastor ou Sessione, além de 
moderar a Sessão na ausência do Pastor/Chefe de Equipe e poder desempenhar outras 
responsabilidades designadas conforme o Livro de Ordem:  G-2.1001, com o Reverendo Scott 
Worth como seu mentor designado por um mandato de 3 anos, começando de 6 de junho de 
2026 a 6 de junho de 2029, aprovado pela Sessão: 19 de novembro de 2025.  
 

5. Aprovou a relação de Associado Paroquial entre a Sessão da Igreja Presbiteriana de Upsala, 
Sanford, e a Reverenda Charla Waters Koerner por 12 meses, a partir de 1º de janeiro de 2026, 
em meio período, com menos de 10 horas por semana, com essa relação voluntária conforme 
pedido do Associado Paroquial.  

 
6. Aprovou a relação de Associados Paroquiais entre a Sessão da Igreja Presbiteriana Riverside. 

Cocoa Beach e a Reverenda Jane Wesson por 12 meses, a partir de 1º de outubro de 2025, em 
meio período, com 15 horas por mês, com subsídio de viagem de $250 por mês para cobrir as 
visitações, e ela receberá as honrarias sugeridas pelo CFP ao ocupar o púlpito.  

 
7. Aprovado o acordo de TPR de Pastor Interino e os termos do contrato entre a Sessão da Igreja 

Presbiteriana de Winter Park, Winter Park, e a Reverenda Melanie Ruta, por 12 meses, em tempo 
integral, com efeito a partir de 26 de janeiro de 2026, se o caminho estiver claro, aguardando 
aprovação da Sessão em 15 de janeiro de 2026. *Nota: Sessão aprovada em 15 de janeiro de 
2026.* 

 
8. Aprovou o acordo de renovação do TPR para pastor interino e os termos do contrato entre a 

Sessão da Igreja Presbiteriana Riverside e o Reverendo Dr. Bill Teng por 12 meses, em tempo 

integral, a partir de 1º de fevereiro de 2026.    

 

9. Aprovou a renovação do TPR do Acordo Ampliado de Pastor Substituto do Púlpito e dos Termos 

do Contrato entre a Sessão da Igreja Presbiteriana de Deltona e o Reverendo Dr. Carmelo 

Mercado por 6 meses, a partir de 7 de março de 2026, meio período, servindo aproximadamente 

20 horas por semana. 

 

10. Aprovou o novo acordo de Pastor Interino e os Termos do Contrato entre a Sessão da Primeira 

Kissimmee e a Reverenda Carmen Torman, por 12 meses, em tempo integral, com efeito a partir 

de 1º de fevereiro de 2026. 

 

Remuneração Termos do Contrato 

Auxílio de Moradia 57000 

Inscritos na Previdência Social Y 
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Salário Efetivo 57000 

Parte do empregador no imposto SECA 4361 

Compensação Total 61361 

Automóvel/Viagens 3400 

Educação Continuada/Desenvolvimento 
Profissional 

650 

Livros 300 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 4350 

Total de Compensação e Despesas 65711 

 

11. Aprovou o TPR novo acordo de fornecimento declarado e os termos do contrato entre a Sessão 

da Igreja Presbiteriana St. Cloud e o Reverendo Micheal Clang por 5 meses, em tempo integral, a 

partir de 1º de fevereiro de 2026. 

Remuneração Termos do Contrato 

Salário Anual em Dinheiro 12000 

Auxílio de Moradia 18000 

Inscritos na Previdência Social Y 

Salário Efetivo 30000 

Compensação Total 61361 

Parte do empregador no imposto SECA 2295 

Compensação Total 32295 

Livros 400 

Despesas/Auxílios Total Reembolsados 400 

Total de Compensação e Despesas 32695 

 

12. Modificação aprovada do TPR para o Pastor Suplente Declarado - Termos do Contrato entre a 

Sessão da Igreja Presbiteriana El Buen Vecino e o Reverendo Dr. Martin Concepcion. 

 
13. Aprovou a emenda da moção referente ao Reverendo Darren Bess da reunião do COM de 10 de 

julho de 2025 para "mudar seu status para 'Membro em geral não envolvido em ministério 
validado'.  
 

14. Aprovou a concessão de permissão ao Reverendo John Inki Kim para trabalhar fora dos limites no 
Presbitério de Scioto Valley.  
  

15. Aprovou a mudança do status do Reverendo Keith Wright para Aposentado e sua inclusão na lista 
de "Ministros Aposentados" do presbitério, a seu pedido, com efeito a partir de 1º de janeiro de 
2026.  
 

16. Aprovou a colocação do Reverendo Philip Davis na Lista de Suprimentos do Púlpito (com exame 
sustentado).  
 

17. Aprovou a concessão de permissão ao Reverendo Philip Davis para trabalhar dentro dos limites 
do CFP para janeiro – março de 2026.  
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18. Aprovado o Relatório Validado do Ministério do Reverendo Jim Spanogle.  
 

19. Aprovou as seguintes igrejas para formar um Comitê de Nomeação de Pastores 
a. Igreja Presbiteriana de Port Orange  
b. Igreja Presbiteriana de Winter Park  

 
20. Comitê de Membros aprovado para retomar a responsabilidade primária dos subsídios do 

Palmdale Legacy Fund (PLF) (com aprovação ou desaprovação completa do COM em reuniões 
declaradas e/ou convocadas do COM).  
 

21. Aprovadas as seguintes renovações de subsídios do Palmdale Legacy Fund 
a. Primeira Igreja Presbiteriana de Palm Bay 
b. Igreja Presbiteriana Washington Shores 

 
22. Documento aprovado de Ética de Separação para a Equipe Presbitéria para o Manual COM 

revisado. 

 

23. Aprovado o Perfil de Discernimento Ministerial (MDP) da Igreja Presbiteriana dos Lagos, revisão 

em andamento. 

Informações 
1. Aprovada a confirmação da ação pela Sessão da Igreja Presbiteriana de Ormond Beach, que 

aprovou homenagear o Reverendo Dr. Radford Rader como Pastor Emérito em 8 de outubro de 
2025.  

 
2. Recebendo o seguinte Relatório Trimestral do Pastor Interino 

a. Reverendo Dr. Bill Teng, Igreja Presbiteriana Riverside 
 

 

 

Pastor Andy Smothers – Biografia 

 

O Pastor Andy foi criado em uma pequena cidade no leste de Iowa. Ele cursou engenharia elétrica 

e trabalhou por mais de 12 anos nessa área. Após mais estudos e pesquisas em química, bioquímica e 

genética, Andy percebeu um chamado para o ministério por meio de experiências em missões nacionais 

e estrangeiras, experiências como cuidador leigo como diácono, Stephen Minister e Stephen Leader, além 

de ensinar dentro da igreja. Após concluir o seminário no Seminário Teológico da Universidade de 

Dubuque, Andy foi chamado para a Madison Avenue Presbyterian Church (Nova York) para uma bolsa que 

o levou a servir em Nova York por três meses antes de ir para a Zâmbia (África) por um ano para ensinar 

em um ministério de nove denominações diferentes. Sua viagem de volta aos Estados Unidos o levou a 

visitar ministérios em dez países do Sul Global, levando mais de dois meses e meio. Ao retornar, foi 

convidado a servir a congregação na cidade de Nova York como Pastor Associado Interino por mais de 

dois anos, supervisionando seu alcance local, parcerias africanas e evangelismo.  

 

De Nova York, Andy foi chamado pela Igreja Reformada na América (RCA) para servir como Pastor 

Associado da Congregação de Língua Inglesa ou da Igreja Evangélica Nacional no Reino do Bahrein 
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(Manama, Bahrein; próximo à Arábia Saudita). Ele serviu nessa congregação multinacional e multiétnica 

relativamente grande por um ano e meio e na RCA por um total de dois anos. Ao retornar aos Estados 

Unidos, foi convidado a servir uma pequena congregação como Pastor Transitório no centro de Montana 

(Conrad) por mais de dois anos, período em que completou treinamento de ministério de transição, 

navegou pela pandemia com a congregação e ajudou a vislumbrar novos esforços. Mais recentemente, 

Andy atuou como pastor solo na Glade Run Church em Valencia, PA (ao norte de Pittsburgh), por quase 

três anos. 

 

Talvez não surpreenda pelas suas experiências, Andy gosta de viajar, mas também gosta de estar 

ao ar livre. Entre outras atividades, você pode encontrá-lo fazendo trilhas, andando de bicicleta, de 

caiaque, acampando e fazendo outras atividades ao ar livre nas férias e pela comunidade. Você também 

pode encontrá-lo trabalhando em um sermão, escrevendo ou planejando aplicativos relacionados ao 

ministério em uma cafeteria ou biblioteca local. 
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Declaração de Fé – Rev. Andrew Smothers 

 

Eu acredito em um só Deus — santo e justo, cheio de graça, misericordioso, paciente, sábio, onipresente, 

todo-poderoso, glorioso, espiritual e amoroso. Deus existe em três pessoas: Pai, Filho e Espírito Santo. 

Essas pessoas não são ativas em diferentes lugares ou épocas, mas cooperam em todos os aspectos 

enquanto existem em relacionamentos profundos, comunitários e amorosos. Todos são iguais e eternos.  

 

Acredito que Deus encarnado em Jesus Cristo é a revelação última de Deus. Por meio de Jesus, Deus é 

mostrado à humanidade de forma e ação compreensíveis. Jesus, nascido da Virgem Maria pelo Espírito 

Santo, viveu perfeitamente como Deus e plenamente humano. Ele curou, enfrentou injustiças, proclamou 

Boas Novas e realizou verdadeiros milagres. Após ser desafiado por líderes religiosos e entregue às 

autoridades políticas, Jesus foi crucificado para que possamos nos reconciliar com Deus. Verdadeiramente 

morto, ressuscitou e ascendeu ao céu. 

 

 Acredito que o Espírito Santo foi enviado aos crentes e à igreja para guiar, unificar, redimir, convencer, 

empoderar, nutrir e santificar. O Espírito continua essa obra ao apresentar Cristo a nós em palavra, 

sacramento, oração e obra realizada em seu nome. 

 

 Acredito que Jesus fundou a igreja para proclamar o Evangelho a todos, celebrar os sacramentos e 

anunciar a reconciliação da humanidade com Deus. Jesus instituiu e está verdadeiramente presente para 

nós em dois sacramentos. O batismo usa a água como sinal de nossa purificação do pecado e nos sela às 

promessas de perdão e vida eterna de Deus. A Ceia do Senhor usa pão e vinho, que são sinais de seu 

sacrifício e símbolos através dos quais Cristo está presente para nos nutrir enquanto somos feitos como 

Ele à perfeição na ressurreição.  

 

Acredito que a Bíblia é a testemunha confiável da revelação de Jesus. O Antigo Testamento fornece 

contexto, linguagem e cultura através dos quais entendemos a vida de Jesus; o Novo Testamento 

testemunha sua vida e igreja. As escrituras são inspiradas pelo Espírito Santo, incorporam as 

personalidades dos autores, são compreendidas com os santos ao longo do tempo, são iluminadas pelo 

Espírito Santo e revelam o amor e o propósito de Deus para nossas vidas.  

 

Deus criou todos os tão bons, incluindo os humanos, à sua imagem para adorar e servir a Deus. Sem querer 

confiar em Deus, a humanidade escolheu o conhecimento do bem e do mal em vez da obediência, o que 

separou a humanidade de Deus e introduziu o pecado. A humanidade caiu tão profundamente que não 

conseguimos nos reconciliar nem ser obedientes a Deus pela nossa vontade. Somos justificados apenas 

pela graça de Deus através da fé. Deus trabalha para nos santificar e nos oferece vida eterna e abundante, 

tanto agora quanto no mundo que virá.  

 

Acredito que somos chamados a nos reunir em comunidade cristã e sermos enviados ao mundo para 

trabalhar ao lado de Deus na missão de Deus. Somos chamados a trazer o reinado de Deus à terra 

proclamando a Boa Nova da revelação e redenção de Deus em Jesus Cristo e convidando todos a um 

relacionamento salvador com Ele. Também fazemos isso promovendo a justiça, a paz e a reconciliação de 

Deus entre todas as pessoas, amando a Deus e ao próximo, e cuidando da criação de Deus enquanto 

esperamos que Cristo volte e torne tudo novo. 
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Currículo Vitae 

Holly J. Dillon 

12728 Flamingo Parkway, Spring Hill, FL 34610 

904-238-6950 

hollyd074@gmail.com 

Membros do Presbitério: Presbitério de Tampa Bay (2022-presente), Presbitério de St. Augustine (2015-

2022), Presbitério de Denver (2015) 

EDUCAÇÃO 

Seminário Teológico Columbia, Decatur, Geórgia 

Diploma: D. Ed. Min.  

Concentração: Teologia Prática  

Projeto: Ouvintes e Realizadores: O efeito de um modelo neuropráxico da educação e de um modelo de 

adoração do cérebro inteiro na aprendizagem e na memória 

 

Escola de Religião Earlham, Richmond, Indiana  

Diploma: Mestrado em Divindade (honras), pastor Quaker registrado em 1985 

 

Seminário Teológico Gordon-Conwell, Wenham, Massachusetts/Boston, Massachusetts 

Disciplinas: Teologia, Aconselhamento, Educação Cristã, Ministério Urbano 

 

Faculdade Earlham, Richmond, Indiana  

Diploma: Bacharelado em Artes (Sociologia) 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Presbitério de Tampa Bay, Dunedin, Flórida (57 igrejas) 

Datas: setembro de 2022 até o presente 

Cargo: Presbítero Geral 

 

Presbitério de St. Augustine, Jacksonville, Flórida (54 igrejas) 

Datas: dezembro de 2020 a agosto de 2022 

Cargo: Presbítero do Ministério e da Missão 

 

Igreja Presbiteriana Palms, Jacksonville Beach, Flórida (1300 membros – suburbano) 

Datas: agosto de 2015 a dezembro de 2020 

Cargo: Pastor Associado 

 

Igreja Presbiteriana de Wellshire, Denver, Colorado (1600 membros – suburbano) 

Datas: maio de 2008 a junho de 2015 

Cargo: Educador da Igreja  

 

Igreja Presbiteriana Arvada, Arvada, Colorado (600 membros – suburbano) 

Datas: agosto de 1997 - abril de 2008  

Cargo: Diretor de Ministérios Educacionais  

mailto:hollyd074@gmail.com
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Igreja Presbiteriana Irvington, Indianápolis, Indiana (450 membros – urbano) 

Datas: março de 1993 a maio de 1997  

Cargo: Diretor de Educação Cristã  

 

Reunião dos Amigos da Planície do Açúcar, Thorntown, Indiana (70 membros – rural) 

Datas: junho de 1982 - maio de 1987  

Cargo: Co-pastor 

 

EDUCAÇÃO CONTINUADA 

Associação de Parceiros na Educação Cristã (APCE) – conferência anual – 1994-presente 

Formação de Líderes Presbitérios – PC(EUA) – 2021-2024 

Associação de Congregações Menores – Sínodo do Atlântico Sul – 2023, 2024 

Conferência da PRÓXIMA Igreja – 2016, 2018 

Conferência Virtual de Caleidoscópio de Gestão 

Conferência de Polity, Benefícios e Missão – PC(U.S.A.) 

1001 Conferência de Novas Comunidades de Adoração – 2016, 2023 

 

2020 

Liderança no Ministério: Teoria dos Sistemas Familiares Bowen no contexto congregacional – Columbia 

Theological Seminary 

Apego Emocional Não Resolvido, Liderança Resiliente, Uma Abordagem dos Sistemas Familiares para 

Textos Difíceis – Centro para o Processo Familiar 

Liderança e Ansiedade na Igreja – Centro Menonita de Paz Lombard 

Habilidades de Transformação de Conflitos para Igrejas – Centro Menonita de Paz Lombard 

Entendendo Métricas de Mídias Sociais – Centro de Recursos Paroquiais 

Despertando para o Racismo Estrutural – Stony Point Center/Seminário Teológico Johnson C. Smith 

Primeiros Passos para Desmontar o Racismo – Synod of the Sun 

2021 

Pequenas Igrejas e Pastorados em Meio Período – Centros de Recursos Paroquiais 

Congregações Saudáveis – Centro Menonita de Paz Lombard 

Instituto de Treinamento de Habilidades de Mediação (5 dias) – Centro Menonita de Paz Lombard 

Não Estamos Quebrados: uma conversa com Mark Elsdon – Worship Design Studios 

Cultivando a Generosidade (série de webinars de 3 semanas) – Centro para Igrejas Saudáveis 

 

 

2022 

Formação de Líderes Presbitérios – PC(U.S.A.) 

Juntos é Melhor: Como Igrejas de Pequenos Membros Cumprem Seu Chamado Missionário por Meio de 

Parcerias – Sínodo do Atlântico Sul 

Melhores Práticas para Comitês de Busca Pastoral – Recursos Práticos para Igrejas 

Como lidar com valentões de igrejas – Recursos práticos para igrejas 



27 

 

 

 

2023 

Três Passos para Engajar o Conflito de Forma Produtiva – Recursos Práticos para Igrejas 

Uma Abordagem Eficaz para uma Paróquia Cooperativa – Recursos Práticos para Igrejas 

Abrindo um Caminho Fiel em Tempos Caóticos – Seminário do Clero do Bowen Center 

2024 

Modelos Inovadores de Financiamento para o Futuro da Sua Igreja – Recursos Práticos para Igrejas 

Uma Visão Sistêmica sobre Liderança – Liderança no Ministério no Seminário Teológico Columbia 

2025 

O Impacto do Corte entre Gerações - Centro para o Processo Familiar 

Gerenciando a Identidade: Primeiro Dê Seu Pulso – Conferência Anual Congregações Saudáveis 

CERTIFICAÇÕES E TREINAMENTO 

Educador Cristão Certificado - Igreja Presbiteriana (EUA)  

Treinamento Interino/Ministério de Transição – semana 1 – MALT no Highlands Camp & Conference 

Center 

Treinamento em Habilidades de Mediação – Centro Menonita de Paz Lombard 

Treinamento de Consultor Interpretativo para Ferramenta de Avaliação Congregacional – Santo Deus! 

Consultoria 

Treinamento de Consultor Congregacional – Pinnacle Leadership Associates  

Facilitador de Congregações Saudáveis – Congregações Saudáveis em andamento 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Associação de Educadores da Igreja Presbiteriana (APCE)  

Oficinas Anuais da Conferência: Confirmação de Mentoria; Adaptando o Labirinto; Espiritualidade para 

Adultos Mais Velhos e Mudança Profunda: a teologia de Brian McLaren; Políticas de Santuário Seguro e 

Espiritualidade para Pré-Adolescentes; Adoração ao Cérebro Inteiro; Navegando o Ministério de Transição 

como Educadores  

 

Palestrante Principal: Grande Reunião Pré-Conferência de Igreja  

Liderança: Presidente, Moderador da Equipe de Ministério de Advocacia, Comitê Local de 

Planejamento, Coordenador do Centro de Espiritualidade  

Região do Atlântico Sul/Porto Rico dos Educadores da Igreja Presbiteriana  

Apresentador: Introdução ao cérebro e à espiritualidade  

Região Centro-Sul da Associação de Educadores da Igreja Presbiteriana  

Apresentador: Igreja do Cérebro Inteiro  

Associação Oriental de Educadores da Igreja Presbiteriana  

Apresentador: Igreja do Cérebro Inteiro  

 

Seminário Teológico Columbia 

Instrutor adjunto no curso D. Ed. Min e instrutor online no curso de Aprendizagem ao Longo da Vida 

 

Associação das Escolas Teológicas 

Avaliador visitante do Seminário Teológico de Denver, Denver, Colorado, e da Escola de Divindade HMS 

Richards na La Sierra University, Riverside, Califórnia 
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Associação de Professores e Pesquisadores em Educação Religiosa/Associação de Educação Religiosa 

(REA/APRRE) 

Apresentador do colóquio: Ouvintes e Realizadores: O efeito de um modelo neuro-práxico de educação e 

de um modelo de adoração que envolve o cérebro inteiro na aprendizagem e na memória 

Apresentador do workshop: Minerando a Lacuna: Neurociência, Imaginação e Memória Emocional  

 

Associação Sudeste dos Educadores da Igreja Presbiteriana 

Apresentador: Introdução ao cérebro e espiritualidade – anatomia cerebral básica e o desenvolvimento 

da memória espiritual 

 

Consultores do Ministério Educacional FaithSense 

Parceiro fundador - Consulta a igrejas locais, ministério interino de programas, desenvolvimento 

curricular, desenvolvimento de programas, avaliação de programas 

SERVIÇO À IGREJA MAIOR 

Igreja Presbiteriana (EUA)  

Comitê de Certificação de Educadores; presidente do Subcomitê de Advocacia 

Conferência do Meio do Concílio e do Sínodo – orador plenário 

Crossing Currents: Discernimento na Formação Eclesial – equipe de liderança 

 

Sínodo do Atlântico Sul 

Força-Tarefa de Visão 

Equipe de Coordenação 

 

Presbitérios 

Presbitério do Vale Whitewater – Indianápolis, Indiana 

Comitê da Vida Congregacional  

Co-presidente do Evento de Treinamento de Liderança Super Saturday  

Acampamento PYOCA Diretor do Acampamento do Ensino Médio e do fim de semana Mãe e Filha  

 

Presbitério de Denver – Denver, Colorado 

Comitê de Educação Cristã  

Grupo de Trabalho de Comunicações e Relações 

Co-diretor do Highlands Camp para o Acampamento de Música, Arte e Teatro do Ensino Médio; monitor 

de acampamento diurno; Monitor do acampamento da 4ª série  

Evento de Treinamento de Liderança do Presbitério Levantando a Taça Esperando - presidente 

Comitê de Planejamento do Retiro de Educadores do Presbitério  

Grupo de Trabalho de Liderança do Presbitério  

Evento de Formação de Anciãos da Academia Leiga - presidente 

Oficina Pré-Presbitério, Tornando o Culto Memorável 

 

Presbitério de Pueblo – Pueblo, Colorado 

Curso de Pastor Leigo Comissionado (instrutor) – Desenvolvimento da Fé 
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Presbitério de St. Augustine – Jacksonville, Flórida 

Comitê de Administração e Finanças 

Equipe de Resposta a Crises 

Equipe de Resposta a Desastres 

PUBLICAÇÕES 

"Trouble the Water: Conversas para Interromper o Racismo e a Dominância" – componente curricular 

online 

Treinamento "Despertando em Cristo" para a PC(U.S.A.) Anciãos e Diáconos Governantes com base nas 

Questões Constitucionais – Guia e recursos para o Líder  

Visão Presbiteriana, Por que a mudança é tão difícil? Uma abordagem inteligente para entender transições  

Resenhista do International Journal of Children's Spirituality 

Fortress Press:  

Autor, Aprendizagem Fixa: Como a Neurociência Apoia o Ensino Lembrado, data de publicação 

novembro de 2014  

Ministérios de Fé Vibrantes, escritora de Marcos para Adultos 

Casa da Faísca/Fortaleza de Augsburgo:  

Escritor de Sermões Infantis "Whirl"  

Revisor teológico do currículo do lecionário "Whirl" e revisor teológico da Bíblia do Lexicionário 

"Whirl"  

Crítico de "Família Spark" 

re:form, Traditions: Consultor de confirmação reformada, redator e revisor de currículo 

 

REFERÊNCIAS 

Valerie Young, Executiva do Sínodo e Secretária 
Declarada 

Rev. William Wildhack, Declarado Secretário 

Sínodo do Atlântico Sul Presbitério da Baía de Tampa 

Telefone: 904.356.6070 Telefone: 813.868.4800, ramal 2 

E-mail: valerie@synodsa.org E-mail: statedclerk@pbty.com 

 

Rev. Bob Leivers, Presbítero Executivo Rev. Dr. Dee Cooper, Presbítero Principal 

Presbitério de Pueblo Presbitério de Denver 

Telefone: 719.351.2403 Telefone: 303.777.2457 

E-mail: puebloclerk@gmail.com E-mail: dee@denpres.org 

*Outras referências disponíveis mediante solicitação 

mailto:puebloclerk@gmail.com
mailto:dee@denpres.org
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DECLARAÇÃO DE FÉ 

Deus é o Criador de todas as coisas, Doador da Vida, eternamente sábio, justo e amoroso. Existe um Deus, 

entendido como três aspectos completos, inteiros e ainda assim distintos de Deus. Para compreender 

Deus, olhamos para Jesus, que era como nós em todos os aspectos, mas sem pecado, e para o Espírito 

Santo que nos conforta e guia.  

Jesus Cristo é a plenitude de Deus na carne humana, a verdadeira Luz, a Palavra eterna, que esteve com 

Deus no princípio. Como o Verdadeiro Humano, Jesus Cristo foi o exemplo perfeito de toda justiça no 

amor abnegado. Em sua morte e ressurreição, Jesus nos demonstra a capacidade de Deus de vencer o 

mal, o poder de Deus para transformar as trevas em luz e a intenção de Deus de que os seres humanos se 

reconciliem em Deus e com Deus.  

O Espírito Santo é o Sopro de Deus que habita em nós e nos anima ao entendimento para que possamos 

compreender as coisas de Deus. A habitação do Espírito Santo de Deus fortalece, convence, guia, conforta 

e acelera o dom da fé dentro de nós.  

Deus nos é revelado na Palavra escrita, e através da Palavra Viva, Jesus Cristo, em quem Deus habitou 

plenamente. As Escrituras são testemunhas da Palavra Viva e nos conduzem à fé, para que "crendo que 

tenhas vida" (João 20:31). Como um registro inspirado da interação de Deus com os seres humanos, a 

Bíblia é uma revelação detalhada, ao longo do tempo, da identidade, caráter e intenções de Deus para a 

humanidade. As Escrituras são inspiradas por Deus, uma fonte válida de verdade e um guia para a vida 

diária.  

Somos criados por Deus, à imagem de Deus, mas nem sempre refletimos a Luz de Deus para o mundo. 

Assim como a chaminé de uma lanterna fica escurecida com fuligem enquanto a luz da lanterna ainda 

arde, nossos espíritos são escurecidos por nossos atos e intenções egoístas. Nossos próprios esforços não 

são suficientes para apagar a escuridão. Só ao reconhecermos nossa natureza pecaminosa, confessarmos 

nossas falhas e recebermos a misericórdia e a graça oferecidas por Jesus Cristo encontramos paz, 

liberdade e novidade de vida. É apenas a graça de Deus que nos justifica e a contínua obra do Espírito 

Santo que nos santifica, nos transforma e nos conforma à imagem de Cristo.  

Como expressão da nossa salvação, o Corpo de Cristo, a Igreja é chamada a atos de justiça, serviço, amor 

e compaixão. Em nosso amor e cuidado uns pelos outros e pelo mundo, testemunhamos a graça e o amor 

de Deus e a esperança que nos é oferecida em Jesus Cristo.  

Deus é revelado à Igreja no mistério dos sacramentos, instituído por Deus nas escrituras como sinal e selo 

da nossa salvação. O Grande Mistério da natureza transcendente de Deus está presente para nós nas 

substâncias físicas do pão, da água e do vinho. À medida que sentimos os elementos sacramentais. 

recordamos a aliança de Deus e os atos salvadores do passado, reconhecemos a salvação de Deus em 

nossa realidade presente e expressamos esperança no nosso futuro, quando seremos ressuscitados e 

viveremos em comunhão eterna com Deus e todos os fiéis. 
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Relatório do Conselho 

7 de março de 2026 

 
RECOMENDAÇÕES – 

1. O Conselho recomenda a revisão do manual operacional para alinhar com as mudanças na 
estrutura do presbitério com base no trabalho do Plano Estratégico adotado em junho de 2025.  

2. O Conselho recomenda as seguintes pessoas para servir no Comitê de Nomeações:  
a. Gloria Williams, RE, Primeiro Mandato 
b. Ferdi Brits, TE, Primeiro Mandato 
c. Debra Cox, TE, Primeiro Mandato  

 
AÇÕES TOMADAS 

1. Ata aprovada.   
a. 11 de novembro de 2025 Reunião do Conselho Declarado 
b. 2 de dezembro de 2025 Reunião Presbitéria Declarada 

2. Reunião declarada em março.   
▪ Boas Notícias Primeiro: Ministério dos Esports – Liga de Progressão Cruzada – 

Christina Greenawalt  
▪ Oferta: Harbor House 
▪ Pregando: Valerie Young  
▪ Aprovar Processo  

3. Presbítero Executivo da Ponte. Aprovado o Contrato e os Termos Financeiros para a posição de 
Presbítero Executivo Bridge, Holly Dillon (TE), a partir de 15 de abril de 2026, por um período de 6 
meses com salário efetivo de $58.800 e um Total Geral incluindo reembolsos e despesas de mudança 
de $74.431, se o caminho for esclarecido por aprovação do COM e recebido como membro do 
Presbitério da Flórida Central.  

4. Aprovado Pedido de Legado de St. Mark's. 
5. Susan Carpenter. Aprovo a adição de Susan Carpenter ao conto do Presbitério Wells Fargo e Charles 

Schwab para fins de visualização 
6. Coaching de transição. Esse Conselho Presbitério firmou um Acordo de Treinamento com a Chip Low 

pelo período de 12 meses, no valor de $21.000,00.  O período de treinamento começará em 15 de 
abril (ou data adequada ao cronograma do Rev. Low e do presbitério).  As partes dentro do Presbitério 
da Flórida Central que participarão com o Rev. Low são a Equipe de Planejamento Estratégico, o 
Conselho do Presbitério, os Líderes do Conselho, o Bridge Interim e o novo Presbítero de 
Transformação Líder.  (Para constar: $1750,00/mês; $233,00/hora) 

7. Assessoria Jurídica. Aprovou Christina Greenawalt como principal contato com o conselheiro jurídico 
do presbitério.  

8. Conta Charles Schwab. Nomeado Will Lawrence, Assistente do Secretário Declarado, para ser o 
representante arquivado das contas Charles Schwab, incluindo a realização de transferências 
conforme pedido do Comitê de Finanças 

9. Cartões de Crédito do Bank of America. O Conselho designa Christina Greenawalt como Secretária 
Corporativa para ser a nova representante e remover funcionários que não estão mais em serviço no 
presbitério.  

10. Representante do Empregador do Conselho de Pensões. O representante dos empregados faz 
alterações nos registros dos funcionários (datas de serviço, mudanças salariais, etc.) e apresenta o 
acordo anual do empregador ao Conselho. O Conselho designa Christina Greenawalt como Secretária 
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Corporativa e o Secretário Declarado como representante do empregador  
11. Espaço de escritório. Aprovou a nomeação de uma força-tarefa para trabalhar em mudanças no 

espaço de escritório para realocação, fechamento ou extensão do contrato de aluguel, incluindo um 
plano de comunicação. Nicole Gower para presidir com representação da equipe (Barbara), 
imobiliário (possivelmente Rick Solik) e planejamento estratégico 

12. Plano de transição. Aprovado convidando Hoover e Olivia Haney para permanecerem na equipe 
durante o intervalo de duas semanas entre o fim do contrato e quando Holly começa com a mesma 
remuneração.  

13. TI de escritório. Aprovei um contrato com Brandon Kiley para atuar como nossa pessoa de TI pro bono 
para o presbitério 

 

INFORMAÇÕES 

1. O Conselho se reuniu pessoalmente no escritório do presbitério em 20 de janeiro de 2026 para 
realizar um Retiro de Visão e Planejamento do Conselho. Eles também tiveram um período de 
Orientação e Treinamento do Conselho. 
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1. Missão e Propósito 
A visão do Presbitério da Flórida Central, um presbitério da Igreja Presbiteriana (EUA) no Sínodo do 

Atlântico Sul, deve ser centrada em Cristo.  

O foco da vida missionária do nosso presbitério é engajar, capacitar e capacitar seus membros e 

comunidades de fé para servir a Cristo e aos nossos próximos.  

2. Membros do Presbitério 
O Presbitério da Flórida Central é composto pelas congregações e ministros dentro do distrito do 

Presbitério, conforme definido pela Assembleia Geral da Igreja Presbiteriana (EUA). Em 2024, esse 

distrito inclui os seguintes condados no estado da Flórida: Brevard, Highlands, Indian River, Lake, 

Okeechobee, Orange, Osceola, Seminole, Sumpter e Volusia. 

2.1. Congregações 

As congregações membros do Presbitério da Flórida Central são aquelas dentro deste distrito que 

apresentaram um pacto organizador ao Presbitério e foram reconhecidas e declaradas 

congregações organizadas sob o G-1.02. Ao aderir a essa aliança, o Presbitério concorda em apoiar 

e apoiar essas congregações em seu testemunho de proclamação do evangelho, 

compartilhamento dos Sacramentos e vivência em vida de aliança com Deus e uns com os outros. 

A Comissão de Ministério é responsável por coordenar o relacionamento do Presbitério com suas 

congregações, fazer recomendações e agir conforme apropriado dentro das disposições deste 

manual para guiar, encorajar, apoiar e apoiar as congregações do Presbitério neste testemunho 

separado e conjunto. 

2.2. Ministros Membros 

Os ministros membros do Presbitério são aqueles ministros da Palavra e do Sacramento que 

atuam em ministérios validados nas congregações do Presbitério e em outros contextos 

aprovados e revisados anualmente para serviço validado, aqueles ministros aprovados para o 

status de membro geral e aqueles que estão aposentados.  

O Comitê de Ministério é responsável por liderar a revisão do Presbitério sobre potenciais 

ministros para a filiação e é responsável por orientar o relacionamento do Presbitério com seus 

membros-ministros, de acordo com as disposições deste manual. 

3. Reuniões do Presbitério 

3.1. Disposições Gerais 

O Presbitério da Flórida Central se reúne para uma Reunião Estatal pelo menos três vezes por 

ano. O Conselho Visionário aprova o cronograma das reuniões declaradas e o publica ao 

Presbitério até, no máximo, o outono do ano anterior.   
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Reuniões especiais podem ser realizadas conforme necessário para assuntos de programa ou 

negócios mediante convocação do Conselho de Visualização ou quando solicitado por escrito por 

15% dos ministros inscritos ou 15% das sessões do Presbitério. Reuniões especiais exigem um 

aviso prévio de 14 dias ao Presbitério. O aviso de todas as reuniões é enviado por e-mail e 

publicado no site do Presbitério. 

3.2. Membros Votantes 

As seguintes pessoas são membros votantes do Presbitério em suas reuniões: 

a) Os ministros membros do Presbitério, incluindo membros temporários; 
b) Aqueles presbíteros governantes comissionados pelas sessões do Presbitério para servir 

sob o Plano de Paridade do Presbitério; 
c) Aqueles presbíteros governantes com comissão ativa para servir como Anciãos 

Governantes Comissionados; 
d) Aqueles presbíteros governantes que atuam como Moderadores ou Moderadores Eleitos 

do Presbitério; 
e) Aqueles presbíteros governantes que atuam como moderadores ou co-moderadores de 

um comitê ou comissão descritos nestas regras; 
f) Os presbíteros governantes certificados (G.2.11) para o serviço religioso enquanto 

empregados pelo Presbitério ou por qualquer uma de suas congregações (Todas as outras 
pessoas nesse serviço religioso certificado devem ser nomeadas membros 
correspondentes, com voz, mas sem direito a voto); 

g) Aqueles anciãos governantes que atuam como membros gerais do Conselho de 
Visualização; e 

h) Outros anciãos governantes conforme designados pelo Plano de Paridade. 
O Presbitério adotará um Plano de Paridade pelo menos uma vez a cada três anos e o comunicará 

às sessões das congregações para que possam eleger comissários de anciãos governantes de 

acordo com suas disposições. 

3.3. Plano para Paridade  

As sessões serão representadas por comissários de anciãos governantes com base no relatório 

mais recente da congregação sobre membros ativos: 

• 0-200  1 Comissário de Anciãos Governante 

• 201-400  2 Comissários de Anciãos Governantes 

• 401-600  3 Comissários Anciãos Governantes 

• 601-800  4 Comissários Anciãos Governantes 

• 801+  5 Comissários de Anciãos Governantes 

3.4. Quórum 

O quórum para uma reunião do Presbitério será composto por três membros ministros e os 

membros anciãos presentes, desde que pelo menos três igrejas sejam representadas por 

presbíteros. A determinação de que o quórum foi cumprido será feita pelo Secretário Declarado 

com base no registro para a reunião. 
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3.5. Delegação de Autoridade 

Em geral, mantendo a responsabilidade por todas as ações, o Presbitério prefere delegar a 

execução de suas responsabilidades e o relatório sobre suas ações, conforme delineado neste 

manual, aos seus comitês, comissões e à equipe do Presbitério. Essas pessoas e entidades devem 

exercer discricionariedade no exercício de sua autoridade para permanecer dentro do escopo de 

suas responsabilidades definidas neste manual, dentro do orçamento anual aprovado, 

consistente com os propósitos para os quais a aprovação orçamentária foi obtida. As decisões 

dessas entidades e indivíduos devem refletir consistentemente os princípios e valores do 

Presbitério. Caso haja questões potenciais relacionadas ao exercício da autoridade de uma 

entidade, tais questões devem ser encaminhadas primeiro ao Conselho de Visualização e, se 

necessário, ao Presbitério para concordância ou aprovação. 

3.6. Negócios para Reuniões 

Em suas reuniões, o Presbitério considera os assuntos apresentados por seus comitês e comissões 

para ação. As sessões das congregações do Presbitério também podem apresentar propostas para 

consideração do Presbitério por meio do Comitê de Empoderamento. Uma proposta de uma 

sessão deve ser recebida pelo Secretário Declarado pelo menos 30 dias antes de uma reunião do 

Presbitério para ser considerada nessa reunião. As entidades do Presbitério deverão apresentar 

seus relatórios ao Presbitério até o prazo estabelecido pelo Secretário Oficial. Novos assuntos que 

exigem a atenção imediata do Presbitério em uma reunião específica devem ser apresentados ao 

Secretário Declarado por escrito antes da adoção da agenda. 

A agenda e outros materiais de cada reunião devem ser consolidados em um pacote do comissário 

pelo Secretário Declarado e/ou Secretário Assistente Estadual e publicados no site do Presbitério 

pelo menos 10 dias antes da reunião. Itens do pacote do comissário não recebidos até a data 

limite publicada pelo Secretário Declarado não serão incluídos no pacote do comissário. 

Mudanças ou iniciativas importantes de programas ou políticas normalmente devem ser 

apresentadas ao Presbitério com tempo suficiente para permitir que a proposta seja proposta em 

uma reunião pública ou especial e votada posteriormente, com oportunidade de feedback e 

resposta no processo. 

3.7. Culto 

Todas as reuniões devem ser abertas e encerradas com oração. Cada reunião anunciada incluirá 

culto. O Moderador e o Comitê de Planejamento da Reunião do Presbitério trabalharão com a 

igreja ou instituição anfitriã no planejamento do culto. A Ceia do Senhor será celebrada pelo 

menos uma vez por ano.  

3.8. Procedimento Parlamentar 

As reuniões do Presbitério deverão ser conduzidas de acordo com a edição mais recente das 

Regras de Ordem Recém-Revisadas de Robert, exceto quando isso contradiz a Constituição da 

Igreja Presbiteriana (EUA) ou este manual. 
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3.9. Reuniões Eletrônicas 

O Conselho Envisioning pode optar por designar que uma reunião específica do Presbitério seja 

realizada por meios eletrônicos que permitam a todos os presentes ouvir e votar. Os mesmos 

requisitos de aviso e quórum se aplicam às reuniões eletrônicas. As instruções para a participação 

na reunião devem ser incluídas com o aviso da reunião. Quaisquer procedimentos necessários ou 

regras especiais para a reunião eletrônica podem ser definidos pelo Secretário Declarado e 

incluídos no aviso da reunião. 

4. Oficiais do Presbitério 

4.1. Moderador 

O Moderador atua como presidente de todas as reuniões do Presbitério, de acordo com a G-

3.0104. O Moderador é um ministro membro do Presbitério ou um presbítero governante que é 

membro de uma das congregações do Presbitério no momento da eleição e instalação e durante 

todo o seu período de serviço. 

Na última reunião indicada de cada ano civil, o Presbitério elegerá um ministro membro do 

Presbitério ou um presbítero governante que seja membro de uma das congregações do 

Presbitério para um mandato de três anos: o primeiro como Moderador Eleito, o segundo como 

Moderador e o terceiro ano como Moderador do Conselho de Visão. O Moderador eleito 

normalmente é empossado ao final da última reunião no ano anterior ao início do evento. 

Em caso de ausência do Moderador ou necessidade de deixar temporariamente a cadeira, o 

Moderador Eleito ou o último ex-Moderador presente preside. Se houver uma vaga no cargo de 

Moderador, o Comitê de Nomeações apresenta um candidato para eleição na próxima reunião 

do Presbitério ou em uma reunião especial convocada para essa eleição. 

O Moderador e o Moderador Eleito serão membros ex officio com voto do Conselho de 

Visualização e do Comitê de Planejamento da Reunião do Presbitério. 

4.1.1. Autoridade e Responsabilidade 

O Moderador deve: 

a) Presidir todas as reuniões do Presbitério. 
b) Normalmente, ser o Moderador de todas as comissões administrativas para a 

ordenação e/ou instalação de ministros durante o mandato do cargo. 
c) Deverá representar o Presbitério em ocasiões cerimoniais e celebrações especiais 

ou, se não puder estar presente, designar uma pessoa para representar o 
Moderador. 

d) Desempenhar outras funções que possam ser prescritas no Livro de Ordem ou 
pelo Presbitério. 
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4.2. Secretário declarado 

O Secretário Declarado mantém todos os registros oficiais do Presbitério e serve de acordo com 

a G-3.0104. O Secretário Estadual também atua como secretário corporativo da corporação do 

Presbitério. 

O Secretário Indicado será eleito para um mandato de cinco anos ou até que um sucessor seja 

eleito.  Os mandatos são limitados a três mandatos consecutivos. 

Quando há uma vaga no cargo de Secretário Declarado, um comitê de nomeação apresenta um 

novo Secretário Declarado para eleição pelo Presbitério para um mandato especificado, que pode 

ser renovado. Se o Secretário Declarado em exercício desejar continuar no serviço por um 

mandato adicional, o Conselho Idealizante pode indicar o Secretário Declarado para reeleição 

com a concordância do Comitê de Pessoal. 

Se o Secretário Declarado não puder servir em um determinado assunto ou se afastar temporária 

ou permanentemente, o Conselho Idealizador designa um Secretário Declarado Interino por meio 

do processo e pelo prazo que definir, até que o Presbitério possa eleger um novo Secretário 

Declarado (se necessário). Quando o Secretário Declarado é funcionário do Presbitério, a 

conclusão desse vínculo de emprego por qualquer motivo também resultará em uma vaga neste 

escritório. 

4.3. Presbítero de Transformação de Chumbo 

O Presbítero Líder da Transformação é o principal defensor e embaixador do Propósito Estratégico 

do Presbitério em serviço à missão de Deus. O Presbítero de Transformação Principal conecta a 

comunidade de igrejas e os Conselhos Eclesiásticos Superiores de Visão, proporciona um foco 

centrado na congregação e capacita liderança espiritual e estratégica para a construção do Corpo 

de Cristo. 

Quando há uma vaga no cargo de Presbítero, um comitê de nomeação apresenta um novo 

Presbítero de Transformação Principal para eleição pelo Presbitério. 

Se o Presbítero de Transformação Líder se afastar temporária ou permanentemente, o Conselho 

de Visão designa um Presbítero de Transformação Líder Interino por meio do processo e pelo 

prazo que ele definir, até que o Presbitério possa eleger um novo Presbítero de Transformação 

Líder. 

4.4. Tesoureiro 

O Tesoureiro atua como principal diretor financeiro do Presbitério e é responsável pela supervisão 

do recebimento adequado, registro, distribuição e relatório oportuno de todos os fundos do 

Presbitério, sendo o moderador do subcomitê de Finanças e Doações. O Comitê de 

Empoderamento indica o Tesoureiro para eleição pelo Presbitério para um mandato específico e 

renovável e define a descrição do cargo em nome do Presbitério.  

O Tesoureiro será eleito para um mandato de três anos ou até que um sucessor seja eleito.  Os 

mandatos são limitados a três mandatos consecutivos. 
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Quando o Tesoureiro é funcionário do Presbitério, a conclusão de tal relação de emprego por 

qualquer motivo também resultará em uma vaga neste cargo. 

 

4.5. Diretores Corporativos 

Os diretores corporativos do Presbitério da Flórida Central serão o Moderador do Presbitério, 

Secretário Oficial, Tesoureiro e Presidente do Conselho.   Um registro da Central Florida 

Presbytery, Inc. listará as pessoas que ocupam esses cargos como Diretores Corporativos. 

Os cargos do Secretário Declarado e do Tesoureiro não devem ser ocupados pela mesma pessoa. 

5. Comitês e Comissões 

5.1. Disposições e Princípios Gerais 

5.1.1. Definições 

O Presbitério elege comitês e comissões de acordo com o G-3.0109 para guiar e executar 

seu ministério e missão. A estrutura e as responsabilidades de cada comitê e comissão do 

Presbitério estão descritas neste manual. Enquanto realizam seu trabalho, os comitês e 

comissões do Presbitério também são responsáveis por consultar outros comitês e 

comissões junto com todo o Presbitério, especialmente por meio do Conselho de 

Visualização, para que a missão completa do Presbitério possa ser cumprida. 

Um comitê estuda e recomenda ações ou executa decisões já tomadas pelo Presbitério. 

Fornece relatórios regulares de seu trabalho e de suas ações que exigem aprovação do 

Presbitério ou do Conselho de Visualização. 

Uma comissão tem poderes específicos para considerar e concluir os assuntos a ela 

encaminhados pelo Presbitério, atuando em nome do Presbitério. Também pode ter outras 

responsabilidades atribuídas como comitê, recomendando ações ao Presbitério. Os poderes 

e responsabilidades contínuos das comissões do Presbitério estão delineados neste manual. 

Outros assuntos podem ser delegados a uma comissão específica por um determinado 

período. Exceto pelas responsabilidades atribuídas à Comissão Judicial Permanente (G-

3.0109a), a atribuição de um assunto a uma comissão não impede o Presbitério de tomar 

tal ação por conta própria. Todas as ações tomadas por uma comissão devem ser reportadas 

à próxima reunião declarada do Presbitério por meio do Secretário Oficial. O Presbitério 

pode então revogar ou alterar uma ação de sua comissão, da mesma forma que as ações do 

Presbitério são modificadas. 

Qualquer comitê ou comissão pode criar subcomitês conforme necessário para facilitar seu 

trabalho. Tais subcomitês reportam ao comitê ou comissão que os criou e podem incluir 

pessoas que não são membros do comitê ou comissão originadora. Uma comissão não pode 
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atribuir ainda mais seus poderes para agir a outro grupo ou indivíduo sem a permissão 

explícita do Presbitério. 

5.1.2. Comitês Permanentes  

O Presbitério terá os seguintes comitês permanentes; ao longo dos próximos 12 meses, 

esses comitês discernirão suas necessidades para a filiação e desenvolverão um manual 

atualizado para orientar seu trabalho e estrutura.  

e) Visualizando o Conselho: Discernir para onde o Espírito Santo está guiando o 
presbitério e garantir que as ações do presbitério sejam cumpridas em oração. 
(ver seção 5.2) 

a. Comitê de Planejamento da Reunião do Presbitério 
f) Equipar: Treinamento e Preparação de Líderes (em andamento ao longo dos 

próximos 12 meses) 
a. Comitê de Ministério (Comissão limitada) – Veja o Manual no Apêndice 
b. Comitê de Preparação para o Ministério – Veja o Manual no Apêndice 
c. Comitê de Bolsas 
d. Comitê de Desenvolvimento de Liderança 
e. Comitê de Indicações 
f. Representação 
g. Comitê de Desenvolvimento e Transformação da Igreja 

g) Empoderar: Permitir que Líderes Servidores cumpram sua missão (em 
andamento nos próximos 12 meses) 

a. Recursos incluindo aberturas  
b. Administração 
c. Recursos Humanos 
d. Propriedade da Igreja  
e. Finanças - Orçamento e Doação  
f. Registros de Sessão 

h) Engajar: Unir e Pastorear o presbitério e as comunidades de fé (em andamento 
nos próximos 12 meses) 

a. Comunicações 
b. Comitê Antirracismo 
c. Comitê de Prevenção e Resposta a Má Conduta 
d. Encontros Regionais (Coortes, Comunidades, nome oficial que será 

alterado pelo conselho) 
e. Redes/Encontros (Coortes, Comunidades, nome oficial que será 

alterado pelo conselho) 
f. Responsabilidade e Generosidade 
g. Comitê de Desenvolvimento da Missão 

i) Conselho de Diretores (ver seção 5.3) 
j) Comissão Judicial Permanente: Responsabilidade e Restauração das conexões 

(ver seção 5.4) 
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5.1.3. Comitês e Comissões Especiais 

O Presbitério pode, de tempos em tempos, nomear um comitê ou comissão especial para 

completar uma tarefa específica. Ao criar tal grupo, o Presbitério aprova uma tarefa que 

especifica as responsabilidades, a filiação e o método de seleção dos membros do grupo. Se 

nenhum outro método de seleção de membros for especificado para um comitê ou 

comissão especial, o Moderador do Presbitério nomeia os membros em consulta com o 

Presbítero Líder de Transformação e o Secretário Declarado. 

Uma comissão especial para concluir a ordenação e/ou instalação de um ministro da Palavra 

e do Sacramento pode ser nomeada pelo Secretário Declarado após a apresentação dos 

arranjos propostos para o serviço e membros da comissão pela congregação e/ou ministro, 

após aprovação da ordenação e/ou instalação pelo Presbitério. A composição da comissão 

deve refletir a unidade de diversidade do Presbitério (F-1.0403), e os arranjos propostos 

devem seguir os requisitos do W-4.04. 

5.1.4. Membros 

Os comitês e comissões do Presbitério descritos neste manual são compostos por pessoas 

que são membros ministeriais do Presbitério (incluindo membros temporários) ou membros 

de uma congregação ou nova comunidade de culto do Presbitério. Comitês e comissões 

específicas podem ter requisitos adicionais para membros delineados na descrição de seu 

trabalho neste manual ou em sua responsabilidade. A composição de cada comitê será 

composta tanto por ministros da Palavra e do Sacramento quanto por membros de 

congregações, em número o mais próximo possível de todos. A composição de cada 

comissão será composta por presbíteros governantes e ministros da Palavra e do 

Sacramento em número quase igual possível. A composição de todos os comitês e 

comissões deve estar atenta aos princípios de unidade e diversidade descritos em F-1.0403 

e G-3.0103. 

Salvo especificação em contrário neste manual ou na taxa de um comitê ou comissão 

específica, o Presbítero Líder de Transformação e o Secretário Declarado são membros ex 

officio sem direito de voto de todos os comitês e comissões. O Presbítero Líder de 

Transformação pode nomear outros membros da equipe do Presbitério para servir como 

membros ex officio, sem direito a voto de comitê ou comissão para apoiar e financiar seu 

trabalho. 

Comitês e comissões podem envolver outras pessoas em suas conversas e trabalhos para 

um propósito específico como membros consultivos, desde que apenas pessoas eleitas pelo 

Presbitério atuem como membros votantes e que todos os membros consultivos cumpram 

um mandato limitado de no máximo um ano, renovável apenas uma vez. O propósito e o 

mandato de todos os membros consultivos devem ser reportados ao Presbitério. 

5.1.5. Eleição e Termos de Serviço 

Os membros dos comitês do Presbitério são eleitos pelo Presbitério. O número de membros 

de cada comitê ou comissão está especificado neste manual (Nota: isso estará em 
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andamento ao longo dos próximos 12 meses). O Comitê de Nomeações fornece uma lista 

de indicados para cada vaga a ser preenchida. A oportunidade de indicações do plenário é 

oferecida antes da votação final. 

As aulas e os períodos de serviço dos membros dos comitês e comissões do Presbitério 

normalmente ocorrem em base anual civil. Salvo disposição em contrário neste manual, os 

membros cumprem mandatos de três anos que terminam em 31 de dezembro do ano 

especificado para cada turma. Novos membros eleitos após o início do mandato iniciam o 

serviço imediatamente após a eleição. A classe de cada membro é especificada no momento 

da eleição. Cada turma é o mais próxima possível em tamanho. Membros de comitês e 

comissões podem ser eleitos para mandatos adicionais de serviço, desde que o tempo total 

de serviço contínuo não ultrapasse seis anos. Após seis anos de serviço contínuo em um 

determinado comitê ou comissão, a pessoa não é elegível para reeleição para esse comitê 

ou comissão por um mínimo de um ano. 

Os requisitos desta seção não se aplicam quando outras disposições são feitas para a 

composição de um comitê ou comissão especial sob sua responsabilidade. 

5.1.6. Liderança 

Cada comitê possui um moderador ou co-moderadores, de acordo com suas próprias 

necessidades e preferências. Salvo disposição em contrário neste manual ou na comissão 

por um comitê ou comissão especial, o moderador ou co-moderadores são nomeados pelo 

Presbítero Líder de Transformação, em consulta com o Secretário Declarado e o comitê. Um 

comitê ou comissão também pode escolher outras lideranças conforme necessário para 

realizar seu trabalho e relatar tais pessoas e cargos ao Presbitério. 

5.1.7. Reuniões 

Os comitês do Presbitério estabelecem seu próprio cronograma de reuniões regulares. 

Reuniões extraordinárias são convocadas pelo moderador do comitê conforme necessário, 

a pedido de pelo menos um terço dos membros do comitê ou sob orientação do Conselho 

de Visualização. A programação de todas as reuniões é publicada no site do Presbitério. 

Tanto as reuniões regulares quanto as extraordinárias podem ser realizadas 

eletronicamente, de acordo com as disposições deste manual. 

As reuniões dos seguintes comitês e comissões são encerradas, exceto por convite ou ação 

específica do comitê, subcomissões ou comissão: 

a) Comissão de Ministério 
b) Comissão de Preparação para o Ministério 
c) Comitê de Nomeações 
d) Comissão Judicial Permanente 
e) Comitê de Recursos Humanos 

Qualquer reunião de um comitê pode ser realizada por meios eletrônicos que permitam que 

todos os presentes ouçam e votem. Os mesmos requisitos de aviso e quórum se aplicam às 

reuniões eletrônicas. As instruções para a participação na reunião devem ser incluídas com 
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o aviso da reunião. Quaisquer procedimentos necessários ou regras especiais para a reunião 

eletrônica podem ser definidos pelo Secretário Declarado e incluídos no aviso da reunião. 

5.1.8. Quórum 

O quórum de um comitê ou comissão do Presbitério é a maioria (mais da metade) de seus 

membros. Quando uma comissão atua em nome do Presbitério sob sua autoridade 

delegada, tanto os anciãos governantes quanto os ministros devem compor pelo menos um 

terço dos membros da comissão presentes. Os requisitos desta seção não se aplicam à 

Comissão Judicial Permanente. 

5.1.9. Público 

Para promover a condução eficaz dos negócios e respeitar o tempo de todos os envolvidos, 

espera-se que os membros de um comitê ou comissão do Presbitério participem de todas 

as reuniões dessa entidade ou forneçam aviso prévio de sua ausência ao moderador sempre 

que possível. O moderador de um comitê ou comissão pode declarar que um membro 

específico é considerado como tendo renunciado após faltar a duas reuniões consecutivas 

ou três reuniões totais em um período de doze meses, sem avisar previamente de sua 

ausência sempre que possível. 

5.1.10. Atas e Recordes 

Cada comitê ou comissão mantém atas com um registro completo das ações tomadas em 

seus procedimentos. O Secretário Declarado garante que cada comitê ou comissão tenha 

provisão para o armazenamento eletrônico adequado e de longo prazo de suas atas e outros 

registros.  

As atas completas de todas as comissões de um ano civil também estão incluídas na edição 

encadernada das atas do Presbitério para garantir que um registro histórico completo das 

ações tomadas em nome do Presbitério esteja disponível. 

5.2. Conselho Imaginando 

O Conselho Visionário é responsável pelo discernimento da visão do Presbitério e pela 

coordenação dos programas do Presbitério entre comitês, parcerias e outras entidades. 

5.2.1. Autoridade e Responsabilidade 

O Conselho de Visualização tem a responsabilidade de: 

a) Facilitar as reuniões do Presbitério, em coordenação com o Comitê de Planejamento 
das Reuniões do Presbitério 

b) Facilitar a preparação de um orçamento para aprovação do Presbitério 
c) Facilitar a supervisão da equipe do Presbitério e dos assuntos relacionados ao pessoal 
d) Providenciar um espaço para que os comitês do Presbitério apresentem assuntos em 

consideração para discussão antes de apresentá-los ao Presbitério completo para 
votação 

e) Indicar candidatos para o Comitê de Nomeações 
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f) Consulte o sínodo sobre as necessidades gerais da missão do Sínodo 
g) Revise propostas de mudanças no Manual do Presbitério da Flórida Central e faça 

recomendações ao Presbitério sobre quaisquer alterações 
h) Atuar como o Conselho de Administração da Central Florida Presbytery, Inc., para 

adquirir e/ou manter propriedades 
i) Incentivar ministérios de justiça, misericórdia e compaixão 

Além disso, o Conselho de Visualização tem autoridade para agir em nome do Presbitério 

entre as reuniões do Presbitério quando necessário para assuntos urgentes ou 

emergenciais, desde que apresente suas ações sob essa autoridade na próxima reunião 

declarada do Presbitério ou em uma reunião especial convocada para esse fim para 

ratificação. 

5.2.2. Membros 

O Conselho Visionário é composto por 6 membros gerais da Reunião Regional eleitos pelo 

Presbitério para mandatos renováveis de 1 ano, além de um moderador ou um designado 

das seguintes entidades: 

a) Mulheres Presbiterianas (sem direito a voto) 
b) Equipar – prazo de 3 anos, renovável 
c) Empower – prazo de 3 anos, renovável 
d) Engage – mandato de 3 anos, renovável  

O Moderador do Presbitério, o Moderador Eleito do Presbitério e o Moderador 

imediatamente anterior do Presbitério deverão atuar como membros ex officio com direito 

a voto. O(s) representante(s) do sínodo são membros ex officio com direito a voto.  

O Moderador Imediatamente anterior do Presbitério atuará como Moderador do Conselho 

de Visualização e normalmente só vota em caso de empate. 

A equipe do Presbitério deverá atuar como membro ex officio com voz, mas sem direito a 

voto.  

5.2.3. Relacionamentos 

O Conselho de Visualização é responsável por estabelecer e supervisionar os 

relacionamentos do Presbitério com outras organizações, aprovando todas as organizações 

em parceria com o Presbitério. 

O Conselho de Visualização considera uma recomendação sobre o orçamento do 

Presbitério do Comitê de Empoderamento antes de sua apresentação ao Presbitério para 

aprovação. 

5.2.4 Reuniões 

Normalmente, o Conselho de Visualização realiza reuniões declaradas pelo menos 6 vezes por 

ano e convoca reuniões conforme necessário, a critério do Moderador. Quando uma reunião é 

convocada, o Secretário Declarado ou o Secretário Assistente Declarado devem enviar aviso da 

reunião com propósito pelo menos 5 dias antes da reunião convocada.  
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Normalmente, no mês anterior a uma reunião do presbitério, as reuniões indicadas devem ser 

realizadas para preparar a reunião do presbitério, incluindo relatórios escritos que serão incluídos 

no pacote do presbitério. Normalmente, o Conselho de Visualização se reúne três vezes por ano 

para trabalhar na discernimento da visão e agir sobre negócios essenciais.  

 

5.3. Conselho de Administração e Estrutura Corporativa 

O Presbitério é incorporado sob as Leis do Estado da Flórida, com um Conselho de Diretores.  O 

Conselho de Administração governará a entidade corporativa. 

5.3.1. Associação e Serviço 

O Presbitério da Flórida Central, como é um presbitério, também é membro da Corporação.  O 

Conselho e os dirigentes corporativos também atuam como Conselho de Administração do 

PRESBITÉRIO DA FLÓRIDA CENTRAL (PRESBYTERIAN CHURCH (U.S.A.)), INC. 

O Conselho de Visualização atua como o Conselho de Administração da Central Florida Presbytery, 

Inc., e é responsável por cumprir as funções estabelecidas no estatuto corporativo, no estatuto e 

no G-4.0101. Também deverá recomendar ao presbitério quaisquer dirigentes necessários da 

corporação para a Central Florida Presbytery, Inc., além daqueles eleitos pelo Presbitério. 

5.3.2. Oficiais e Termos e Serviços 

Os Diretores da Corporação serão Presidente, Vice-Presidente, Secretário e Tesoureiro. Esses 

dirigentes serão eleitos anualmente na reunião de dezembro do Presbitério, com o órgão atuando 

como a Corporação. 

5.3.3. Quórum 

O quórum do Conselho e do Conselho de Diretores será composto por cinco (5) membros 

votantes, garantindo ainda que haja representação tanto dos presbíteros governantes quanto dos 

ministros. 

5.4. Comissão Judicial Permanente 

A Comissão Judicial Permanente é estabelecida pelo Capítulo 3 da Disciplina da Igreja no Livro de 

Ordem para cumprir as responsabilidades do Presbitério no processo judicial. 

5.4.1. Autoridade 

A Comissão Judicial Permanente tem a autoridade concedida sob a Disciplina Eclesiástica do 

Livro de Ordem. 

5.4.2. Associação e Termos de Serviço 

A Comissão Judicial Permanente será composta por dez membros, organizados em três 

turmas de seis anos cada. Uma turma completará seu período a cada dois anos. Nenhuma 

igreja pode ter mais de um membro sentado na comissão ao mesmo tempo. Outras 
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disposições sobre a composição e os termos de serviço dos membros da Comissão Judicial 

Permanente podem ser encontradas em D-3.02. 

5.4.3. Oficiais 

A Comissão Judicial Permanente elegerá um moderador e um secretário entre seus próprios 

membros, de acordo com o D-3.04, e poderá eleger outros oficiais conforme suas 

necessidades. 

6. Relações com o Sínodo e a Assembleia Geral 

6.1. Eleição dos Comissários 

6.1.1. Comissários do Sínodo 

O Presbitério elege comissários para o Sínodo do Atlântico Sul de acordo com os termos e 

requisitos para esses comissários estabelecidos pelo Sínodo. O Comitê de Nomeações é 

responsável por preparar as indicações para essas pessoas. 

6.1.2. Comissários da Assembleia Geral 

O Comitê de Nomeações deverá preparar uma lista de indicados para comissários à 

Assembleia Geral e submeter a lista ao Presbitério até, no máximo, a última Reunião 

Declarada do ano civil que antecede a próxima Assembleia Geral.  

Os seguintes princípios e procedimentos gerais serão aplicados para nomeações de 

Comissários da Assembleia Geral. 

• O Comitê de Nomeações deverá emitir amplos convites ao Presbitério da Flórida Central 
para que submeta nomes para consideração como Comissários na Assembleia Geral. 

• O Comitê de Nomeações indicará presbíteros e ministros ordenados conforme 
delineado pela Assembleia Geral para eleição. 

• Em toda a lista de indicados, o Comitê de Nomeações buscará representar toda a 
diversidade do Presbitério. A lista deve trazer vozes das seguintes categorias: 

a. Ministra 

b. Ministro de Raça Étnica 

c. Ancião Racial Étnico 

d. Anciã Mulher 

e. Ministro ou Ancião abaixo de 40 anos 

• O Comitê de Nomeações também indicará pessoas para atuar em quaisquer funções de 
delegado consultivo conforme orientado pela Assembleia Geral. 

• Os seguintes critérios serão considerados pelo Comitê de Nomeações na determinação 
dos indicados: 

a. Natureza do serviço à igreja e aos órgãos governantes; 
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b. Habilidades, conhecimentos ou expertise especiais em áreas relevantes; 

c. O tempo desde que uma determinada igreja foi representada na Assembleia 
Geral, e  

d. Tempo desde que um ministro foi Comissário na Assembleia Geral. 

• O consentimento das pessoas a serem nomeadas deve ser obtido antes da submissão 
de seus nomes.  Os indicados devem estar dispostos e capazes, salvo situações 
imprevistas, de treinar, preparar e servir durante toda a duração da Assembleia Geral. 

• Um breve esboço biográfico de cada indicado será apresentado ao Presbitério pelo 
Comitê de Nomeações no Pacote do Presbitério do Comissário. 

• As indicações do plenário serão necessárias para Comissários para a Assembleia Geral, 
com as seguintes condições. 

a. As indicações podem ser feitas a partir do plenário, desde que o consentimento 
do(s) indivíduo(s) indicado(s) tenha sido obtido/tenha sido obtido e um 
Formulário de Interesse Voluntário preenchido e/ou o Formulário de Interesse 
do Comissário da Assembleia Geral tenham sido entregues ao Secretário 
Declarado no máximo três dias antes da reunião. 

b. Os indicados do plenário serão adicionados aos indicados do Comitê de 
Nomeações, a eleição será por cédula e contada pelo Comitê de Nomeações. 

Caso seja necessário um ministro ou presbítero suplente entre a eleição e a reunião da 

Assembleia Geral, o Comitê de Nomeações está autorizado a preencher a vaga em nome do 

Presbitério. 

7. Equipe do Presbitério (em andamento) 

7.1. Equipe Eleita – Secretário Declarado e Presbítero Principal 

Transformacional 

7.2. Funcionários Isentos 

7.3. Funcionários Não Isentos 

8. Políticas e Regras de Disciplina da Igreja 

8.1. Nomeação de Comitês de Investigação 

Quando o Secretário Declarado receber uma alegação de infração contra um membro ministerial 

ou presbítero governante comissionado do Presbitério (D-7.02), o Secretário Declarado nomeará 

o comitê investigador para servir de acordo com o D-7.05. Ao nomear o comitê investigador, o 

Secretário Declarado pode consultar o Presbítero Executivo, outros funcionários do Presbitério e 

outros líderes eleitos do Presbitério para discernir as pessoas mais adequadas para servir no 
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assunto específico. Se qualquer parte envolvida na consulta ou no comitê investigador sentir que 

pode haver uma aparência de conflito de interesses na nomeação do comitê investigador ou em 

outro elemento do tratamento da alegação, o Conselho Envisioning pode nomear um Secretário 

Declarado Interino de acordo com as disposições do §4.2 para tratar integralmente da alegação. 

Quando o Secretário Declarado recebe uma alegação de ofensa contra um ministro membro do 

Presbitério de uma pessoa que não é membro da Igreja Presbiteriana (EUA), e essa declaração 

escrita contém informações suficientes para permitir uma investigação e sugerir que uma infração 

foi cometida, o Secretário Declarado deverá apresentar uma denúncia por escrito em nome do 

não-membro. Nessa situação, o Secretário Declarado pode continuar a fornecer recursos para o 

caso, e um membro do Conselho de Visualização ou da Comissão de Ministério será nomeado 

para cumprir o papel de acusador, conforme previsto na D-7.0201e. 

8.2. Nomeação dos Comitês de Conselheiros 

Quando o Presbitério da Flórida Central for nomeado como reclamante ou réu em um caso 

remediativo sob a D-4.02, o Secretário Declarado deverá nomear um comitê de advogados para 

servir de acordo com a D-4.0204 e relatar a composição do comitê ao Presbitério. Ao nomear o 

comitê de advogados, o Secretário Declarado pode consultar o Presbítero Executivo, outros 

funcionários do Presbitério e outros líderes eleitos do Presbitério para discernir as pessoas mais 

adequadas para servir no assunto específico. 

9. Processos para Políticas e Procedimentos 
Cada entidade descrita neste Manual, com exceção da Comissão Judicial Permanente, deverá 

estabelecer um pacote para suas políticas e procedimentos. Tal pacote e quaisquer alterações a ele 

terão efeito após serem reportados ao Presbitério em uma reunião indicada, o que inclui a 

oportunidade de revogar ou alterar a ação conforme o G-3.0109. 

10. Exceções e Emendas 

10.1. Exceções a este Manual 

Qualquer disposição deste Manual, exceto aquelas relacionadas a emendas ao Manual, pode ser 

temporariamente suspensa por maioria de dois terços do Presbitério.  

10.2. Emendas a este Manual 

As recomendações para propostas de emendas ao Manual do Presbitério devem ser submetidas 

ao Secretário Declarado e transmitidas ao Conselho Visionário do Presbitério para sua revisão e 

recomendação. 

Após revisão pelo Conselho Envisionário, a emenda proposta será incluída no pacote para a 

Reunião Declarada, onde as mudanças serão consideradas. É necessário um voto de maioria de 

três quartos do Presbitério para a adoção. 
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11. Apêndice 
Os seguintes itens estarão incluídos no apêndice do manual:  

11.1. Manuais de Comitês e Subcomitês 

 

11.2. Políticas Aprovadas do Presbitério da Flórida Central  
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Presbitério da Flórida Central 
Relatório do Comitê Antirracismo ao Presbitério março de 2026 

ITENS INFORMATIVOS: 

● O Comitê Antirracismo (ARC) se reuniu via Zoom em 14 de janeiro de 2026 e 19 de fevereiro de 2026 para suas reuniões 
mensais de ministério. Cada reunião ministerial começa com o comitê lendo sua Declaração de Missão, que serve para guiar 
a ARC enquanto realiza seu trabalho. 

Declaração de Missão da ARC 

A missão do Comitê Antirracismo (ARC) do Presbitério da Flórida Central (CFP) é ajudar os crentes a reconhecer preconceitos 

raciais pessoais que nos fazem não seguir Jesus Cristo em tudo o que fazemos. Ao fazer isso, a ARC oferece recursos e 

oportunidades para que os crentes sejam transformados em oração pela renovação de suas mentes, suas palavras e ações. 

● A Missão da ARC e o Foco de 2026 
O comitê revisou sua declaração de missão e estabeleceu as seguintes metas para 2026: 

o Foque seu ministério em "ajudar os crentes a reconhecerem preconceitos raciais pessoais." A determinação desse 
foco foi reforçada pelas recentes ações do ICE nas escolas da Flórida Central, que destacaram a urgência de enfrentar 
o viés e a complacência. 

o Desenvolver oportunidades e recursos de conscientização sobre imigração em todo o Presbitério para aumentar a 
conscientização sobre questões de imigração em todo o Presbitério e explorará a criação de um fundo para 
honorários advocatícios de imigrantes em todo o Presbitério. 

o Planeje um Concerto Multicultural que seja repensado para proporcionar uma "degustação" de culturas de todo o 
Presbitério. 

o Oportunidades de Criar Storytelling para incluir possíveis testemunhos em vídeo de membros do Presbitério. 

o Avalie e recomende recursos relacionados ao estudo bíblico antirracista. 
 

● O comitê continua trabalhando com o Conselho Presbitério em:  

o Implementar o módulo de treinamento Antirracismo para aqueles obrigados a concluir o treinamento conforme a 
política antirracista do Presbitério; 

o Fornecer um processo para reconhecimento de terras para recomendação ao Presbitério para uso futuro do 
Presbitério, conforme o mandato da 223ª Assembleia Geral da PCUSA (2018) para reconhecimentos de terras em 
todas as reuniões oficiais; e, 

o Fornecendo uma Política Antirracismo e Guia de Implementação para Congregações para aprovação e 
recomendação do Presbitério ao Presbitério, cumprindo um requisito denominacional da PCUSA de que todos os 
conselhos da igreja adotem uma política Antirracismo. 

 
Além disso, os membros do comitê continuarão a: escrever artigos para o boletim mensal CFP Connections; participe de discussões 
sobre livros em conjunto com reuniões mensais de ministério; e desfrute de jantares trimestrais para momentos intencionais de 
confraternização e construção comunitária. A ARC permanece comprometida com seu trabalho e continua incentivando membros e 
congregações a se juntarem a nós enquanto vivemos nosso chamado de Mateus 25 para desmontar o racismo estrutural, para que 
todas as pessoas sejam tratadas com a dignidade, equidade e respeito dignas daqueles criados à imagem de Deus. 
 
Respeitosamente, 
Rev. Erika Rembert Smith, presidente da ARC 
 
Membros do ARC: 
Andre Davis, Cheryl Carson, Cris Heceta, Emily Wasser, Erika Rembert Smith, Jean Meredith, Jody Mask, Mary Beardall Hoffman, Omar 
Gonzalez, Ralphetta Aker McClary, Ruth Silva Hernandez 
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Sábado, 21 de março de 2026 

Igreja Presbiteriana Grace Covenant 
1655 Peel Ave.  - Orlando 

 

 Com oficinas ministradas por pastores, anciãos, educadores e líderes leigos 
excepcionais. 
 

Por favor, compartilhe essas informações com 
❖Pastores  ❖Anciãos Governantes       ❖Secretários de Sessão 
 ❖Tesoureiros da Igreja 
❖Diáconos  ❖Membros do Comitê da Igreja  ❖Anciãos Governantes 
Comissionados 

❖Educadores da Igreja — Profissionais e Voluntários 
 

Obrigado por ajudar a espalhar a mensagem! 

 
CRONOGRAMA DO DIA 

8h30 – 8h55             Inscrição/Lanches de café da manhã/Fellowship 
 

9:00 – 9:45 a.m.             Culto 
Liderança é mais do que minutos e movimentos - Dr. Kevin Urichko 
 Equipe de Adoração Convidada: El Buen Vecino Pres. 

 
10:00 – 11:15 a.m.             Sessão do Workshop I 
23h30 – 12h10             Almoço e Companhia 
12:15 – 13:30             Sessão do Workshop II 
13h30 – 14h00.             Conversa/Lanches para Viagem 
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Inscreva-se aqui: https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9 
CUSTO: $15,00 pagamento online OU cheque e registro por correio para: 1655 Peel Ave. Orlando, FL 32806 

Perguntas? Entre em contato com Sheryl Chernault pelo sheryl@grace.to ou pelo telefone 407-898-6571 

 
 

 
 

 

 
I-A ANCIÃO GOVERNANTE 101  
Neste workshop, responderemos perguntas básicas como: O que é um Ancião Governante?  O que fazem os Anciãos Governantes?  
Como a Constituição da PCUSA é diferente da Constituição dos EUA, e o que ela contém? De onde tiramos a ideia de uma igreja 
governada por presbíteros (dica: veja o Livro dos Atos)?  O que é toda essa conversa sobre disciplina da igreja, e por que votamos nela 
no presbitério?  Se você é um recém-eleito Ancião Governante ou essas perguntas despertaram sua curiosidade, este workshop é para 
você.  
 
I-B MINISTÉRIO DIÁCONO EFICAZ  
O Livro da Ordem oferece alguma orientação sobre esse ministério ordenado de cuidado e compaixão, mas os deveres e papéis reais 
podem variar de igreja para igreja. Este workshop pode ser especialmente útil para aqueles que acabaram de ser eleitos para servir 
como Diáconos ou para aqueles que foram ordenados há décadas. Também pode ser benéfico para igrejas que não possuem um 
Conselho de  
Diáconos, mas estamos considerando criar um. 
 
I-C CRESCIMENTO COMO LÍDER DA IGREJA   
Qual é a missão da igreja universal? E a igreja local? O que você vê como prioridade no ministério? Como o Senhor está te chamando 
para servir como líder?  Onde seu coração encontra paixão?                                                                                            
1-E CUIDANDO DE ALMAS EM UM MUNDO DE SISTEMAS 
Em uma igreja moldada por políticas, procedimentos e planos, somos lembrados de que nosso primeiro chamado é para as pessoas. 
Esta sessão explora como os líderes podem navegar fielmente pelos sistemas enquanto cuidam das almas com compaixão, sabedoria 

e amor centrado em Cristo.  

 
 
 
   
 
II-A SEGURANÇA NA IGREJA  
Todos nós já ouvimos falar de eventos em igrejas onde a segurança era ameaçada, mas dizemos: "isso nunca vai acontecer na minha 
igreja"... Até que isso acontece.... Venha!  Você está convidado a refletir sobre as necessidades de segurança da sua igreja. 
 
II-B TREINAMENTO DE ESCRITURÁRIO 

Este workshop abordará as tarefas mais importantes de ser um Secretário da Sessão: (1) manter e preservar os registros da sessão 
(incluindo atas, registros e atas), (2) comunicação dentro da congregação e com o presbitério, sínodo e a Assembleia Geral, e (3) 
auxiliar o moderador no planejamento das reuniões da Sessão (garantindo que todos os assuntos sejam agendados e tratados). 
 
II-C  A FÉ A CONECTA: Abordagens Modernas para a Formação Cristã      
Explore e descubra maneiras que inspiram o aprendizado em todas as idades!   
 

OFICINAS 
SESSÃO I: 10h – 11h15 

 

OFICINAS 
SESSÃO II: 00h15 – 13h30. 

 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9
mailto:sheryl@grace.to
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11-D IMIGRAÇÃO, ICE, DIREITOS, AÇÕES 
Tantas perguntas – Esta sessão oferece uma visão compassiva e prática sobre imigração, ICE e os direitos que as pessoas têm. 
Projetado para famílias e líderes da igreja, ele equipará os participantes com conhecimento para responder de forma sábia e fiel no 
clima atual. 
 
11-E CRESCIMENTO COMO LÍDER DA IGREJA   
Veja a descrição acima em 1-C 

Sábado, 21 de março de 2026                Igreja Presbiteriana Grace Covenant 
8h30 – 14h00       1655 Peel Ave.  - Orlando 32806 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOME _________________________________ 

 

RUA _______________________________ 

 

CIDADE/CEP _______________________________ 

 

EMAIL _________________________________ 

 

TELEFONE ________________________________ 

 

IGREJA ______________________________ 

 

Necessidades Especiais: 

____ Acessível para Pessoas com Deficiência 

____ Vegetariano 

____ Outros ____________________________ 

 

Cuidados infantis: ____ Sim ____ Não 

Apenas Infantil e Jardim de Infância.  

Por favor, leve um almoço para seu(s) filho(s). 

Pedidos de cuidado infantil devem ser recebidos até 

14 de março   

Por favor, indique abaixo uma escolha de oficina 

para as Sessões I e II.  

 

Sessão I: 10h – 11h15.  

_____ I-A Ancião Governante  

_____ I-B  Ministério Eficaz dos Diáconos 

_____ I-C Crescendo como Líder da Igreja 

_____ l-D Ame bem – Lidere com Sabedoria 

 

Sessão II: 00h15 – 13h30 

_____  II-A Segurança na igreja 

_____  II-B Treinamento de Escriturário 

_____  II-C Fé que Conecta 

_____ LL-D   Imigração, gelo, direitos, ações 

_____ ll-E Crescendo como Líder da Igreja 

Você pode se registrar e pagar online: 

Inscreva-se online: 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9 

Pague online: 

http://www.cfpresbytery.org/store/p90/COLE_2026.html 

OU 

    Formulário de registro e pagamento por 

correspondência  

POR FAVOR, REGISTRE-SE POR: 

Segunda-feira, 16 de março de 2026 

.FAÇA CHEQUES A NOME DE: 

Presbitério da Flórida Central 

 

CORREIO PARA:  Grace Covenant 

Atenção: Sheryl Chernault 

1655 Peel Ave. 

Orlando, FL 32806 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9
http://www.cfpresbytery.org/store/p90/COLE_2026.html
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Relatório do Comitê de Desenvolvimento da Missão 
Reunião do Presbitério de Março, 2026 

Recomendações: 

• Nenhuma recomendação ao Conselho/Presbitério nesta reunião 
Ações do Comitê: 

• Assistência Presbiteriana em Desastres (PDA): Foi concedida uma doação ao Presbitério para a compra de 
baldes e suprimentos para kits de limpeza. O comitê do MDC votou para se reunir na reunião de 28 de 
abril. Os kits serão armazenados no escritório do Presbitério até que sejam necessários. 

• A Expulsão do Sonho Americano é um documentário em vídeo com um currículo de discussão que acaba 
de ser exibido e apresentado por representantes nacionais do PC(EUA). O MDC e o ARC estarão 
trabalhando em parceria para levar esse programa para a Flórida Central. Datas e mais informações serão 
divulgadas em breve. 

• Cuidado com a Terra e Nosso Papel como Mordomos é um evento que está em discussão para março de 
2027 com o palestrante principal e defensor dos cuidados com a terra, Rev. Andrew Black. Mais 
informações serão divulgadas em breve. 

• Os membros do MDC desejam incentivar o envolvimento das Congregações do CFP em missões locais e 
internacionais. Há uma infinidade de oportunidades para voluntariado em bancos de alimentos locais, 
abrigos, colheita com a Sociedade de Santo André, etc. Se sua igreja precisar de ideias, entre em contato 
com Barbara Sayles no escritório do Presbitério. Há pequenas bolsas disponíveis por meio da Hands On 
Mission e do Fundo de Bolsas Lange para ajudar a cobrir parte dos custos. 

o Viagens Missionárias pelo Presbitério: As seguintes oportunidades para Viagens Missionárias de 
Verão e Outono serão divulgadas no site do Presbitério, na página do Facebook e no enews 
Connections: 

o Viagem Missionária ao Peru (Anfitrião - Presbitério Central da Flórida) 
▪ 7 a 16 de junho; Contato: Barbara Sayles; bsayles@cfpresbytery.org; 321-544-6497 

o Viagem Missionária a Nicargagua (Igreja Anfitriã, First, DeLand) - 12 a 21 de junho; O custo por 
pessoa é de $1082, sem contar voo de ida e volta para a Nicarágua. Contato: Rev. Casey Riker; 
pastorcasey@fpcdstaff.org; 386-734-6212 para registrar e coordenar voos. 

o AIR Guatemala Plantio de Árvores (Parceiro PATH anfitrião AIR/Guatemala) 
▪ Três datas para escolher: 7 a 14 de junho; 14 a 21 de junho; 21 a 28 de junho  
▪ Contato: Anne Hallum; anne.hallum@AIRGuatemala.org 

o Viagem missionária à Guatemala (Igreja Anfitriã, First, Vero Beach) 
▪ 15 a 22 de agosto; Contato com Cris Gillespie; 205-777-2949; cgillespie04@att.net 

o Viagem missionária a Cuba (Anfitrião – Cuba Mission Network) 
▪ Outubro (datas a confirmar) – contato com Ken Lasseter; lasseterken@gmail.com  

o Viagens Missionárias Jovens Harvest of Hope (Sociedade de St. 
Andrew)(https://endhunger.org/get-involved/overnight-camps/) As seguintes datas ainda estão 
disponíveis: 
▪ 24 a 27 de junho/Birmingham, AL; 12-15 de julho / Eastern Shore, VA; 19-22 e 22-25 de 

julho/Charlotte/Concord, NC; 
▪ Cada evento custa entre $250 e $350 pp, consulte o link para se inscrever 

 
Relatório dos Membros do Comitê: 
▪ Cuba Partnership: Ken relatou que viajou para Cuba em dezembro de 2025 com sua igreja para instalar o 

sistema de purificação de água na igreja parceira. O sistema produz 1100 litros de água limpa e purificada 
por hora e as pessoas fazem fila para receber a água gratuita, que é muito demandada. A viagem 
missionária previamente programada para fevereiro foi adiada para outubro. Remessas de alimentos 

mailto:anne.hallum@AIRGuatemala.org
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serão enviadas para 12 igrejas por meio da organização Supermarket 23. Alimentos e medicamentos são 
extremamente escassos em Cuba e doações para esses recursos são muito necessárias. Muito obrigado 
às Mulheres Presbiterianas pela sua recente doação. Indivíduos e igrejas podem doar enviando um cheque 
ao nome do Presbitério da Flórida Central, certifique-se de especificar a Parceria com Cuba 

• RELATÓRIO DO SUBCOMITÊ DE PATOLOGIA:  

• PARCEIROS DE CAMINHO: 
o Sociedade de St. Andrew (SoSA) – Kelly informou que mais de 2 milhões de libras de produtos 

frescos foram distribuídos em 2025 com a ajuda de 2.477 voluntários. Diversas distribuições de 
alimentos foram realizadas em todo o estado, incluindo a Entrega Anual de Ação de Graças de 
Destin, que recebeu mais de 80.000 libras de produtos frescos dos membros agricultores do 
Conselho de Produtos do Sudeste. Nova parceria com a East Coast Produce Show, voluntários da 
SoSA embalaram e distribuíram 21.000 libras de produtos frescos para o Feeding South Florida 
Food Bank. New Orange Grove, no centro da Flórida, tem voluntários ocupados colhendo 1400 
árvores. 

o AIR/Guatemala & Nicarágua – Anne relatou que grande parte do trabalho da AIR inclui educação 
e treinamento. A AIR atua em 75 comunidades rurais com viveiros, hortas e construindo fogões 
eficientes em combustível. Viagens missionárias de junho (7-14 de junho; 14-21; 21-29) 8 quase 
lotadas, mas reservando alguns espaços para as igrejas CFP. 804.000 árvores foram plantadas em 
2025, a meta para 2026 é de 900.000 árvores. Outros objetivos incluem contratar mais um 
Engenheiro Ambiental para expansão para 8 comunidades, fortalecer programas na Nicarágua e 
recrutar viagens missionárias '26/'27 

o Segunda Colheita – Greg relatou que o fechamento do governo aumentou exponencialmente a 
demanda por alimentos e foram adicionadas distribuições de alimentos para agentes da TSA, 
distribuindo mais de 100.000 libras de mantimentos para 500 famílias. Cortes governamentais no 
programa SNAP afetaram milhares de famílias de baixa renda, veteranos e idosos. Mais 300.000 
refeições foram distribuídas como resultado, mas de forma alguma preencheram a lacuna. A 
Second Harvest fez parceria com a WESH2 News para o evento "40 Anos de Compartilhe Seu 
Natal", que proporcionou 1,8 milhão de refeições. A parceria com a OCPS distribuiu perus, 
produtos frescos e alimentos não perecíveis para mais de 3500 famílias durante as festas de Natal. 

o FVEE Madagascar – Dan e Elizabeth Turk permanecem em Madagascar sob uma nova agência de 
envio – Antioch Partners da The Outreach Foundation. O trabalho deles continuou sem 
interrupções e continua tão produtivo quanto sempre. Duas equipes missionárias visitaram o 
último trimestre de 2025. O sul de Madagascar sofreu seca e fome, há muita necessidade nessa 
área e alguma ajuda chegou. Foram enviados fundos para telhados para escolas FJKM e um muro 
construído ao redor da propriedade FJKM para manter os animais seguros e proteger o sistema 
de irrigação. O plantio de árvores e o treinamento continuam em todas as comunidades e 
seminários da FVEE. O país se estabilizou desde a mudança de governo em outubro de 2025 e o 
novo governo demonstrou interesse em colaborar com a FJKM. Madagascar está entre os 7 países 
na categoria "Alarmante" da Fome Global. 

• Presbyterian Women: realizou seu Encontro Anual em 7 de fevereiro no Grace Covenant Keynote e a líder 
do workshop foi Pam Snyder. Esse evento teve grande público e foi extremamente bem-sucedido. A oferta 
foi aceita para El Centro, Cuba 

• Oferendas Especiais – Lembrete às igrejas para iniciarem os preparativos promocionais para a Oferta de 
Uma Grande Hora de Compartilhamento, que começa durante a Quaresma/Palma recebida ou o Domingo 
de Páscoa. Esta oferta apoia desastres, fome, pobreza, mudanças climáticas, imigração e refugiados. 
Recursos promocionais podem ser solicitados no site de ofertas pcusa.org/special. 

 



58 

 

 

 

O Desenvolvimento Missionário está atualmente precisando de um Presidente; se você se sentir chamado para 
essa posição ou conhecer alguém que considere que seria uma ótima opção, por favor, entre em contato com 
Barbara ou Olivia no escritório do Presbitério 
 
Respeitosamente enviado por: 
Barbara Sayles, HAA 
23 de fevereiro de 2026 
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Cuba News 

As condições em Cuba estão se deteriorando.  As carências habituais pioraram.  A Equipe de Parceria com 

Cuba adiou a viagem planejada para 17 de fevereiro.  Esperamos ir no outono.  As condições em Cuba e 

na situação na Venezuela nos deixaram preocupados que isso pudesse afetar o transporte e dificultar o 

retorno para casa. 

A Equipe da Parceria de Cuba conseguiu enviar US$ 150,00 em alimentos para cada uma das 12 igrejas 

presbiterianas em El Centro no início de fevereiro e espera poder fazer isso uma vez a cada trimestre deste 

ano.  Enviamos para o El Centro alguns dos remédios "sem receita" que normalmente usamos em nossas 

viagens. Essas serão distribuídas para as 12 igrejas. 

Cada uma das 12 igrejas possui um projeto de alimentação aberto à comunidade.  Cuba importa 60% de 

seus alimentos.  Neste momento de escassez de alimentos, queremos ajudar nossos amigos cubanos o 

máximo possível.  Se você e sua igreja conseguirem fazer doações para comprar e enviar alimentos, será 

muito apreciado.  Faça seu cheque em nome do Presbitério da Flórida Central e marque como "CPT Food".  

Obrigado 

 

Parte de um carregamento de alimentos enviado para a igreja presbiteriana em Remedios, Cuba. 
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Resultados do Ano de 2025 

Comentário 

Incluído neste pacote: 

 Resultados operacionais detalhados para dados totais do ano de 2025 (encerramento em 31 de 
dezembro) 

 Balanço patrimonial do ano encerrado em 31 de dezembro de 2025 em comparação com o 
balanço auditado no final do ano para o ano encerrado em 31 de dezembro de 2024 
➢ Nota: quando uma auditoria é realizada, é necessário fazer quaisquer ajustes no período 

auditado. Após ajustes no período em questão, os efeitos desses ajustes devem ser 
acomodados em períodos subsequentes, neste caso até o final do ano de 2025 

➢ Ajustes adicionais ainda são necessários para alocar adequadamente a atividade ao balanço 
de fim de ano – esses ajustes serão feitos e refletidos no relatório do primeiro trimestre 

 Fornecendo detalhes por congregação para o ano total de 2025 

As colunas nos resultados operacionais identificam: 

 Números reais para o ano total de 2025 
 A porcentagem da atividade real no acumulado do ano em relação ao orçamento total do ano.  
 Houve uma mudança na apresentação das questões financeiras a partir de 2025. 
➢ Na seção de fundos recebidos, os itens indicados indicam que os fundos que chegam são 

especificamente identificados para as operações do Presbitério. 
➢ Nas despesas do comitê, os fundos recebidos relacionados a fundos específicos de saída são 

mostrados junto com os valores recebidos "reduzindo" o valor dos fundos de saída. Cada um 
desses itens é codificado por cores e compensa os fundos de saída contra os quais os fundos 
recebidos se aplicam: 

• Financiamento do ARC a partir de um fundo presbitério 

• Microbolsas 

• Fundos para a Transformação da Igreja 

• Comunidades de Adoração NCD / 1001 

• Obrigações Líquidas de Capital 

 O item final, "Fonte Líquida / (Uso) dos Fundos Operacionais, quando negativo, mostra como o 
presbitério não está cobrindo suas despesas com fundos que entram. 

 A frase, "Fundos de Igrejas Dissolvidas / Fundos Não Designados Existentes", mostra como o 
presbitério cobre o déficit líquido. 

As demonstrações operacionais até 31 de dezembro de 2025 refletem o total de fundos recebidos de 
$399.534, com fundos totais de saída de $660.196.  Isso resultou em um uso líquido / déficit de fundos 
até dezembro de $158.662, exigindo o uso de $102.000 para cobrir o déficit de caixa. 

Os resultados financeiros do ano total de 2025 apresentam desempenho positivo, com apenas 38% do 
déficit orçamentado sendo utilizados até setembro.  

As principais fontes de financiamento do Presbitério para despesas operacionais vêm de nossas igrejas na 
forma de recursos para o ano total de 2025: 

 Distribuição presbitéria per capita – $157.925 (orçamento anual completo $150.119) 
 Apoio Compartilhado à Missão – $198.800 (orçamento anual completo $200.000) 
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Se você tiver dúvidas sobre os dados financeiros do presbitério, por favor, entre em contato com nosso 

Gerente Financeiro no finance@cfpresbytery.org ou com os co-presidentes do Comitê 
Financeiro. 

mailto:finance@cfpresbytery.org
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Relatório ao Presbitério da Flórida Central 

Comitê de Administração e Generosidade 

7 de março de 2026 

 

Good News Reports – Como você viu Deus se mover? 

O Comitê de Administração e Generosidade inicia sua reunião com os membros do comitê compartilhando 

relatos de "Boas Notícias" – formas como recentemente testemunharam a mão de Deus agir em nossa vida e 

na vida da igreja.  Boas notícias mantêm nossos olhos focados nas muitas maneiras pelas quais Deus está 

agindo.  A mordomia é nosso ato de gratidão por tudo o que Deus está fazendo. 

Programação das Reuniões de Gestão 2026 

• 9/02 às 18h – 4/03 – 11/05 – 15/06 – 10/08 – 14/09 – 12/10 – 9/11 

 

Relações para Igrejas e Pastores do CFP – Melhores Relacionamentos = Melhores Resultados  

• William Lewis – Celebração, North Lake, Eustis, Leesburg-First, Graceway 

• Jeff Wood – Sebastian, Palm Bay, Rockledge, Pineda, Good Shepherd, Apopka 

• Melinda Jaminez – El Redentor, New Hope, Kissimmee, Oviedo, El Buen Vecino 

• Ann Blakeslee – Oakland, Wildwood, Winter Garden – Coreano – Colheita, Howey Hills  

• Mike Foley – Port Orange, Westminster, Ormond Beach, Farol, New Smyrna, Washington Shores  

• Tim Womack – Vero Beach, Vero Westminster, Eastminster, Spring Lake, St Luke's 

• Joe Wendorph – Florestas Markham, Weikiva, Lake Mary, Winter Park, Quest 

• Katy Cuthill – Daytona Downtown, Daytona United, College Park, Umatilla  

• Allen Murin – Deland, Deltona, Grace Covenant, Maitland, Upsala, Glenwood     

• Jeff Johnson – Hope Lake Nona, Park Lake, St Cloud, Merritt Island, Tuskawilla 

• Alberto Montes – Mt Dora, Church Lakes, Cidade da Floresta, Rio-Cocoa, Cocoa 

Maneiras pelas quais seu Contato de Gestão pode Ajudar  

• Objetivo – Fornecer Recursos de Gestão e Apoio às Igrejas CFP  

• Ligue para o Pastor e apresente-se como o Contato de Administração da igreja deles  

• Peça ao Pastor para descrever como compartilham a mensagem de Mordomia com a igreja 

• Pergunte ao Pastor qual é o maior desafio deles em Gestão – Como podemos ajudar? 

• Incentive o generoso apoio deles à Missão do CFP 

• Conecte-os a Pessoas e Recursos que possam ajudá-los 

Participantes da Conferência de Gestão da Luminosidade 2026 – 9 a 11 de março de 2026 

• Sheryl Chenault, Melanie Ruta, Nicole Gower 

• Debra Cox, Rob White, Mike e Janet Foley 

• Chris Kirwan, Cheryl Carson, Allen e Karen Murin, Joe Wendorph 

Novo Folheto e Vídeo do CFP 

Apresentações de Gestão 2026  

Encontros Regionais de Agrupamento 

 Reunião do Presbitério 

Seminário de Mordomia para Pastores e Presbíteros 

 



71 

 

 

 

Relatório dos Presbíteros Executivos Co-Interinos 
7 de março de 2026  

 
Tarefas Interinas 

• Continue trabalhando com as igrejas, ministros e Sessões conforme necessário e quando 
necessário.  O plano é que, até 31 de março de 2026, já tenhamos contato com todas as igrejas 
do Presbitério da Flórida Central.  O contato tem sido; Culto dominical, alguns por convite para 
pregar, reunião com a Sessão ou participação de uma reunião do Presbitério.  Por meio desses 
contatos, relacionamentos e confiança cresceram entre as congregações e a equipe do 
Presbitério.  Quando estivemos nas igrejas, agradecemos por suas ofertas e responsabilidade, e 
recentemente temos introduzido o Plano Estratégico para as igrejas.  

• Estamos trabalhando com a equipe e comitês à medida que nosso tempo se aproxima do fim.  
Estamos trabalhando com a Strategic porque, em nome do Conselho, encontraram um candidato 
para um Bridge Interim.  Nos reunimos com Nicole Gower, presidente do Conselho, e Megan 
Collins, presidente de RH na época, para começar a planejar nossa saída.  Trabalharemos para 
realocar alguns recursos do comitê para o período interino da ponte e trabalhar com o Interino 
da Ponte na transição. 

 
Tarefas de Liderança 

• Centro de Recursos: Ainda existem livros para entrar no Centro de Recursos.  O escritório funciona 
de terça a quinta-feira.  Também estamos explorando onde os livros restantes podem ser doados 
para limpar o quarto. 

• Escritório: A equipe tirou um dia para limpar a sala de arquivos.  O trabalho para enviar 
documentos à Sociedade Histórica continua.  Como o objetivo é não renovar o contrato de locação 
em fevereiro de 2027, essa tarefa continuará.  A discussão sobre onde "aninhar" a equipe e quais 
documentos precisamos manter dentro dos limites do CFP precisa ocorrer conforme os planos 
avançam.  Em nossa função, recomendamos que um grupo seja designado para negociar com 
os proprietários sobre a conclusão do contrato de locação.  

• Comemoramos a aposentadoria de Nancy Cox e estamos trabalhando na transição das nossas 
finanças, supervisionada por Susan Carpenter, Administradora Financeira do Presbitério da 
Flórida Tropical. 

• Continuaram trabalhando com os ACs do Presbitério: New Life e South Lake.  Formaram ACs para 
serem eleitos pelo Presbitério em março para Spring Lake e Apopka.  Vamos trabalhar para treinar 
esses novos ACs antes de 31 de março. 

• Continuaram a trabalhar com o COM em atualizações manuais, exames para novos ministros e 
outras necessidades que surgem.  

• Declararam a secretária Christina Greenawalt e o assistente do secretário estadual Will Lawrence 
concluíram a Revisão de Registros da Sessão Judicial.  Agradecemos por esse trabalho. 

• Afirmou a secretária Christina Greenawalt, Hoover e Olivia se reuniram e atualizaram o Manual 
do Presbitério.  

• Hoover está trabalhando com o Desenvolvimento de Igrejas e Propriedades para organizar 
reuniões para 2026; ele está financiando o setor financeiro e auxiliando os novos presidentes.  Ele 
está trabalhando com CPM e ARC. RH, Representação, COM e Conselho. 

• Olivia ainda apoia nomeações, gestão e generosidade, desenvolvimento de liderança, FLAPDAN e 
bolsas Lange, além de RH, COM e Conselho.  Ela ajuda Barbara Sayles nas missões quando é 
solicitada. 
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Ligações Denominais 

• Participe de chamadas mensais no Zoom tanto com os Executivos da Flórida quanto com o Sínodo 
dos Executivos do Atlântico Sul. 

• Participou do Encontro de Liderança do Sínodo do Atlântico Sul de 28 a 30 de janeiro de 2026 em 
Marietta, GA 

 
Atualizações Pessoais  

• Olivia recebeu alta da fisioterapia. 

• Hoover está se recuperando de sua internação hospitalar em dezembro.  Obrigado por todas as 
orações. 

• Conseguimos passar um tempo tranquilo e alegre na Virgínia durante o Natal e o Ano Novo. 
 
Encerrando nosso tempo no Presbitério da Flórida Central 

• Nosso contrato com a CFP termina em 31 de março de 2026.   

• Em uma reunião com Nicole Gower e Megan Collins em 22 de janeiro, começamos a discussão 
sobre o que precisa ser feito.   

o Olivia e Nicole vão trabalhar em uma entrevista de despedida para os Haneys.   
o A Seção VII do nosso contrato de outubro de 2025 a 31 de março de 2026 estabelece: 

VII. REMUNERAÇÃO INTERINA DO PRESBÍTERO COEXECUTIVO 

a) Os Presbíteros Co-Executivos Interinos são empregados em tempo integral ou ( ) em tempo parcial, 

atuando aproximadamente 30 horas por semana, e serão remunerados pelos serviços que seguem a 

planilha dos Termos de Contrato do Presbitério anexada a este acordo.   

b) Remuneração Pós-Interina Opcional: Ao final do período do acordo, o salário integral e as subsídios, ou 

um valor a ser acordado por ambas as partes deste acordo, podem ser pagos ao Presbítero Co-Executivo 

Interino que está saindo conforme necessário para fornecer renda enquanto ele/ela busca ativamente um 

novo contrato. Qualquer valor acordado não deverá exceder um valor igual a 3 meses de compensação a 

partir do término do contrato ou do início do próximo contrato do Presbítero Co-Executivo Interino, o que 

ocorrer primeiro. Isso não inclui as licenças de férias e estudos que possam ser decorrentes no momento 

da expiração. 

Aprovado pelo Conselho __X_____ recusado pelo Conselho _______. 

• Devido ao trabalho aqui e aos nossos desafios de saúde de fim de ano, precisamos que o Item B 
seja implementado.  A presidente do Conselho, Nicole Gower, e a presidente de RH, Megan 
Collins, concordaram em 22 de janeiro de 2026. Agradecemos ao Presbitério da Flórida Central 
pela prestação deste apoio financeiro. 
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RELATÓRIO DECLARADO DO ESCRIVÃO 
CONSELHO DO PRESBITÉRIO 
10 de fevereiro de 2026 
 
1. Recomendações para o Presbitério:  

a. Primeira Apopka:  
COMISSÃO ADMINISTRATIVA 

Primeira Igreja Presbiteriana, Apopka 

 

Que o Presbitério da Flórida Central nomeie uma comissão administrativa para trabalhar 

com a sessão e a congregação da Primeira Igreja Presbiteriana em Apopka, incluindo, mas 

não se limitando a: 

a. Aconselhar a Sessão e a congregação sobre como continuar operando como 

congregação (G-3.0303a);  

b. Auxiliar a Sessão a determinar sua direção futura em consulta com a congregação 

(G-3.0303b); 

c. Aconselhar e auxiliar a Sessão e a congregação sobre alternativas para continuar 

como uma congregação separada, incluindo, mas não se limitando a, unir a 

congregação a outra congregação, fundir a congregação com outra congregação ou 

dissolver a congregação. 

A comissão administrativa terá plena autoridade constitucional para agir em nome do 

Presbitério da Flórida Central, incluindo a capacidade de assumir a jurisdição original da 

congregação (G-3.0303e) e de tomar decisões sobre as necessidades do ministério pastoral 

da congregação (G-3.0109b(5)). 

 

Se, após consultar a sessão e a congregação, a comissão administrativa determinar que a 

dissolução da congregação é a melhor opção, ou se a comissão concluir que a congregação 

"se extinguiu devido à dispersão de seus membros, abandono de seu trabalho ou outra 

causa" (G-4.0205), a comissão seguir as diretrizes do presbitério,  "Dissolução de uma 

Congregação" e concluir os assuntos da congregação. 

 

Se, após consultar a sessão e a congregação, a comissão administrativa determinar que a 

dissolução da congregação é a melhor opção, a comissão também tem as seguintes 

responsabilidades: 

(1)  Esse Presbitério dá à Comissão Administrativa o poder de dissolver a Primeira Igreja 

Presbiteriana, Apopka.  (Isso exigirá que o AC faça um relatório preliminar ao presbitério 

para que o presbitério aprove o avanço para a dissolução.) 

(2) Que a Comissão Administrativa auxilie a sessão a encerrar os assuntos da igreja, 

determine a distribuição dos membros restantes e planeje um culto que agradeça a Deus 

pelo ministério da congregação.  

(3) Que a Comissão (ou Secretário Declarado) seja autorizada a conceder cartas de dispensa 

a membros cujos nomes ainda estejam na lista no momento em que a congregação for 

dissolvida. 
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(4) Que a Comissão (ou o Secretário Declarado) esteja autorizado a receber os Registros de 

Sessão (atas, registro de registros de membros, registros de ministérios ordenados, 

batismos, casamentos, funerais, etc.) e preservar esses registros. 

(5) Que, de acordo com o Formulário de Governo (G-4.0203 e G-4.0205), onde todos os bens 

da Primeira Igreja Presbiteriana de Apopka "são mantidos em fideicomisso para uso e 

benefício da Igreja Presbiteriana (U.S.A.)", a Comissão Administrativa do Presbitério da 

Flórida Central está autorizada a tomar posse de todos os bens imóveis e pessoais, 

registros financeiros, inventários de equipamentos,  e todos os outros bens (se houver) e 

providenciar a transferência do título ao Presbitério de todas as contas e bens imóveis 

conhecidos por estar em posse da Primeira Igreja Presbiteriana, Apopka. 

(6) Que a Comissão seja autorizada a consultar a sessão sobre solicitações que a congregação 

possa ter relativas à disposição de equipamentos, memoriais e outros bens da Primeira 

Igreja Presbiteriana, Apopka, e a partir da data da ação para aprovar a disposição dos bens 

ou providenciar sua retenção e armazenamento para uso futuro sob orientação do 

presbitério. 

Os membros nomeados pelo Moderador incluem:  

• Lois Harvey, Wekiva PC RE Feminina, mulher  

• Katy Cuthill, primeira jogadora em Daytona on Beach Street PC, TE Feminina, W  

• Erika Rembert-Smith, TE de PC da Washington Shore, Feminina, AA  

• Bill Hawley, Igreja Comunitária Howey-in-the-Hills, TE, masculino, W  

• Will Lawrence, Oakland PC, RE Masculino Mulher  

• Secretária declarada, Christina Greenawalt (ex officio) 

 

Por favor, note que Primeiro Apopka tomou a propriedade Exceção:  

CONGREGAÇÕES COM ISENÇÃO G-4.0208 [ANTERIORMENTE G-8.0701] 

Nome da cidade e da igreja   Data da Reunião Congregacional 

Apopka, Primeiro      4/14/1985 

 
 

b. Lago Spring:  
COMISSÃO ADMINISTRATIVA 

Igreja Presbiteriana Spring Lake, Sebring, Flórida.  
Esse Presbitério da Flórida Central nomeou uma comissão administrativa para caminhar ao 

lado e trabalhar com a sessão e congregação da Igreja Presbiteriana de Spring Lake, incluindo, 

mas não se limitando a:  

(1) Auxiliar a Sessão no desenvolvimento e condução de um programa de gestão 

durante todo o ano e;  

(2) Orientar a sessão na identificação das prioridades da missão, incluindo como isso 

impacta o orçamento anual;  

(3) Aconselhar a Sessão e a congregação sobre como continuar operando como 

congregação (G-3.0303a);   

(4) Auxiliar a Sessão a determinar sua direção futura em consulta com a congregação 

(G-3.0303b);  
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(5) Auxiliando a sessão a resolver quaisquer outros problemas enfrentados pela 

congregação.  

 

A comissão administrativa terá plena autoridade constitucional para agir em nome do 

Presbitério da Flórida Central, incluindo assumir a jurisdição original da congregação (G-

3.0303e) e tomar decisões sobre as necessidades ministeriais pastorais da congregação (G-

3.0109b(5)).  

 Se, após consultar a sessão e a congregação, a comissão administrativa determinar que a 

dissolução da congregação é a melhor opção, ou se a comissão concluir que a congregação 

"se extinguiu devido à dispersão de seus membros, abandono de seu trabalho ou outra causa" 

(G-4.0205), a comissão seguir as diretrizes do presbitério,  "Dissolução de uma Congregação" 

e concluir os assuntos da congregação.  

  

Membros da Comissão: 

• Sheryl Chernault, Grace Covenant, RE, Feminina, Vitória 

• Larry Colleton, Washington Shores, RE, masculino, AA 

• Ferdi Brits, Igreja Presbiteriana dos Lagos, TE, Malé, África do Sul 

• Pat Zinn, Pineda Presbiteriana, RE, Feminina, Mulher 

• Loy Mershimer, Okeechobee, TE, Masculino, W  

• Declarou a Secretária, Christina Greenawalt (ex officio)  

2. Ações tomadas em nome do Presbitério da Flórida Central:  
 

a. Assinou o Acordo de Convenio para que Susan Carpenter desempenhasse as funções 
financeiras do presbitério 

b. Participou do encontro de líderes do Mid-Council em Marietta, Geórgia  
c. Contrato assinado e trabalhando com advogado sobre a transferência de escritura da 

Oviedo Presbyterian  
d. A pedido do Conselho de Administração de South Lake, encontrou-se com o Conselheiro 

Jurídico sobre dúvidas que eles tinham e reportou ao Conselho de Administração. 
e. Assinou o contrato de treinador com Chip Lowe 

 

3. Tema das Reuniões do Presbitério 2026 – A transição leva a  
a. 7 de março de 2026 Reunião Oficial – Igreja Presbiteriana de Tuskawilla 

o Tema: Mudanças inesperadas e transições levam a uma nova esperança 
o Formato: Híbrido 
o Boas Notícias Primeiro: Ministério dos E-Sports 
o Adoração – Valerie Young Pregando 

▪ Título do sermão: Admiração 
▪ Escrituras: Gênesis 8:13-17 & João 9:6-12 
▪ Relatório de Necrologia 

o Oferta: Harbor House 
o Plenário: Michelle Sperzel, Porto 

b. Datas das Reuniões do Presbitério de 2026:  
o Quinta-feira, 4 de junho – Igreja Presbiteriana St. Cloud 

▪ 909 10th St, St. Cloud, Fl. 34769 
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▪ Palestrante:  
▪ Comunhão 
▪ 227 Comissionamento dos Comissários da GA  

o Terça-feira, 15 de setembro – Zoom (aviso de mudança de data) 
o Terça-feira, 8 de dezembro – Igreja Presbiteriana El Redentor (aviso de mudança de data 

▪ 6971 Red Bug Lake Rd, Oviedo, Fl 32765 
▪ Palestrante: Richard Hong 

 

4. Relatório de Necrologia: Por favor, veja o final do meu relatório para os nomes de todos aqueles 
Anciãos e Anciãos Ensinantes que faleceram em 2025.  

a. Oração:  
Deus misericordioso, 
Nos reunimos com corações que estão ao mesmo tempo pesados pelo peso da perda e 
transbordando de gratidão pelas vidas dos anciãos governantes e professores da Flórida 
Central que entraram na Igreja Triunfante em 2025. Agradecemos pelas diversas formas como 
serviram ao Seu Reino—desde os púlpitos e salas de sessão do Presbitério da Flórida Central 
até os cantos tranquilos de nossas comunidades locais. 
Senhor, celebramos o legado único de cada ancião: 

• Os Anciãos Ensinantes, que partiram o pão da Palavra e caminharam ao nosso lado 
em nosso crescimento e ministério mais profundos. 

• Os Anciãos Governantes, que governaram com discernimento, fornecendo a 
sabedoria prática e a liderança que sustentaram nossas famílias da igreja. 

Enquanto agora descansam de seus trabalhos, pedimos que Tu conforte suas famílias, suas 
congregações e todos que sentem o vazio de sua ausência. Que sejamos inspirados por seu 
"serviço fiel, amor cristão e testemunhos poderosos" para seguir em frente com a mesma 
coragem e fé que exemplificaram. 
Conceda que possamos guardar suas memórias com carinho, sempre olhando para o Reino 
eterno onde um dia Tu nos reunirá novamente em uma família para cantar Teu louvor para 
sempre. 
Amém. 

5. Informações  
a. Caminho para a Assembleia Geral:  

 

Tudo sobre Assembleia Geral 

Como Ler Aberturas 

Para quem quiser consultar as propostas submetidas para a 227ª Assembleia Geral 

no PC-Biz, por favor, siga as instruções abaixo: 

1. Vá para https://www.pc-biz.org/search 

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313K69cm4WW95kKkH6lZ3p5VML7j68M-5wbW6MhNnd1YPG9TW7L-Nd75GL4_yW8RqGp68nvTMFW5hm8yp22g3ptW4rqJxl5G196jVwMy7F6Bw-MtN28Yb-wkpyByW5d0Nsy7R3QnFN4dCSPzL8cz_W4t5vzd1WcvMWW8VTqNV7W5rdSW18CV8H8_88wqVqtSVZ3NB4BrW5byVSw5zvS2wW4z18994rJKnBW1k6JsR3GY-N0W2ljS_y3lG_tYW19z1K11NWBsHW4XNJLs4gBDwxW8s8rhz4LtTPjW39dDpd706Nq0Vt4Lcf6drZHcW8n6RK93Pv6XCW90JLSh65YcvqW2pSYCQ7YFDPXW5y-N2-5bp-1WW3jM74Y1yPf65N2Wxkdh91DvqW5xD5V85ByybsW81yhqB8zNwFCW5NwTSn6-hJfgW7TTFbx15RsWxW3vyxTN3KLWsVN2ws9yC3_KgMW6CZ0W36KDJHKW94hgFw4x9KDQVL9D856Ws9lPW4GLgrM6L10L1W5Kz8Gl175VtCMrb5t_GdBHnW7L9kSy8vK2lKW701Q-l4GkG3kN8FZcxNCMF6nW3ML25P7pHNHlW6LtqBQ1vFK_9N8MwsJjnhRWhW6VGxs53s2Zt2N5-JMHc_WlgxW8_FctR8PpMdtV3Cf-35-wGt1W3VdNM45kNvY2W7PRrnv6bnFVZW3PWDmN1mg7r4VhbzR826cmLzW4KNlxM5ZMwkrW4_nrZw8CJPDJW80DWf62-38MrW35Csww4DkbpyW2dDBGp7BFgZ_N6tFxQNvg5fNN7bxYHPcSrV-V-dGN95SMjbFW8JL1qb75n8pCVgMnrB6vSfz8W3vHfGq3JpvrSW60GXjh1yD1XfW5tsBsf4xVKGmV1d0kq2krVsdW78XVZx9m2dnvVLW0B4195_RCN4SCTf4JZ60_VrVTyv7dD3l1W3f0YTD4YFrFhW58-4zC7k30kkN2DSjpc_694GW17rFv94JLWZ3Vkb6jP5xzS9Mf8-qbfb04&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861144641%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lOCjjOcdUxkaP%2BmKtHaHVV7LW7G2BEvAw9c4VJbd%2Bm4%3D&reserved=0
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2. Na coluna do Comitê da Assembleia, selecione -Sem atribuição- no menu 

suspenso  

3. Clique no botão "Pesquisar"  

 
b. Conexão Denominacional:  

• Do Secretário Declarado e do Escritório de Testemunhas Públicas 
A Rev. Jihyun Oh, Secretária Declarada da Assembleia Geral do PC (EUA), juntou-se a 
outros líderes religiosos ao assinar uma carta aos membros do Congresso 
solicitando políticas justas de imigração/migração e refugiados. Você pode ler a 
carta e ver outros signatários no link abaixo. 

• Carta Ecumênica ao Congresso sobre Dotações do DHS 
c. Estudo de Cinema em Igreja: "Despejando o Sonho Americano" 

   
• Informações: aqui  

1. Segundas-feiras de fevereiro das 19h30 às 20h45 EST (2, 9, 16, 23 de 
fevereiro) 

2. Junte-se a nós para um estudo cinematográfico em toda a igreja sobre este 
excelente documentário sobre a falta de moradia, a crise habitacional nos 
EUA e seus impactos nas crianças. Nos reuniremos semanalmente online 
após termos assistido ao segmento semanal do filme. Ouviremos 
palestrantes em destaque e discutiremos questões como redlining, 
mercantilização habitacional, despejos, o impacto da insegurança 
habitacional nas crianças e formas de agir em nossas próprias comunidades. 
É necessário registro prévio para receber os links da reunião e instruções 
para assistir aos segmentos do filme a cada semana. Após o cadastro, você 
receberá um e-mail de confirmação com estas instruções 

• CADASTRE-SE AQUI 
d. Do Comitê Presbiteriano sobre o Autodesenvolvimento das Pessoas 

• Celebre o Auto-Desenvolvimento das Pessoas no domingo, 8 de fevereiro! 

• O Anuário e Kit de Ferramentas de Domingo da SDOP servirá como um guia para 
você, conselhos intermediários e congregações se familiarizarem melhor com as 
formas como os comitês Nacional e do Conselho Médio da SDOP se envolvem em 

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313HY5gg4xW6N1X8z6lZ3lxW8t9FpS936jFvW4GsByV6PYDHYW8_FVbl7qpPBFW6tGy7K29Rx70W82jfR54RfKy_W4F_-8T8tW6HxW3GyyhQ90psx-W2JnVT_8ksyNrN13SmPNyq4wnW5G95kJ7PlYk7W8-KCnd2KGhQMW3XDZX_3432TfW1thwlx575-MwW3NFmtM80LhSLW633drS5N6hvjW36s2K_7TBHRWW6f5rBm4bQRWVW1YBMYL4_-CbyW1z6pk93SJJ_bVvLxpM8kphyxW6DdjWw6Z2HvlW8jxJXm3RDkF9W7FjnnM55r1zTW1KSc2k76GqDnW5yfWNV42FRYqW4-2fqc1XVXnBW3BD3JG3Mv17pW7zZkyS6WWLyDW73tFYr5ldmXfW5dznGh8pM2LNW6X0kqW7vR07BW2xBdX06zGgYCW8rfpmz8RylBCW15FQMT2lPjdXW1gH6cl6TKbjKW6ZnZXY5DXkNlVXpSv-8k5v32W6b9PKS7gmmFpf7jxNwb04&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861164882%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4vHJo%2BkbzgTLv4gsAzzuVu%2B%2FsiqrN%2FwKw%2FrLGuOsElI%3D&reserved=0
https://pcusa.org/news-storytelling/news/2026/1/22/evicting-american-dream-inspires-february-housing-justice-series?utm_campaign=19525142-2025%20Mid%20Council%20Relations%20Newsletters&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_XqTI3bW4zRo6MSH1AkJq9JOLw3gLJhrYga8N5w34jBeNaULoU9g-ba2MtN-K2O7TQVZPPHbKg2mJyMF-oSdotxIB84AecTzv6Jr2SOPLWWwONbac&_hsmi=401852401&utm_content=401852401&utm_source=hs_email
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Gs5nXHCW5BWr2F6lZ3kPW5DdHBy5pQ0W6W2vX5-K5Hl5d_W1lMZG08NWhkGW1bXmg17RqX2pW2j98nv3F1jYMW2SSdn57x6fcgW31rCgW8j9k5MW5P1-sH5Q04L0W2tL2kX5LmsGGW5zN2W219WwLWW1-vd5K8bbr9pW4HmwV82XcwTXVP96kD21S3-nW4Pl3DF8cY95kW7xFYY47zlKH1N7BXkG_F5KLnW48sZ4L21D7tZW2rFHl3593rRmW5WLSL74vh7SBW5FTllp5_NLTyW5Rg-5Y3-48d3W1wRMBn4FKG9qW3pKp5g3TVwvzW3JzqGd4zB_kmW4PDqDT6KBz_kW5GDvy6813lkRW95mtxj7dF94pW8j57_q5SvzPNN7t4svMr5NFhW4_sflB4Zy_F2Vj5ry43xkd-3N8cbwRkVr8S7W8gsFwG6G7kjDW2SG6kh63hk7Kf5b5JGY04
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Hl5nXHCW7lCGcx6lZ3n1W8K9GL12wlQPnN2Pg0q2TQfPcW8mzyGF80_6T4W5W89V44fHkSbVQSh6b991d2pW1P87dZ7s5XTMW14f9RS7cmXmqN5Nw5jSj6d9gW72TbfM8kvzl-W7X3cHn5vD8DJW2XmB0t4FlfvWW1Gt2kK40B1cYN6tVB8VHlxBvW72fkX76g0G8zW1MlDQr7XwWnkW10VB6D7tqdB1VR-MLt5GMkZ2W38Bhn21X33p8N21R-q36sjwHW53VcRD5-lJDFW2LRJWW7JT998W3KbGJr56KnQ5W56VvNg1k_XvHW8m0Nxn2z_gH_N9094GGjGYxDW6v_VYS6ZfJrBN4M3Pw9BpTDPW5sb60G6p_SCPN8c5xgDf0n87W5LtqWy4pfdjkW3CjyKm8vMMF3W85x5KV3ND83CW9cVx8N7D8ZqxW36XCdR6blZSlW8Nh7X78J0lzYW4LD2hX8296PXW5xf73Z4Wl9nyW8nvR23119yFCW2YH0-g5VRL7TW7y29x62mCkKNf8xF4Mj04
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seu trabalho por meio da igreja e das comunidades. Inclui um sermão de exemplo, 
hinos, materiais litúrgicos e histórias sobre parceiros comunitários financiados pela 
SDOP em comunidades locais, nacionais e internacionais. Também está incluído 
outro material útil para as congregações celebrarem este domingo especial. 
Esperamos que este recurso inspire você a apoiar esse trabalho contínuo por meio 
da oferta Uma Grande Hora de Compartilhamento, coletada durante a Quaresma e 
no Domingo de Páscoa. 

e. Folheto para ajudar a conectar aqueles que estão com fome em nossas comunidades  
f. Da Assistência Presbiteriana em Desastres: As inscrições já estão abertas para a Academia 

de Cuidados Emocionais e Espirituais em Desastres 2026! 

• Seis semanas de programas online gratuitos e ao vivo oferecerão sessões 
pragmáticas e informativas para ajudar líderes religiosos e comunitários a enfrentar 
necessidades emergentes de desastres e outras crises.  

• Esses programas interativos acontecem às terças-feiras, de 24 de março a 28 de 
abril de 2026, das 10h00 às 11h30 no horário central, e são adequados para todos 
os níveis de experiência e especialização.  

• Registro  
6. Itens que serão incluídos no Relatório da SC ao Presbitério 

a. Ata da Comissão de Instalação – Danny Demoraes 
b. As estatísticas serão incluídas na reunião de junho – até a redação deste relatório, 50 igrejas 

já inseriram suas estatísticas. Cada Igreja é obrigada a inserir suas Estatísticas na Assembleia 
Geral.  

7. Região Central da Flórida 

• 9 a 11 de março de 2026: Conferência de Gestão da Luminosidade no Wyndham Lake Buena 
Vista Resort, Orlando. 

• 14 de março de 2026: Reunião da Assembleia do Sínodo do Atlântico Sul, Zoom 

• 8 de agosto de 2026: Evento de Estudo Bíblico da PW Central Florida na Igreja Presbiteriana 
Pineda, Palm Shores. 

  

https://pcusa.org/sites/default/files/2025-11/Find-Hunger-Resources-in-Your-Community_2.pdf
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313H25gg4xW50kH_H6lZ3p5W3YjRHq4X0bDbW6sk6fM1LVsHKW5Nmy1J4SqjR2VS_6c_8X4-n5W5GMlST1cc1QPW7nmFgk2rMJ9FN4DbG3XCgR8KW3MdFT04hZLN4W3ktjRN5jPjvGW34Y6Gf8Dk9ZlW1ws0Gy53zH7lW54VgQs1_Pg2MW3cPHdk2mTkyhN6_LHKQTPbp7W4dcp681QcmbxW1bfw406k7sDfW1WcTQ44tjKBbW6Y23f92y8SJ7W6YVhnx8WCl5cN4tyzm9TXrMHW6kDMGS41QGlFW3W4sFg8JcBN6W4pyK3Y53LtHTW7356qM37nPNYN4F_pxnr5KrmW3P59C32PXq_PW7WHYMv2PyRfyW6b9SqK5YD7FGW2yqdB146Z17hW2G0ML27hNBSWW4jkMJR3wfwfNW5BqRHq6fVGgVf8vsvD204&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861264636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iVZ1%2F5%2B%2BBQiEtWua5PcF15FpZVLNvj30UsEz9BJpTYA%3D&reserved=0
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Presbitério da Flórida Central 

Relatório de Necrologia 2025 

 

Anciãos Professores 

Nome Data de Morte Cidade da Morte Anos de Serviço 

Reverendo Harry Davis Haw Jr. 9/3/2025 Ormond Beach, Flórida 62 

 

Anciãos Governantes 

Igreja Nome Data de Morte Local da Morte 

Igreja Presbiteriana College Park George Frey 12/2/2025 Altamonte Springs, 
Flórida 

Igreja Comunitária, Howey in the Hills Jean Wittmaier 8/2/2025 Orlando, Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, Apopka Sharon Bray 3/21/2025 Apopka, Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, Deland Donald S. Tutt 2/12/2025 Deland, Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, Deland Althea McPherson 11/24/2025 Deland, Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, Mount Dora George Denick 1/28/2025 As Vilas, Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, Mount Dora Cynthia deVos 8/6/2025 Mount Dora, Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, Mount Dora Nancy Staffieri 11/26/2025 Mount Dora, Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, New Smyrna 
Beach 

John Bros 4/6/2025 New Smyrna Beach, 
Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, New Smyrna 
Beach 

Ed Hasty 5/10/2025 New Smyrna Beach, 
Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, New Smyrna 
Beach 

Malene "Mickie" Ascherl 11/15/2025 New Smyrna Beach, 
Flórida 

Primeira Igreja Presbiteriana, Wildwood Charles Loser 1/10/2025 As Vilas, Flórida 

Igreja Presbiteriana Grace Covenant Francis Ernest Garrett 2/22/25 Orlando, Flórida 

Igreja Presbiteriana Grace Covenant John William Sewell 3/16/2025 Longwood, Flórida 

Igreja Presbiteriana Grace Covenant Elizabeth Thornton Robins 5/8/2025 Orlando, Flórida 

Igreja Presbiteriana Grace Covenant Wilma Grace Beckman 6/13/2025 Orlando, Flórida 

Igreja Graceway Jean O'Brien 6/26/2025 Leesburg, Flórida 

Igreja Presbiteriana Markham Woods Daphne Carson 6/3/2025 Altamonte Springs, 
Flórida 

Igreja Presbiteriana de Merritt Island Pat Hobbs 1/22/2025 Ilha Merritt, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Merritt Island Carolyn Crockett 6/25/2025 Ilha Merritt, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Merritt Island Robert Hill 11/2/2025 Melbourne, Fl 

Igreja Presbiteriana de Oakland Don Karraker 5/19/2025 Windermere, Fl 

Igreja Presbiteriana de Oakland Peggy Silas Lantz 12/14/2025 Ocoee, Fl 

Igreja Presbiteriana de Okeechobee Charles Thomas 4/21/2025 Anoka, Mn 

Igreja Presbiteriana de Park Lake Castelo James Gary 1/22/2025 Orlando, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Park Lake Valerie E.E. Austin Gray 10/24/2025 Orlando, Flórida 
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Igreja Presbiteriana de Park Lake Gayle Schmidt 12/19/2025 Richmond, VA 

Igreja Presbiteriana de Pineda Dorothy Brown 3/1/2025 Melbourne, Fl 

Igreja Presbiteriana de Pineda Fred Gallagher, Jr. 3/27/2025 Fairfax, Virgínia 

Igreja Presbiteriana de Pineda Phyllis Powers 6/30/2025 Melbourne, Fl 

Igreja Presbiteriana do Bom Pastor Joann Keenan 5/6/2025 Texas 

Igreja Presbiteriana de Port Orange David Williamson 2/15/2025 Madison, Al 

Igreja Presbiteriana de Port Orange Caroline Kemp 6/26/2025 Port Orange, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Port Orange Annette Moore 9/25/2025 Port Orange, Flórida 

Igreja Presbiteriana Rockledge Bill Carson 5/16/2025 Ilha Merritt, Flórida 

Igreja Presbiteriana St. Cloud John DeBord 6/12/2025 Saint Cloud, Fl 

Igreja Presbiteriana St. Cloud Ned Hoover 7/1/2025 Saint Cloud, Fl 

Igreja Presbiteriana de Tuskawilla David Entenmann 11/19/2025 Primaveras de Inverno, 
Flórida 

Igreja Presbiteriana de Tuskawilla Robert (Bob) Ford 12/26/2025 Winter Park, Flórida 

Igreja Presbiteriana Westminster, Vero Beach Betty Rollins 12/10/2025 Praia de Vero, Flórida 

Igreja Presbiteriana Westminster by the Sea, 
Daytona Beach Shores 

Marianne Sabatka 8/14/2025 Daytona Beach, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Wekiva Gwendolyn Anne Mitzel 4/2/2025 Maitland, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Wekiva Phyllis Bigelow Bancroft 7/27/2025 Apopka, Fl 

Igreja Presbiteriana de Winter Park Patricia Brown 5/16/2025 Winter Park, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Winter Park Shelby Reaves 6/6/2025 Winter Park, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Winter Park Zelphia Walker 7/15/2025 Winter Park, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Winter Park Curtis Koon 9/30/2025 Altamonte Springs, 
Flórida 

Igreja Presbiteriana de Winter Park Mary Beardall 12/9/2025 Winter Park, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Winter Park Thomas Chasser 12/15/2025 Winter Park, Flórida 

Igreja Presbiteriana de Winter Park Thomas Simmons 12/29/2025 Winter Park, Flórida 
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PEDIDO DE DESCULPA 

 

Data da reunião será dispensada de:  

 

Reunião Oficial da Primavera: 7 de março de 2026: Igreja Presbiteriana de Tuskawilla 

 

NOME __________________________________________________________________________________  

 

IGREJA __________________________________________________________________________________  

 

COM LICENÇA POR: 

 

           A reunião inteira 

 

Preciso ser dispensado porque: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

 

ASSINADO            DATA      

                                                                                                                      

DEVOLVER O FORMULÁRIO PARA: Christina Greenawalt, Secretária Declarada 

(cgreenawalt@cfpresbytery.org)  

    c/o Presbitério da Flórida Central 

    3101 Maguire Blvd. - Suíte 244 

    Orlando, FL 32803

mailto:cgreenawalt@cfpresbytery.org
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 PRESBITÉRIO DA FLÓRIDA CENTRAL 
 FORMULÁRIO DE MOÇÃO E/OU EMENDA 
 

Para agilizar o fluxo de negócios, por favor, escreva sua moção ou emenda neste formulário antes de obter o 
reconhecimento do Moderador para fazer a moção.  Entregue este formulário ao Secretário Declarado na 
mesa em frente assim que a moção for aprovada. 

 Por favor, imprima legível 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moção feita por 

Data 

 


