
   
 

 

날짜: 2026년 2월 27일 

수신:  목사들; 장로 위원; 공인 교육자, 경영 관리자 및 음악가; 시의회 구성원; 팀장; 하위 팀 리더; 위원회 

위원장; 그리고 기타 

중앙 플로리다 장로회의 봄 공식 모임은 2025년 3월 7일 토요일 오전 9시 30분에 플로리다 오비에도, FL 32765 

3600 Aloma Ave, 3600 Aloma Ave에서 열립니다.  이 모임은 하이브리드 형식이며, 최소 24시간 전에 등록해야 

합니다.    2페이지에 줌을 통한 회의 등록 안내가 있습니다. 등록 후 Zoom 링크가 전송됩니다.  이 내용은 

누구에게도 공유하지 마세요. Zoom 피드는 투표 위원들만을 위한  것입니다.   

점심 

이 편지 뒤에는 회의 장소를 보여주는 지도가 있습니다.  점심은 주최 교회에서 제공되며, 비용은 $15.00입니다.  

티켓은 등록 시 구매할 수 있습니다.  다음 특별 공지사항을 주의해 주세요: 

등록  

• 등록 테이블에서 적절한 목록을 찾아보세요이름을 인쇄해 주세요, 그리고 서명을 하면서.   

• 교회를 섬기는 모든 목회자는 1) 부름받은 직책에 있으며, 2) 임시 목회 관계에 있으며, 3) 교회 세션의 

중재자로서 모든 공식 모임에 참석해야 합니다.  

참석이 어려운 분들은 서류에 포함된 면제 요청 양식을 작성해 주시기 바랍니다  . 회의의 일부만 참석할 수 

있다면 참석할 수 없는 부분에 대해 사유를 작성해야 합니다.  

 

신임 장로 커미셔너 교육 

새로운 노인 커미셔너 교육은 2026년 3월 5일 목요일 오후 5시 30분(동부 표준시)에 줌을 통해 진행됩니다.  

• 줌 미팅 참여하기: 줌 미팅 참여하기  

• https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=qFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1  

o 회의 ID: 878 0572 8965  

o 비밀번호: 464541  

전시 

• 낮 동안 잠시 시간을 내어 전시물을 방문해 주시기 바랍니다.  이러한 교회 기관과 기관들은 여러분의 

교회에 도움이 될 수 있는 귀중한 정보를 제공하기 위해 존재합니다.  

회의 안건  

• 이 회의는 회의록 작성과 결정 기록 정확성을 위해 녹화되고 있습니다.  

• 회의 중에 보고서가 낭독되지 않으니 미리 이 자료를 읽어주시기 바랍니다.  

제출하고자 하는 모든 동의안(서류에 인쇄되지 않은 경우)은 서기에게 작성하여 회의 중에 제출해야 

합니다.  서류는 서기 테이블과 이 패킷에서 제공됩니다. 

• 중앙 플로리다 장로회에 대한 해니의 봉사를 기리기 위해 카드 바구니가 준비되며, 선물 대신 아이티 

아웃리치에 기부할 수 있습니다. 

교회: 모든 목사님과 장로 위원님들을 

위해 이 자료를 복사해 주시기 

바랍니다 

https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=qFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1
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o 아이티 아웃리치 사역 – 의료 및 치과 클리닉 

o 우편함 942 

o 매튜스, 노스캐롤라이나 28106 

• 장로회 회의에서 헌금은 하버 하우스에 기부됩니다: 

o 온라인으로 기부하려면 Harbor House를 방문하거나 2페이지의 QR 코드를 스캔해 주세요. 

• 2025년 12월 2일 공식 회의록 사본은 서기 테이블에서 제공될 예정입니다. 

• 보육이 필요하시면 2025년 3월 2일 화요일(wlawrence@cfpresbytery.org 일)까지 장로회 사무실에 

알려주시기 바랍니다. 

이 공지에 주목해 주시고 협조해 주셔서 미리 감사드립니다. 

크리스티나 그리나월트, 주간 서기, 윌 로렌스, 보조 서기 겸 사무 관리자 

https://www.harborhousefl.com/give-help/about/contact/
mailto:wlawrence@cfpresbytery.org
mailto:wlawrence@cfpresbytery.org
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회의의 하이브리드 옵션 등록:  

 봄 스테이티드 프레스노테리 회의에 참석할 위원들을 Zoom으로 투표하세요 - 회의 Zoom 링크를 

받으려면 이  링크를 통해 등록해 주세요  (줌에서 전송됩니다). 링크는 2026년 3월 6일 

금요일 오후 4시경 이메일로 발송될 예정입니다.  

 

참고: 전자/하이브리드 회의의 각 참가자는 인터넷 및 화상회의 연결에 대한 책임이 있습니다; 

회원의 개별 연결 상실 또는 질 저하로 인해 회의 참여를 방해했다는 이유로 무효화되어, 최소한 

정족수 이상의 위원들이 연결되어 있고 충분히 참여할 수 있어야 한다. 

 

투스카윌라 장로교회 

길 안내: 여기를 클릭하세요 

3600 알로마 애비뉴, 오비에도, FL 32765 

407-671-4173 

WIFI 비밀번호: Tpc1234567890 

https://www.mytpc.org/  

https://us02web.zoom.us/meeting/register/ZEzybN_ISASbtfIheWNwww
https://www.google.com/maps/dir/Tuskawilla+Presbyterian+Church,+3600+Aloma+Ave,+Oviedo,+FL+32765/@28.6177515,-81.3361532,12.75z/data=!4m17!1m7!3m6!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2sTuskawilla+Presbyterian+Church!8m2!3d28.6191507!4d-81.2637058!16s%2Fg%2F1vbnq71h!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2m2!1d-81.2637736!2d28.6190253!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDIxOC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.mytpc.org/
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센트럴 플로리다 장로회 

회의 규칙 

하나. 회의 연설자는 이름, 교회 소속, 그리고 관련 위원회 배정을 밝혀야 합니다. 

 

둘. 논쟁 가능한 사안에 대한 연설은 장로회의 조치로 연장되지 않는 한 연설자당 3분으로 

제한된다. 

 

셋. 토론과 예절 문제는 최신 개정판 로버츠 의사진행규칙(G-3.0105)을 따라야 합니다. 

 

넷. 일정에는 비공식 교류, 운동 및/또는 휴식을 위한 오전 중간 휴식 시간이 포함되어야 합니다. 

 

다섯. 노회나 그 소속 교회에 고용된 인증된 평신도 직원(교육자, 행정 인력, 음악가, 사업 

행정가를 포함)은 모든 노회 회의에 발언할 수 있도록 허락을 받아 앉아야 합니다. 여기에는 

투표권이나 동의안 제출권은 포함되지 않습니다. 장로회가 원할 때 방문객은 발언 허가를 

받을 수 있습니다. 이 규칙은 장로가 아닌 인증된 인물들이 장로회 매뉴얼(M-2.0201d)에 따라 

회의에서 발언권과 투표권을 부여받은 경우와 관련이 있습니다. 

 

여섯. 그 외 모든 사안에서는, 장로회의 회의는 ROBERT'S RULES NEW REVISED 최신판에 

따라 운영되며, 단, BOOK OF ORDER(규칙서)에 달리 규정하는 경우(G-3.0105)는 예외입니다. 

전자 회의 특별 의사 규칙 

일. 공동 주최자는 회의가 원활한 진행을 가능하게 하는 업무를 수행할 대상으로 지정되며, 전자 

회의에 부당한 방해를 주는 경우 회원의 연결을 음소거하고, 발언을 원하는 사람을 

식별하며, 투표 결과를 조정하고 집계하는 것이 포함된다. 

 

이. 전자 회의에 참여하는 각 참가자는 자신의 인터넷 및 화상회의 연결에 책임이 있습니다; 

회원의 개별 연결 상실 또는 질 저하로 인해 회의 참여를 방해했다는 이유로 무효화되어, 

최소한 정족수 이상의 위원들이 연결되어 있고 충분히 참여할 수 있어야 한다. 

 

삼. 진행자에게 인정을 받으려면 회원이 다음을 해야 합니다: (실제 손을 들면 인정받지 못하며, 

반드시 '손을 들기' 아이콘을 사용해야 합니다.) 

하나. 줌에서 '손 들기' 아이콘을 사용하거나, 전화를 사용할 경우 *9 아이콘을 

사용하세요(주로 절차 지위 요청 시 사용) 
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둘. 논의 중인 항목에 찬반 의견을 내기 위해, Zoom 참가자 창 하단에 있는 다음 비언어적 

버튼을 사용하세요: 

일. 찬성 발언을 하려면 - 예 (초록색 체크) 

이. 반대 발언 - 아니오 (빨간 x) 

삼. *전화를 사용할 경우 

 

사. 동의안(본안, 수정안, 연기 등)을 제출하려는 의원은 회의 당일 오후 1시까지 서기에게 

서면을 작성하여 이메일로 보내야 합니다. 

 

오. 투표가 규칙이다. 

하나. 음성 투표는 대부분, 혹은 모든 마이크를 동시에 활성화하면 피드백이나 

회의 방해가 발생할 수 있으므로 받지 않습니다. 

둘. 투표는 적절할 때 만장일치로 이루어집니다. 회원이 동의에 반대할 경우, 손을 들기 

기능(전화 사용 시 *9)을 사용해 해야 합니다. 이후 이 사안은 일반적인 토론과 행동의 

대상이 될 것입니다. 

셋. 토론과 행동이 필요한 투표는 Zoom의 투표 기능을 통해 투표됩니다. 회원들은 

투표가 화면에 나타나면 응답해야 합니다. 여러 명의 의원이 한 대의 컴퓨터를 

사용할 경우, 채팅 기능을 통해 투표를 등록해야 합니다. 전화를 사용할 경우 *9를 

사용해 부정 투표를 하세요 

특정 상황에서는 Zoom 참가자 창 하단에 있는 예(녹색 체크)와 반대(빨간색 x) 응답을 사용하여 

투표할 수 있습니다. 
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투스카윌라 장로교회 지도 
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2026년 3월 노회 모임 헌금 

센트럴 플로리다 하버 하우스  

 
미션 선언문 

하버 하우스는 생존자들에게 중요한 생명 구호 서비스를 제공하고, 모범 사례를 시행 및 

발전시키며, 지역사회를 교육하고 통합하여 플로리다 중부 지역의 가정폭력을 예방하고 

근절하기 위해 노력합니다. 

 

비전 선언문 

하버 하우스는 플로리다 중부에서 가정폭력을 근절하기 위한 모범 사례를 개발, 배치, 

모델링하여 더 안전한 지역사회를 위한 혁신적인 단체입니다. 

 

기부하려면 QR 코드를 스캔하거나 다음 링크를 방문할 수 

있습니다: 

2026년 3월 노회 헌금. 

  

http://www.cfpresbytery.org/store/p92/March_2026_Presbytery_Meeting_Offering_-_Harbor_House.html
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미셸 스퍼젤 최고경영자 

 

25년 이상의 리더십과 비영리 경력을 가진 미셸 스퍼젤은 현재 오렌지 

카운티 유일의 주 인증 가정폭력 단체인 Harbor House of Central 

Florida의 최고경영자(CEO)로 재직 중입니다. 그녀는 이 역할을 6년 

넘게 맡아왔습니다.  

 

쉼터 서비스 외에도, 이 단체들은 주로 법원 및 청소년 프로그램과 

다양한 예방 프로그램을 포함한 홍보 서비스를 통해 활동하고 

있습니다.  

 

스퍼젤은 오렌지 카운티 가정폭력 위원회에서 활동했으며, 오렌지 카운티 시장 제리 데밍스로부터 

직접 시스템 프로세스 위원회 위원장을 맡아 달라고 요청받았습니다. 그녀는 또한 새로운 주 전체 

연합체인 플로리다 가정폭력 종식 파트너십의 창립 멤버이기도 합니다; 현재 옹호 및 

커뮤니케이션 위원회에 참여하고 있습니다. 미셸은 현재 주 전역 아동 및 가족 건강 위원회에 

참여하고 있습니다. 그녀는 아동가족부 가정폭력 부서 자문위원회에서 활동한 바 있습니다.  

미셸은 리더십 플로리다 39기의 자랑스러운 졸업생입니다.  

이 외에도 스퍼젤은 현재 올랜도 지역에 가족 정의 센터를 설립하기 위해 노력하고 있습니다.  

# # # 

 

기조 주제 – 오전 10:40 
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가정폭력과 희망 - 학대의 현실을 살펴보면서 회복력, 안정감, 그리고 지역사회 대응의 

힘을 강조합니다. 이 세션은 위기에서 기회로 이야기를 재구성하며, 희망과 행동이 결합될 

때 생존자들이 안전하고 독립적인 미래를 재건할 수 있음을 보여줍니다. 
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센트럴 플로리다 장로회 – 장로교회(미국) 

남대서양 시노드 

제안된 사건 

스프링 공식 회의 2026년 3월 7일 토요일 

 하이브리드 미팅 (대면 및 줌) 

투스카윌라 장로교회, 오비에도 플로리다 

* 말하는 중이 아니면 기기를 음소거해 두세요. 

* 소포에 인쇄된 내용은 노회 바닥에서 소리 내어 읽어서는 안 됩니다. 

 

  시간 항목 페이지 # 

 *오전 9:30 주교 호출/기도 – 폴 오그네, 사회자 

  예배 – 발레리 영, 남부 대서양 집행위원회/SC 시노드 

오전 10시 30분 휴식 시간 – 10분 

**오전 10:40 기원회의 - 미셸 스퍼젤, 하버 하우스 

오전 11시 40분 정족수 / 안건 채택 / 중재자의 임명 ........................................................................ 11 

  좋은 소식부터 전해드리자면: 온라인 e스포츠 사역 – 크리스티나 그리나월트 

  EC/SC 발레리 영의 총회 업데이트  

  헤이니 공로에 대한 인정  

*오후 12:10 점심 

*오후 1시 30분  ........................................................................................................ 사역 준비 위원회 – 

조엘 켈리………………………………………………………………………………………………………………………………………………17 

  전략 기획 

  사역 위원회 – 자넷 폴리. ......................................................................................... 18 

  추천위원회 – 마리오 볼리바르  

  시의회 – 니콜 고워 ................................................................................................... 40 

o 반인종차별 위원회 – 에리카 렘버트 스미스 ............................................ 64 

o 교회 개발 위원회 – 공석 .................................................................................  

o 리더십 개발 위원회 – 셰릴 셰르노 ............................................................ 66 

o 선교 개발 위원회 – ...................................................................................... 70 

o 재정위원회 – 오스카 클라벨………………………………………………………………….. 74 

o 관리와 관대함 – 마이크 폴리 ..................................................................... 84 

o 사무실 및 인사 – 브렌다 로열 ........................................................................  

  오후 휴식 시간 (15분)  
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  장로교 여성 – 올가 L. 말라베-라디 ..............................................................................  

  임시 공동집행 장로회 - 후버와 올리비아 헤이니 ................................................. 86 

  서기 명시 – 크리스티나 그리너왈트 ...................................................................... 89 

  공지 

  다음 모임: 2026년 6월 4일 목요일 오후 2시 – 세인트 클라우드 장로교회 

  주소: 909 10th St, St. Cloud, Fl 34769       

  휴회 및 폐회 기도 

* = 오늘의 순서 
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사역 준비 위원회(CPM) 

 

CPM은 최근 중앙 플로리다 장로회의 위임 통치 장로를 위한 지침(Guidelines for Commissioned 

Ruling Elders of Central Florida Presbytery)을 발행했습니다. 

 

등록 신청서와 함께 이 사본이 중앙 플로리다 장로회 웹사이트에서 제공됩니다. 이 링크를 클릭  

하거나 웹사이트 방문 시 "Equip"과 "Call to Ministry" 항목에서 찾아보실 수 있습니다. 

 

http://www.cfpresbytery.org/called-to-ministry.html
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웹사이트에서 캡처한 스크린샷입니다 
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사역 위원회 

스프링 스테이티드 장로회 회의 보고서 – 2026년 3월 7일 

 

추천 사항 

• 사역 위원회는 장로회에 다음과 같은 권고를 합니다 

 

일. 앤드류 스머더스 목사 

하나. 중앙 플로리다 장로회는 비버-버틀러 장로회에서 해임된 앤드류 스머더스 

목사의 심사를 받고 회원으로 받아들인다. 

둘. 그 노회는 앤드류 스머더스 목사가 베로 비치 제1장로교회의 부목사로 임명되는 

것을 승인했습니다. 

셋. 그 장로회는 다음과 같은 소명 조건을 승인합니다: 

보상 용어 

연간 현금 급여 44500 

주택 수당 44500 

사회보장 가입 Y 

유효 급여 89000 

목사 연금 및 장애 8900 

목사 의료비 15575 

이사 비용 6000 

SECA 세금 중 고용주 몫 7268 

총 보상 126743 

자동차/여행 3500 

평생 교육/전문성 개발 2700 

저서 300 

기타 전문 비용 3000 

총 환급 비용/수당 9500 

총 보상 및 비용 136243 

휴가 1개월 

학습 휴가 2주 

넷. 사역 위원회는 베로 비치 제1장로교회 회의와 일정이 정해진 시간과 날짜에 앤드류 

스머더스 목사를 임명할 행정위원회를 임명할 것을 요청했습니다. 
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다섯. 약력과 신념 고백서는 이 보고서 끝에 첨부되어 있습니다. 

 

이. 목사님. 홀리 딜런 박사 

하나. 중앙 플로리다 장로회는 2026년 4월 15일부로 홀리 딜런 박사를 장로교 

임원 장로로 선임하고 시험을 승인하며, 탬파베이 장로회에서 해임될 때까지 

임명합니다. 

둘. 약력과 신앙 진술서는 이 보고서 끝에 첨부되어 있습니다. 

 

 

 

삼. 그 노회는 다음 소명 조건을 승인한다 

하나. 에메세 아스탈로스 목사, 퍼트남 기념관 목사 

보상 2025년 임기 2026년 임기 

연간 현금 급여 1000 1000 

주택 수당 7000 7000 

공과금 수당 3500 3500 

사회보장 가입 Y Y 

치과, 시력 등 BOP 장학금이 제공되었습니다. 1448 1448 

유효 급여  12948 

목사 연금 및 장애 1728 1754 

목사 의료비 15000 18500 

SECA 세금 중 고용주 몫  991 

총 보상  34193 

총 보상 및 비용  34193 

휴가  1개월 

학습 휴가  2주 

 

둘. 제프 비비 목사, 오몬드 비치 장로교회 목사 

보상 2025년 임기 2026년 임기 

연간 현금 급여 46500 42900 

주택 수당 36000 36000 

사회보장 가입 Y Y 
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세금 이연 플랜에 대한 기여금 [교회 매칭 

기여금 아님] 

4800 4800 

유효 급여 87300 83700 

목사 연금 및 장애 8730 8370 

목사 및 부양가족 의료비 28809 30969 

SECA 세금 중 고용주 몫 6311 6036 

총 보상 131150 129075 

자동차/여행 4000 4000 

평생 교육/전문성 개발 650 650 

저서 300 300 

기타 전문 비용 2650 2650 

총 환급 비용/수당 7600 7600 

총 보상 및 비용 138750 136675 

휴가 5주 5주 

학습 휴가 2주 2주 

 

셋. 마리오 볼리바르 목사, 유스티스 제1장로교회 목사 

보상 2025년 임기 2026년 임기 

연간 현금 급여 47586 47586 

주택 수당 31505 31505 

사회보장 가입 Y Y 

치과, 시력 등 BOP 플랜에 대한 수당이 

제공됩니다 

1815 2210 

목사 또는 부양가족 보장에 대한 수당 – 비 

BOP 플랜(의료, 치과, 시력 등) 

3096 3096 

유효 급여 84002 84397 

목사 연금 및 장애 8219 8219 

목사 및 부양가족 의료비 27122 30409 

SECA 세금 중 고용주 몫 6426 6456 

총 보상 125769 129481 

자동차/여행 5160 5160 

평생 교육/전문성 개발 2064 2064 



21 

 

 

 

저서 356 356 

기타 전문 비용 3715 3715 

총 환급 비용/수당 11295 11295 

총 보상 및 비용 137064 140776 

휴가 한 달 한 달 

학습 휴가 2주 2주 

 

넷. 낸시 그레이엄 오그네 목사, 레이크 노나 호프 장로교회 목사 

보상 2025년 임기 2026년 임기 

연간 현금 급여 57128 57128 

주택 수당 13060 13060 

사회보장 가입 Y Y 

치과, 시력 등 BOP 플랜에 대한 수당이 

제공됩니다 

892 446 

유효 급여 71079 70633 

목사 연금 및 장애  7019 

목사 의료비  12283 

SECA 세금 중 고용주 몫  5403 

총 보상  95339 

자동차/여행  400 

평생 교육/전문성 개발  650 

저서  300 

휴대전화 비용 환급  360 

기타 전문 비용  960 

총 환급 비용/수당  6270 

총 보상 및 비용  101609 

휴가  1개월 

학습 휴가  2주 

 

다섯. 조지 헤드 목사, 뉴 스머나 비치 제1장로교회 목사 

보상 2025년 임기 2026년 임기 

연간 현금 급여 50881 52662 

주택 수당 27257 28211 
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사회보장 가입 Y Y 

유효 급여 78138 80873 

목사 연금 및 장애 7813 8087 

목사 의료비 12502 14153 

BOP를 통한 부양가족 의료비에 대한 교회 

기여 

11000 12500 

SECA 세금 중 고용주 몫 5977 6187 

총 보상 115431 121800 

자동차/여행 3500 3500 

평생 교육/전문성 개발 1000 1000 

저서 500 500 

휴대전화 비용 환급 900 900 

총 환급 비용/수당 5900 5900 

총 보상 및 비용 121331 127700 

휴가  4주 

학습 휴가  2주 

 

여섯. 로버트 J. "RJ" 리크 목사, 리즈버그 제1장로교회 목사 

보상 2025년 임기 2026년 임기 

연간 현금 급여 68000 70000 

맨스 에쿼티 펀드 1000 1000 

사회보장 가입 N N 

SECA를 대체하는 수당 5000 5000 

하위 총합 74000 76000 

목사 가치 22200 22800 

유효 급여 96200 98800 

목사 연금 및 장애 9620 9880 

목사 및 부양가족 의료비 31746 36556 

총 보상 137566 145236 

자동차/여행 3450 3500 

평생 교육/전문성 개발 800 900 

도서/전문 자료 500 500 
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휴대전화 비용 환급 1000 1000 

총 환급 비용/수당 6600 5900 

총 보상 및 비용 143916 151136 

휴가 한 달 한 달 

학습 휴가 2주 2주 

 

일곱. 브렌다 로열 목사, 마운트 도라 제1장로교회 목사 

보상 2025년 임기 2026년 임기 

연간 현금 급여 35000 35875 

주택 수당 63780 65375 

사회보장 가입 Y Y 

목사 또는 부양가족 보장 - 비 BOP 플랜(의료, 

치과, 시력 등) 수당. 

2220 2435 

세금 이연 플랜에 대한 기여금 [교회 매칭 

기여금 아님] 

3500 3588 

유효 급여 104500 1072713 

목사 연금 및 장애 10450 10727 

목사 의료비 18288 18500 

선택적 세전 급여 삭감 3000 3400 

기타 연기 소득 3500 3588 

SECA 세금 중 고용주 몫 7497 7672 

총 보상 144235 147760 

자동차/여행 160 500 

평생 교육/전문성 개발 250 650 

저서 200 300 

총 환급 비용/수당 610 1450 

총 보상 및 비용 144845 149210 

휴가 한 달 한 달 

학습 휴가 2주 2주 

 

여덟. 폴 오그네 목사, 오비에도 장로교회 목사 

보상 2024년 임기 2025년 임기 

연간 현금 급여 40656 43908 



24 

 

 

 

주택 수당 18973 20491 

사회보장 가입 Y Y 

기타 수입 – 추가 생명보험 138 149 

유효 급여 59767 64548 

목사 연금 및 장애 5977 6455 

목사 의료비 17332 10328 

SECA 세금 중 고용주 몫 4572 4938 

총 보상 87648 86268 

자동차/여행 3500 3780 

평생 교육/전문성 개발 650 702 

저서 300 324 

휴대전화 비용 환급 300 324 

총 환급 비용/수당 4750 5130 

총 보상 및 비용 92398 91398 

 

아홉. 에밀리 와서 목사, 피네다 장로교회 목사 

보상 2025년 임기 2026년 임기 

연간 현금 급여 32000 32480 

주택 수당 26000 26390 

사회보장 가입 Y Y 

유효 급여 58000 58870 

목사 연금 및 장애 5800 5887 

목사 의료비 9280 10302 

이사 비용  6000 

SECA 세금 중 고용주 몫 4437 4963 

총 보상 77517 86022 

자동차/여행 3700 3700 

평생 교육/전문성 개발 650 650 

저서 300 300 

총 환급 비용/수당 4650 4650 

총 보상 및 비용 82167 90672 

휴가 한 달 한 달 
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학습 휴가 2주 2주 

 

 

취해진 조치 

사역 위원회는 장로회를 대표하여 다음과 같은 조치를 취했습니다.  

 

일. 회의록: 다음 회의록을 승인함 

하나. 2025년 11월 6일 공식 회의 

둘. 2025년 12월 4일 소집 회의 

셋. 2026년 1월 8일 공식 회의 

 

이. 2026년 1월 1일부터 엘 부엔 베시노 장로교회 세션과 마틴 콘셉시온 목사 목사 간의 계약 

조건 수정 대기 중인 계약 갱신 명시된 공급 목사 계약을 승인함.  

 

삼. 비치 스트리트 교회, FPC 데이토나, 데이토나 비치 그리고 케이티 커실 목사 간의 12개월 동안 

2026년 1월 1일부터 주 40시간의 전임 근무 기간 동안 갱신된 공급 목사 계약 및 계약 조건을 

승인함.  

 

사. 멜버른 선목자 장로교회 세션과 CRE 다이앤 로우리 간의 TPR 위임 통치 장로 협정 및 조건을 

갱신하도록 승인됨 – 목사 또는 세션의 요청에 따라 성례를 집행할 권한을 부여받고, 

목사/직원장이 부재할 때 세션을 중재할 수 있으며, 질서에 따라 지정된 기타 책임을 수행할 

수 있습니다:  G-2.1001, 스콧 워스 목사가 3년 임기의 멘토로 임명되어 2026년 6월 6일부터 

2029년 6월 6일까지 임기, 2025년 11월 19일 회기 승인.  

 

오. 업살라 장로교회 샌포드 총회와 찰라 워터스 코너 목사 간의 교구 연합 관계를 승인했으며, 

2026년 1월 1일부터 12개월간 파트타임으로, 주당 10시간 미만의 시간제로, 교구 연합자의 

요청에 따라 자발적 관계로 진행됨.  

 

육. 리버사이드 장로교회 세션 간의 교구 준회원 관계를 승인했습니다. 코코아 비치와 제인 웨슨 

목사는 2025년 10월 1일부로 12개월 동안 파트타임으로 월 15시간씩 근무하며, 방문 비용을 

위한 월 250달러의 출장 수당이 지급되며, 설교단을 채울 때 CFP에 따라 권장되는 예금을 

받게 됩니다.  

 



26 

 

 

 

칠. 윈터 파크 장로교회 세션과 멜라니 루타 목사 간의 임시 목사 TPR 계약 및 계약 조건을 

승인했으며, 2026년 1월 26일부터 전임 임시로 유효하며, 절차가 명확히 될 경우 2026년 1월 

15일 세션 승인을 기다리고 있습니다. *참고: 회기는 2026년 1월 15일에 승인되었습니다.* 

 

팔. 2026년 2월 1일부터 시작되는 리버사이드 장로교회 세션과 빌 텡 목사 간의 12개월 전임 계약 

조건 및 TPR 갱신, 임시 목사 계약 및 계약 조건을 승인함.    

 

구. 델토나 장로교회 세션과 카멜로 메르카도 목사 간 연장 설교단 공급 목사 계약 및 계약 

조건의 TPR 갱신을 승인했으며, 2026년 3월 7일부터 6개월간 파트타임으로 주 약 20시간 

사역합니다. 

 

십. 2026년 2월 1일부터 12개월 전임 임시 임시 신임 계약 및 첫 키시미 세션과 카르멘 토르만 

목사 간의 TPR 계약 및 계약 조건을 승인함. 

 

보상 계약 조건 

주택 수당 57000 

사회보장 가입 Y 

유효 급여 57000 

SECA 세금 중 고용주 몫 4361 

총 보상 61361 

자동차/여행 3400 

평생 교육/전문성 개발 650 

저서 300 

총 환급 비용/수당 4350 

총 보상 및 비용 65711 

 

십일. 2026년 2월 1일부터 시작되는 세인트 클라우드 장로교회 세션과 마이클 클랭 목사 

간의 5개월간 전일제 TPR 신규 공급 계약 및 계약 조건을 승인함. 

보상 계약 조건 

연간 현금 급여 12000 

주택 수당 18000 

사회보장 가입 Y 
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유효 급여 30000 

총 보상 61361 

SECA 세금 중 고용주 몫 2295 

총 보상 32295 

저서 400 

총 환급 비용/수당 400 

총 보상 및 비용 32695 

 

십이. 엘 부엔 베시노 장로교회 세션과 마틴 콘셉시온 목사 간의 계약 조건에 대한 TPR 

수정을 승인했습니다. 

 

십삼. 2025년 7월 10일 COM 회의에서 대런 베스 목사의 신분을 '검증된 사역에 종사하지 

않은 일반 위원'으로 변경하는 동의안을 승인했습니다.  

 

십사. 존 잉키 김 목사가 시오토 밸리 장로회 경계 밖에서 사역할 수 있도록 허가를 

승인했습니다.  

  

십오. 키스 라이트 목사의 신분을 은퇴자로 변경하고 그의 요청에 따라 2026년 1월 1일부터 

장로회 "은퇴 목사" 명단에 올리는 것을 승인함.  

 

십육. 필립 데이비스 목사를 설교단 공급 명단에 올리는 것을 승인했습니다(지속적인 검사 

포함).  

 

십칠. 필립 데이비스 목사에게 2026년 1월부터 3월까지 CFP 범위 내에서 노동할 수 있는 

허가를 승인합니다.  

 

십팔. 짐 스패노글 목사의 검증된 사역 보고서를 승인했습니다.  

 

십구. 다음 교회들을 목사 추천 위원회 구성에 승인함 

하나. 포트 오렌지 장로교회  

둘. 윈터 파크 장로교회  

 

이십. 회원 위원회가 Palmdale Legacy Fund(PLF) 보조금에 대한 주요 책임을 재개하도록 

승인했으며(전체 위원회가 명시 및/또는 소집된 회의에서 승인 또는 거부를 결정하라)  

 

이십일. 다음 팜데일 레거시 펀드 보조금 갱신을 승인했습니다 
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하나. 팜 베이 제1장로교회 

둘. 워싱턴 쇼어스 장로교회 

 

이십이. 수정된 COM 핸드북을 위한 노회 직원 분리 윤리 승인 문서. 

 

이십삼. 레이크스 장로교회의 사역 분별 프로필(MDP)을 승인했으며, 검토 중입니다. 

정보 

일. 2025년 10월 8일 오몬드 비치 장로교회 총회가 라드포드 레이더 목사를 명예 목사로 

추대하는 것을 승인한 이 조치에 대한 승인을 받았습니다.  

 

이. 다음 분기별 임시 목사 보고서 수신 

하나. 리버사이드 장로교회 빌 텅 박사 목사 

 
 

 

앤디 스머더스 목사 – 약력 

 

앤디 목사님은 아이오와 동부의 작은 마을에서 자랐습니다. 그는 전기공학을 공부하며 12년 

넘게 이 분야에서 일했습니다. 화학, 생화학, 유전학에 대한 추가 연구와 연구를 거친 후, 앤디는 

국내외 선교, 평신도 돌봄 경험, 집사, 스티븐 목사, 스티븐 리더 경험, 그리고 교회 내 가르침을 통해 

사역의 부름을 깨달았습니다. 더뷰크 대학교 신학대학원에서 신학교를 마친 후, 앤디는 뉴욕시 

매디슨 애비뉴 장로교회에서 3개월간 봉사하는 펠로우십을 받아 뉴욕시에서 3개월간 봉사한 뒤, 

아프리카 잠비아로 1년간 가서 9개 교단의 사역을 맡았습니다. 미국으로 돌아오는 길에는 글로벌 

사우스 10개국의 사역을 방문하며 두 달 반 이상이 걸렸습니다. 귀국 후 그는 뉴욕시에서 2년 넘게 

임시 부목사로 교회를 섬기며 지역 전도, 아프리카 파트너십, 전도를 총괄했습니다.  

 

뉴욕에서 앤디는 미국 개혁교회(RCA)로부터 영어 회중 또는 바레인 왕국(마나마, 바레인, 

사우디아라비아 근처)의 부목사로 섬기도록 부목사로 부목사로 임명되었습니다. 그는 이 비교적 큰 

다국적, 다민족 교회에서 1년 반 동안 봉사했고, RCA에서는 총 2년간 봉사했습니다. 미국으로 돌아온 

후, 그는 몬태나 중부에 있는 작은 교회(콘래드)의 과도기 목사로 2년 넘게 초청받아 사역했으며, 그 

기간 동안 과도기 사역 훈련을 마치고, 팬데믹을 회중과 함께 극복하며, 새로운 전도 비전을 

도왔습니다. 가장 최근에는 펜실베이니아주 발렌시아(피츠버그 북쪽)에 있는 글레이드 런 교회에서 

거의 3년간 단독 목사로 섬기고 있습니다. 
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경험상 놀랍지 않게, 앤디는 여행을 즐기지만 야외 활동도 좋아합니다. 하이킹, 자전거 타기, 

카약, 캠핑, 휴가 및 지역 사회 곳곳에서 야외 활동을 하는 등 다양한 활동을 할 수 있습니다. 또한 

지역 커피숍이나 도서관에서 설교, 글쓰기, 사역 관련 앱 기획 작업을 하는 모습을 볼 수도 있습니다. 

  



30 

 

 

 

신앙 고백서 – 앤드류 스머더스 목사 

 

저는 한 분 하나님을 믿습니다 — 거룩하고 공의롭시며, 은혜로 가득하시고, 자비롭고, 인내하시고, 

지혜롭고, 편재하시고, 전지하시고, 전능하시고, 영광스럽고, 사랑이 많으신 분입니다. 하나님은 세 

위격, 즉 아버지, 아들, 성령 안에 존재하십니다. 이들은 서로 다른 장소나 시간에 활동하지 않고, 

깊고 공동체적이며 사랑이 넘치는 관계 속에서 모든 곳에서 협력합니다. 모두가 평등하고 영원하다.  

 

저는 예수 그리스도 안에 성육신하신 하나님이 하나님의 궁극적인 계시라고 믿습니다. 예수를 통해 

하나님은 이해할 수 있는 형태와 행동으로 인류에게 보여지십니다. 예수는 성령을 통해 동정녀 

마리아에게서 태어나셨으며, 온전히 하나님으로서 온전히 인간으로서 완벽하게 살았습니다. 그는 

치유하고, 부당함에 맞서며, 복음을 전하고, 진정한 기적을 행했습니다. 종교 지도자들의 도전과 

정치 권력에 넘겨진 후, 예수는 우리가 하나님과 화해할 수 있도록 십자가에 못 박혔습니다. 

진정으로 죽은 그는 부활하여 천국으로 올라갔다. 

 

 저는 성령께서 믿는 이들과 교회에 인도하고, 통합시키며, 구원하고, 죄책감을 주고, 힘을 실어주고, 

양육하고, 거룩하게 하신다고 믿습니다. 성령께서는 말씀, 성례, 기도, 그리고 그의 이름으로 행하는 

일로 그리스도를 우리에게 현재하게 하심으로써 이 사역을 계속하십니다. 

 

 저는 예수님께서 복음을 선포하고, 성례를 집전하며, 인류가 하나님께 화해함을 선포하기 위해 

교회를 세우셨다고 믿습니다. 예수님은 두 가지 성례를 통해 우리에게 진정으로 임재하셨습니다. 

세례는 물을 죄에서 깨끗하게 하라는 표지로 사용하며, 용서와 영생에 대한 하나님의 약속에 우리를 

봉인합니다. 주 만찬은 빵과 포도주를 사용하는데, 이는 그의 희생의 표시이자 그리스도가 우리를 

풍요 양육하기 위해 존재하시는 상징입니다. 우리는 부활 안에서 그분처럼 완전하게 만들어집니다.  

 

저는 성경이 예수님의 계시를 신뢰할 만한 증언이라고 믿습니다. 구약성서는 예수님의 삶을 

이해하는 맥락, 언어, 문화를 제공합니다; 신약성서는 그의 삶과 교회를 증언한다. 성경은 성령에 

의해 영감을 받았고, 저자들의 인격을 구현하며, 시대를 거치며 성인들과 함께 이해되고, 성령에 

의해 빛나며, 하나님의 사랑과 우리 삶에 대한 목적을 드러냅니다.  

 

하나님은 하나님의 형상대로 인간을 포함한 모든 선한 존재를 창조하여 하나님을 예배하고 

섬기도록 하셨습니다. 하나님을 신뢰하지 않으려 했던 인류는 순종보다 선과 악의 지식을 선택했고, 

이는 인류를 하나님과 분리시키고 죄를 가져왔습니다. 인류는 너무 깊이 타락하여 우리는 화해할 수 

없고 하나님의 뜻에 순종할 수 없습니다. 우리는 오직 믿음을 통해 하나님의 은혜로 의롭게 
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받으십니다. 하나님은 우리를 거룩하게 하시고 지금과 앞으로 내세인 세상 모두에서 영원하고 

풍성한 생명을 주시십니다.  

 

저는 우리가 기독교 공동체에 모여 하나님의 사명을 위해 세상에 보내져 하나님과 함께 일하도록 

부름받았다고 믿습니다. 우리는 하나님의 계시와 구예수속의 복음을 선포하고 모두를 구원의 

관계로 초대함으로써 하나님의 통치를 땅에 가져오도록 부름받았습니다. 또한 우리는 하나님의 

정의와 평화, 화해를 모든 사람 사이에 증진하고, 하나님과 이웃을 사랑하며, 그리스도께서 다시 

오시고 만물을 새롭게 하실 때까지 하나님의 창조물을 돌봄으로써 이를 실천합니다. 



32 

 

 

 

이력서 

홀리 J. 딜런 

12728 플라밍고 파크웨이, 스프링 힐, FL 34610 

904-238-6950 

hollyd074@gmail.com 

장로회 회원: 탬파베이 장로회 (2022-현재), 세인트 어거스틴 장로회 (2015-2022), 덴버 장로회 (2015) 

교육 

콜롬비아 신학대학원, 디케이터, 조지아 

학위: 교육학 박사(D. Ed. Min.)  

전공: 실천 신학  

프로젝트: 듣는 자와 실행자: 신경 실천 교육 모델과 전뇌 예배 모델이 학습과 기억에 미치는 영향 

 

인디애나주 리치먼드의 얼햄 종교학교  

학위: 신학 석사(우등), 1985년 퀘이커 목사 

 

고든-콘웰 신학대학원, 웬햄, 매사추세츠/보스턴, 매사추세츠 

과목: 신학, 상담, 기독교 교육, 도시 사역 

 

얼햄 칼리지, 리치먼드, 인디애나주  

학위: 문학 학사 (사회학) 

 

경력 

플로리다 더니든, 탬파 베이 장로회 (57개 교회) 

날짜: 2022년 9월 - 현재 

직책: 장로직 

 

플로리다주 잭슨빌 세인트 어거스틴 장로회 (54개 교회) 

날짜: 2020년 12월-2022년 8월 

직책: 사역 및 선교 장로(Mission Presbyter) 

 

팜스 장로교회, 잭슨빌 비치, 플로리다 (교외 1300명 신도) 

날짜: 2015년 8월-2020년 12월 

mailto:hollyd074@gmail.com
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직책: 부목사 

 

웰셔 장로교회, 덴버, 콜로라도 (교외 1600명 회원) 

날짜: 2008년 5월-2015년 6월 

직책: 교회 교육자  

 

아바다 장로교회, 콜로라도 아르바다 (교외 600명 회원) 

날짜: 1997년 8월-2008년 4월  

직책: 교육부장  

 

인디애나주 인디애나폴리스 어빙턴 장로교회 (450명 – 도시) 

날짜: 1993년 3월-1997년 5월  

직책: 기독교 교육 국장  

 

슈가 플레인 프렌즈 모임, 인디애나주 쏜타운 (70명 – 농촌) 

날짜: 1982년 6월-1987년 5월  

직책: 공동 목사 

 

평생 교육 

기독교 교육 파트너 협회(APCE) – 연례 회의 – 1994년부터 현재까지 

장로회 지도자 양성 – PC(미국) – 2021-2024 

소규모 교회 연합 – 남대서양 시노드 – 2023, 2024 

NEXT 교회 회의 – 2016, 2018 

스튜어드십 카레이도스코프 가상 컨퍼런스 

정치, 혜택, 선교 회의 – PC(미국) 

1001 신예배 공동체 컨퍼런스 – 2016, 2023 

 

2020 

사역에서의 리더십: 회중 맥락에서의 보웬 가족 시스템 이론 – 컬럼비아 신학대학원 

해결되지 않은 정서적 애착, 회복력 있는 리더십, 어려운 텍스트에 대한 가족 시스템 접근법  – 가족 

과정 센터 

교회 내 리더십과 불안 – 롬바드 메노나이트 평화 센터 
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교회를 위한 갈등 변혁 기술 – 롬바드 메노나이트 평화 센터 

소셜 미디어 지표 이해하기 – 교구 리소스 센터 

구조적 인종차별에 대한 각성 – 스토니 포인트 센터/존슨 C. 스미스 신학대학원 

인종차별 해체의 첫걸음 – 태양 시노드 

2021 

소규모 교회와 시간제 목회 – 본당 자원 센터 

건강한 회중 – 롬바드 메노나이트 평화 센터 

중재 기술 훈련 기관 (5일간) – 롬바드 메노나이트 평화 센터 

우리는 무난하지 않다: 마크 엘스던과의 대화 – 워십 디자인 스튜디오 

관대함을 키우다 (3주간 웨비나 시리즈) – 건강한 교회 센터 

 

 

2022 

장로회 지도자 양성 – PC(미국) 

함께하는 것이 더 낫다: 소규모 회원 교회들이 파트너십을 통해 선교적 부명을 수행하는 방법 – 

사우스 애틀랜틱 시노드 

목회 선발 위원회를 위한 모범 사례 – 교회를 위한 실용적인 자료 

교회 괴롭힘에 대처하는 방법 – 교회를 위한 실용적인 자료 

2023 

갈등을 생산적으로 다루기 위한 세 단계 – 교회를 위한 실질적인 자료 

협력 본당에 대한 효과적인 접근법  – 교회를 위한 실질적인 자료 

혼란스러운 시대에 신실한 길을 개척하다 – 보웬 센터 성직자 세미나 

2024 

교회의 미래를 위한 혁신적인 자금 조달 모델 – 교회를 위한 실질적인 자원 

리더십에 대한 시스템 시각 – 콜롬비아 신학대학원의 사역 리더십 

2025 

세대를 넘어 절단의 영향 - 가족 과정 센터 

자기 관리: 먼저 자신의 맥박을 확인하라  – 건강한 회중 연례 회의 

인증 및 교육 

공인 기독교 교육자 - 미국 장로교회  

임시/과도기 사역 교육 – 1주차 – 하이랜즈 캠프 및 컨퍼런스 센터에서 진행된 MALT 
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중재 기술 훈련 – 롬바드 메노나이트 평화 센터 

회중 평가 도구를 위한 해석 컨설턴트 교육 – 세상에! 컨설팅 

회중 컨설턴트 교육 – 피나클 리더십 어소시에이츠  

건강한 회중 진행자 – 건강한 회중 진행 중 

전문 경력 

장로교 교회 교육자 협회(APCE)  

연례 컨퍼런스 워크숍: 멘토링 확인; 미로 적응; 『노인을 위한 영성과 딥 시프트: 브라이언 맥라렌의 

신학』; 안전한 성소 정책과 청소년 영성; 전뇌 예배; 교육자로서 과도기 사역을 헤쳐 나가기  

 

기조 연설자: 대규모 교회 사전 회의 모임  

리더십: 회장, 옹호 사역팀 사회자, 지역 기획 위원회, 영성 센터 코디네이터  

남대서양/푸에르토리코 지역 장로교회 교육자  

발표자: 뇌와 영성 입문  

장로교 교회 교육자 협회 남중부 지역  

진행자: 홀 브레인 처치  

동부 장로교 교회 교육자 협회  

진행자: 홀 브레인 처치  

 

컬럼비아 신학대학원 

D. Ed. Min 과정의 겸임 강사이자 평생학습 과정의 온라인 강사로 활동하고 있습니다 

 

신학 학교 협회 

덴버 신학대학원(콜로라도주 덴버)과 라시에라 대학교 HMS 리처즈 신학대학원 방문 평가자 

 

종교 교육 교수 및 연구자 협회/종교 교육 협회 (REA/APRRE) 

콜로키움 발표자: 듣는 자와 실행자: 신경실습 교육 모델과 전뇌 예배 모델이 학습과 기억에 미치는 

영향 

워크숍 발표자: 간극을 채굴하다: 신경과학, 상상력, 그리고 감정적 기억  

 

남동부 장로교 교육자 협회 

발표자: 뇌와 영성 입문 – 기본 뇌 해부학과 영적 기억 발달 
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페이스센스 교육 사역 컨설턴트 

창립 파트너 - 지역 교회 협의, 임시 프로그램 사역, 교육과정 개발, 프로그램 개발, 프로그램 평가 

더 큰 교회에 대한 봉사 

장로교회(미국)  

교육자 자격증 위원회; 옹호 소위원회 의장 

중간 평의회 및 시노드 회의 – 기조 연설자 

건너는 흐름: 분별력 있는 교회 형성 – 리더십 팀 

 

남대서양 시노드 

비전 태스크포스 

조정팀 

 

장로회 

화이트워터 밸리 장로교 – 인디애나주 인디애나폴리스 

회중 생활 위원회  

슈퍼 새터데이 리더십 트레이닝 행사 공동 의장  

캠프 PYOCA 고등학교 캠프 및 모녀 주말 프로그램 디렉터  

 

덴버 장로회 – 콜로라도주 덴버 

기독교 교육 위원회  

커뮤니케이션 및 관계 작업 그룹 

하이랜즈 캠프 시니어 고등학교 음악, 미술 및 드라마 캠프 공동 디렉터; 데이캠프 상담사; 4학년 

캠프 상담사  

웨이팅 컵 들어 올리기 장로회 리더십 교육 행사 - 의장 

노회 교육자 수련회 기획 위원회  

노회 리더십 워크그룹  

레이 아카데미 노인 연수 행사 - 의장 

프리스노테리 워크숍,  예배를 기억에 남게 만들기 

 

푸에블로 장로회 – 콜로라도주 푸에블로 

위임 평신도 목사 과정(강사) – 신앙 개발 
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세인트 어거스틴 장로관 – 플로리다주 잭슨빌 

행정 및 재정 위원회 

위기 대응팀 

재난 대응팀 

출판물 

"물을 문제시키기: 인종차별과 지배를 깨뜨리기 위한 대화" 다큐멘터리 시리즈 – 온라인 교육과정 

구성 

PC(U.S.A.) '그리스도 안에서 살아나기' 훈련 헌법 질문에 기반한 장로와 집사들의 지도자 안내서 및 

자료  

장로교 전망, 왜 변화는 이렇게 어려운가? 전환을 이해하는 데 있어 뇌를 활용한 접근법  

국제 아동 영성 저널 리뷰어 

포트리스 프레스:  

저자, 『스티키 러닝: 신경과학이 기억되는 교육을 지원하는 방법』, 2014년 11월 출간  

활기찬 신앙 사역, 성인 이정표 작가 

스파크하우스/아우크스부르크 요새:  

"Whirl" 어린이 설교 작가  

"Whirl" 독서집 교육과정 신학 심사위원과 "Whirl" 성경 독서 신학 심사위원  

"스파크 패밀리" 리뷰어 

re:form, 전통: 개혁 견진성 컨설턴트, 교육과정 작성자 및 리뷰어 

 

참고문헌 

발레리 영, 총회 집행 및 정규 서기 윌리엄 와일드핵 목사, 주치된 서기 

남대서양 시노드 탬파베이 장로회 

전화번호: 904.356.6070 전화: 813.868.4800, 내선 2 

이메일: valerie@synodsa.org 이메일: statedclerk@pbty.com 

 

밥 리버스 목사, 집행 장로입니다 디 쿠퍼 박사 목사, 수석 장로님 

푸에블로 장로회 덴버 장로회 

전화: 719.351.2403 전화번호: 303.777.2457 

이메일: puebloclerk@gmail.com 이메일: dee@denpres.org 

*요청 시 기타 참고 자료도 제공 가능 

mailto:puebloclerk@gmail.com
mailto:dee@denpres.org
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신념 고백서 

하나님은 만물의 창조주이시며, 생명을 주시며, 영원히 지혜롭고 정의롭고 사랑이 많으십니다. 

하나님은 한 분이시며, 이는 하나님의 완전하고 완전하면서도 구별되는 세 가지 측면으로 

이해됩니다. 하나님을 이해하기 위해서는 모든 면에서 우리와 닮았으면서도 죄가 없는 예수님을, 

그리고 우리를 위로하시고 인도하시는 성령을 바라봅니다.  

예수 그리스도는 인간의 육체로 이루어진 하나님의 충만함이시며, 참된 빛이자, 영원한 말씀이시며, 

처음에 하나님과 함께 계셨습니다. 진정한 인간으로서 예수 그리스도는 자기희생적인 사랑 속에서 

모든 의로움의 완벽한 본보기였습니다. 예수님은 죽음과 부활을 통해 우리에게 하나님께서 악을 

이기실 수 있는 능력, 어둠을 빛으로 바꾸시는 하나님의 능력, 그리고 인간이 하나님 안에서 그리고 

하나님과 화해하려는 의도를 우리에게 보여주십니다.  

성령은 우리 안에 거하시고 우리를 깨닫게 하여 하나님의 일들을 이해할 수 있도록 하는 하나님의 

숨결입니다. 하나님의 성령 내주는 우리 안에 있는 믿음의 은사를 강화하고, 확신시키며, 인도하고, 

위로하며, 빠르게 활성화합니다.  

하나님은 기록된 말씀과 살아있는 말씀, 예수 그리스도를 통해 우리에게 계시되는데, 하나님께서 

온전히 거하셨습니다. 성경은 살아있는 말씀의 증언이며 우리를 믿음으로 인도하여 "믿는 자가 

생명을 얻게 하라"(요한복음 20:31). 하나님이 인간과 상호작용하신 영감을 받은 기록으로서, 성경은 

시간에 걸쳐 하나님의 정체성, 성격, 그리고 인류를 위한 의도를 상세히 계시하는 계시입니다. 

성경은 하나님께서 숨 쉬신 것이고, 진리의 유효한 근원이며, 일상생활의 안내서입니다.  

우리는 하나님께서 하나님의 형상대로 창조했지만, 항상 하나님의 빛을 세상에 비추지는 못합니다. 

등불 굴뚝이 그을음으로 어두워지듯 등불의 빛은 여전히 타오르듯, 우리의 영혼도 이기적인 행동과 

의도로 인해 어둡게 변합니다. 우리 자신의 노력만으로는 어둠을 지우기에 충분하지 않습니다. 

우리가 죄 많은 본성을 인정하고, 결점을 고백하며, 예수 그리스도를 통해 주시는 자비와 은혜를 

받을 때에만 평화와 자유, 그리고 새로움을 찾을 수 있습니다. 우리를 의롭게 하는 것은 오직 

하나님의 은혜뿐이며, 우리를 거룩하게 하고 변화시키며 그리스도의 형상대에 맞게 만드는 성령의 

지속적인 사역입니다.  

그리스도의 몸인 우리의 구원을 표현하는 의미로서, 교회는 정의, 봉사, 사랑, 연민의 행위를 

부름받았습니다. 서로와 세상에 대한 사랑과 돌봄 속에서 우리는 하나님의 은혜와 사랑, 그리고 예수 

그리스도 안에서 우리에게 주어진 희망을 증언합니다.  
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하나님은 성경에 계신 성례의 신비 안에서 교회에 계시되는데, 이는 우리 구원의 표표이자 인장으로 

하나님께서 계시하신 것입니다. 하나님의 초월적 본성의 위대한 신비는 빵, 물, 포도주 같은 물리적 

물질 안에 우리에게 나타납니다. 우리가 성례적인 요소를 느끼면서. 우리는 과거의 하나님의 언약과 

구원의 행위를 기억하며, 현재 현실에서 하나님의 구원을 인정하고, 우리가 부활하여 하나님과 모든 

신자들과 영원한 교제를 이루어 살 미래에 대한 희망을 표현합니다. 
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시의회 보고서 

2026년 3월 7일 

 

추천 사항 – 

일. 시의회는 2025년 6월에 채택된 전략 계획의 작업을 바탕으로 장로회 구조 변경에 맞춰 운영 

매뉴얼을 개정할 것을 권고합니다.  

이. 위원회는 다음 인사를 추천합니다:  

하나. 글로리아 윌리엄스, RE, 첫 임기 

둘. 페르디 브리츠, 타이트, 첫 임기 

셋. 데브라 콕스, 타이트엔드 1기  

 

취해진 조치 

일. 승인된 회의록.   

하나. 2025년 11월 11일 시의회 공식 회의 

둘. 2025년 12월 2일 장로회 공식 회의 

이. 3월이 회의를 발표했다.   

▪ 좋은 소식부터 전합니다: e스포츠 미니스트리 – 크로스 프로그레션 리그 – 

크리스티나 그리나왈트  

▪ 헌금: 하버 하우스 

▪ 설교: 발레리 영  

▪ 승인 사건  

삼. 브리지 임원 장로. 2026년 4월 15일부터 6개월 임기, 유효 급여 $58,800, 중앙 플로리다 장로회 

회원 가입 시 환급 및 이사 비용 포함 총액 $74,431의 브리지 임원 장로직 계약 및 재정 조건을 

승인  함. 

사. 세인트 마크 레거시 신청 승인. 

오. 수잔 카펜터. 시청 목적으로 수잔 카펜터를 장로회 웰스 파고 및 찰스 슈왑 계정에 추가하는 것을 

승인합니다 

육. 전환 코칭. 장로회 위원회는 칩 로우와 12개월간 21,000달러의 코칭 계약을 체결했습니다.  코칭 

기간은 4월 15일(또는 로우 목사님과 노회 일정에 적합한 날짜)에 시작됩니다.  로우 목사와 함께 

참여할 중앙 플로리다 장로회 내 당사자들은 전략기획팀, 장로회 의회, 협의회 리더, 임시 다리, 

그리고 새로 임명된 수석 변혁 장로입니다.  (참고: 월 $1750.00; 시간당 $233.00) 

칠. 법률 자문. 크리스티나 그리너왈트를 노회 법률 고문과의 주요 연락 담당자로 승인하였습니다.  

팔. 찰스 슈왑 계정.윌  로렌스(Will Lawrence)를 찰스 슈왑 계좌의 대리인으로 임명했으며, 
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재무위원회의 요청에 따라 이체를 담당했습니다 

구. 뱅크 오브 아메리카 신용카드. 시의회는 크리스티나 그리너왈트를 법인 서기로 지정하여 

새로운 대표로 임명하고, 더 이상 노회에서 근무하지 않는 직원들을 해임하도록 합니다.  

십. 연금 위원회 고용주 대표. 직원 대표는 직원 기록(근무일, 급여 변경 등)을 변경하고, 연례 고용주 

계약서를 위원회에 제출합니다. 시의회는 크리스티나 그리나왈트를 법인 비서로 지정하고, 

고용주 대표로 서기로 지정했습니다  

십일. 사무실 공간. 임대 이전, 종료 또는 연장을 위한 사무실 공간 변경과 통신 계획을 포함한 

태스크포스 임명을 승인함. 니콜 가워가 의장으로 임명되며, 직원(바버라), 부동산(아마도 릭 

솔릭), 전략 기획 대표가 함께합니다 

십이. 전환 계획. 후버와 올리비아 헤니가 계약 종료 후 Holly가 같은 급여로 시작하는 2주 간격 동안 

직원으로 남도록 초대하는 승인.  

십삼. 오피스 IT. 브랜든 카일리와 계약을 승인하여 노회에서 무료 IT 담당자로 일하게 했습니다 

 

정보 

일. 위원회는 2026년 1월 20일 장로회 사무실에서 직접 회의를 가졌으며, 위원회 비전 및 계획 

수련회를 가졌습니다. 또한 위원회 오리엔테이션과 교육 기간도 있었습니다. 
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노회 매뉴얼 

채택된 효력 
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일. 사명과 목적 

남대서양 시노드에 속한 미국 장로교회의 장로회인 센트럴 플로리다 장로회의 비전은 

그리스도를 중심으로 하는 것입니다.  

우리 노회 선교 생활의 초점은 회원들과 신앙 공동체가 그리스도와 이웃을 섬길 수 있도록 

참여시키고, 준비시키며, 역량을 강화하는 데 있습니다.  

이. 장로회 회원 자격 

센트럴 플로리다 장로회는 미국 장로교회 총회가 정의한 장로회 구역 내 회중과 목사들로 

구성되어 있습니다. 2024년 기준으로 이 선거구에는 플로리다 주의 다음 카운티들이 포함되어 

있습니다: 브레버드, 하이랜즈, 인디언 리버, 레이크, 오키초비, 오렌지, 오시올라, 세미놀, 섬터, 

볼루시아. 

이.일. 교인 

중앙 플로리다 장로회의 회원 교회는 이 지구 내에서 장로회에 조직 언약을 제출하고 G-

1.02에 따라 조직된 교회로 인정받고 선언된 교회들입니다. 이 언약에 가입함으로써, 노회는 

복음을 선포하고 성례를 나누며 하나님과 서로와 언약의 삶을 살아가는 이 회중들을 

지원하고 자원을 제공하기로 동의합니다. 사역 위원회는 노회와 회중의 관계를 조정하고, 

이 매뉴얼의 규정 내에서 권장 사항을 제시하며, 이 별도 공동 증언에서 장로회 회중을 

안내하고 격려하며 지원하며 자원을 제공하는 역할을 담당합니다. 

이.이. 장관 구성원 

노회의 목사 구성원은 장로회 회중 및 승인되고 매년 검증된 봉사 사역을 위해 승인되고 

검토되는 기타 맥락에서 말씀과 성례를 전하는 목회자, 일반 회원 지위를 승인받은 목사, 

그리고 은퇴한 목사들입니다.  

사역 위원회는 이 매뉴얼의 규정에 따라 노회가 목사 구성원을 검토하는 것을 주도하고, 

장로회와 목사 구성원 간의 관계를 안내할 책임이 있습니다. 
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삼. 노회 모임 

삼.일. 일반 조항 

센트럴 플로리다 장로회는 연 3회 이상 공식 모임을 가집니다. 상상 위원회는 명시된 회의 

일정을 승인하고, 늦어도 전년도 가을까지 장로회에 공표합니다.   

 

특별 회의는 계획 또는 사업 사안에 따라 구상 위원회의 소집이나 명부에 오른 목사 중 15% 

또는 장로회 회의의 15%가 서면으로 요청할 때 개최될 수 있습니다. 특수 회의는 14일 전에 

노회에 통보해야 합니다. 모든 모임 공지는 이메일로 전달되며 노회 웹사이트에 

게시됩니다. 

삼.이. 투표권 있는 회원 

다음 인물들은 노회회 회의에서 투표권을 가진 회원입니다: 

하나) 임시 회원을 포함한 장로회 목사; 

둘) 노회 회의에서 임명되어 노회의 평등 계획에 따라 봉사할 통치 장로들; 

셋) 임명된 통치 장로로 봉사할 수 있는 활동 위원회를 가진 통치 장로들; 

넷) 장로회의 중재자 또는 중재자 선출자로 봉사하는 주임 장로들; 

다섯) 이 규칙에 명시된 위원회나 위원회의 중재자 또는 공동 중재자로 활동하는 

통치 원로들; 

여섯) 장로회나 그 교회 중 어느 교회에 근무하는 동안 교회 봉사를 위해 인증된 

통치 장로들(G.2.11)는 (해당 공인 교회 봉사자의 다른 모든 사람은 발언권은 있으나 

투표권은 없는 교신 회원으로 자리에 앉는다); 

일곱) 구상 위원회의 전역 위원으로 활동하는 통치 원로들; 그리고 

여덟) 평등 계획에 의해 배정된 다른 통치 원로들. 

노회는 최소 3년마다 평등 계획을 채택하고, 이를 회중 회의에 전달하여 해당 규정에 따라 

통치 장로 위원을 선출할 수 있도록 해야 합니다. 

삼.삼. 동등성 계획  

회중  은 회중의 최신 보고서에 기반한 통치 장로 위원들이 대표한다: 

• 0-200  1명의 집권한 장로 위원 
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• 201-400  2명의 통치 장로 위원 

• 401-600  3명의 집권 장로 위원 

• 601-800  4명의 집권 장로 위원 

• 801+  5명의 집권 장로 위원 

삼.사. 정족수 

장로회 회의의 정족수는 목사 3명과 장로 회원 참석자여야 하며, 단 최소 세 개의 교회에 

장로가 대표되어야 합니다. 정족수 충족 여부는 회의 등록을 바탕으로 서기(Stated Clerk)가 

결정한다. 

삼.오. 권한 위임 

일반적으로 모든 행동에 대한 책임을 유지하면서도, 노회는 이 매뉴얼에 명시된 대로 책임 

수행과 그 행동 보고를 위원회와 위원회, 그리고 노회 직원들에게 위임하기를 선호합니다. 

이들 및 단체는 이 매뉴얼에 정의된 책임 범위 내에서 승인된 연간 예산 내에서 예산 승인 

목적에 부합하여 권한을 행사할 때 재량권을 행사해야 합니다. 이들 단체와 개인의 결정은 

노회회의 원칙과 가치를 일관되게 반영해야 합니다. 기관의 권한 행사와 관련된 잠재적 

문제가 있을 경우, 그러한 문제는 먼저 구상 위원회에 회부하고, 필요 시 장로회에 동의나 

승인을 받도록 회부해야 합니다. 

삼.육. 회의를 위한 사업 

장로회는 회의에서 위원회와 위원회가 제출한 조치 사안을 검토합니다. 장로회 회중의 

회의는 권한 부여 위원회를 통해 장로회의 검토를 위해 제안서를 제출할 수도 있습니다. 

회기에서 제안된 서기는 장로회 회의 최소 30일 전에 공식 서기에게 접수되어야 하며, 그 

회의에서 논의될 수 있습니다. 장로회 기관은 서기가 정한 기한까지 보고서를 장로회에 

제출해야 합니다. 특정 명시된 회의에서 노회회의 즉각적인 관심이 필요한 신규 안건은 안건 

채택 전에 서면으로 서기에게 제출되어야 합니다. 

각 회의의 안건 및 기타 자료는 서기 및/또는 보조 서기가 위원 자료로 통합하여 회의 최소 

10일 전에 장로회 웹사이트에 게시해야 합니다. 서기에서 게시한 기한까지 받지 못한 위원장 

자료는 위원장 자료에 포함되지 않습니다. 
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주요 프로그램이나 정책 변경, 이니셔티브는 보통 한 번의 공식 또는 특별 회의에서 제안을 

제안하고 이후 투표할 수 있도록 충분한 시간을 두고 노회에 제출되어야 하며, 그 과정에서 

피드백과 답변의 기회가 있어야 합니다. 

삼.칠. 예배 

모든 모임은 기도로 시작하고 종료됩니다. 각 모임에는 예배가 포함됩니다. 사회자와 장로회 

회의 기획 위원회는 주최 교회나 기관과 협력하여 예배 계획을 세웁니다. 성찬은 매년 최소 

한 번 거행됩니다.  

삼.팔. 의회 절차 

노회 회의는  미국 장로교회 헌법이나 이 매뉴얼과 모순되는 경우를 제외하고, 로버트의 

질서규칙 신개정판에 따라 진행되어야 합니다. 

삼.구. 전자 회의 

구상 위원회는 장로회의 특정 회의를 전자 방식으로 개최하여 참석한 모든 사람이 서로의 

발언을 듣고 투표할 수 있도록 지정할 수 있습니다. 전자 회의에도 동일한 통지 및 정족수 

요건이 적용됩니다. 회의 참여 지침은 회의 공지와 함께 포함되어야 합니다. 전자 회의에 

필요한 절차나 특별 규칙은 서기(Stated Clerk)가 정의하고 회의 통지에 포함될 수 있습니다. 

사. 장로회 임원 

사.일. 모더레이터 

의장은 G-3.0104에 따라 모든 노회 회의의 주재자 역할을 합니다. 의장은 선출 및 취임 시점, 

그리고 임기 내내 노회의 교회 구성원인 목사, 장로회 구성원 또는 통치 장로입니다. 

매년 최종 정해진 회의에서, 노회는 노회 목사 또는 장로회 중 한 교회의 일원인 관배 장로를 

3년 임기로 선출합니다: 첫 해는 의장-선출자, 두 번째 해는 의장, 세 번째 해는 구상 위원회 

의장으로 임명됩니다. 선출된 사회자는 보통 회의 시작 전 해에 마지막으로 정해진 회의가 

끝난 시점에 취임합니다. 
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사회자가 부재하거나 임시 의장직을 비워야 할 경우, 의장 당선자나 현직 마지막 전 의장이 

의장을 맡습니다. 사회자 자리에 공석이 있을 경우, 지명 위원회는 다음 예정된 노회 회의나 

그 선거를 위해 소집된 특별 회의에서 후보자를 선출합니다. 

사회자와 당선의장은 구상 위원회와 노회 회의 기획 위원회의 투표를 받아 당연직 위원이 

됩니다. 

사.일.일. 권위와 책임 

사회자는 다음을 수행할 것입니다: 

하나) 모든 노회 회의에서 주재하라. 

둘) 보통 임기 중 목사 서품 및/또는 취임을 위한 모든 행정 위원회의 사회자가 

됩니다. 

셋) 의식 행사와 특별 행사에서 노회를 대표하거나, 참석이 불가능한 경우 

사회자를 대표할 사람을 지정한다. 

넷) 질서나 노회에서 규정한 기타 의무를 수행하십시오. 

 

사.이. 서기 명시됨 

서기는 노회회의 모든 공식 기록을 보관하며 G-3.0104에 따라 봉사합니다. 명예 서기는 또한 

노회 법인의 법인 서기 역할도 수행합니다. 

명시 서기는 5년 임기 또는 후임자가 선출될 때까지 임명된다.  임기는 연속 3기로 

제한됩니다. 

서기 직위에 공석이 생기면, 지명 위원회가 새로운 서기를 추천하여 노회가 특정 임기로 

선출하며, 임기는 갱신될 수 있습니다. 현직 서기가 추가 임기를 원할 경우, 인사 위원회의 

동의 하에 명시 서기를 재선으로 지명할 수 있습니다. 

명시 서기가 특정 사안에 대해 봉사할 수 없거나 임시 또는 영구적으로 물러날 경우, 구상 

위원회는 해당 절차와 임기를 통해 임시 서기를 지정하며, 필요할 경우 새 서기를 선출할 

때까지 임명합니다. 서기가 장로회 직원인 경우, 어떤 이유로든 고용 관계가 종료되면 이 

직책에 공석이 생깁니다. 
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사.삼. 리드 변혁 장로들 

리드 변화 장로는 하나님의 사명을 섬기는 노회의 전략적 목적을 주도하는 옹호자이자 

대사입니다. 변화 장로는 교회 공동체와 고등 교회 비전 위원회를 연결하고, 회중 중심의 

초점을 갖추며, 그리스도의 몸을 세우는 영적·전략적 리더십을 역량 강화합니다. 

장로직에 공석이 생기면, 지명 위원회가 새로운 리드 변화 장로를 노회에서 선출할 수 

있도록 제안합니다. 

수석 변화 장로가 임시 또는 영구적으로 물러날 경우, 구상 위원회는 임시 수석 변화 장로를 

지정하며, 장로회가 새 수석 변화 장로를 선출할 때까지 그 기간과 임기를 지정합니다. 

사.사. 회계 담당 

재무 담당자는 노회의 최고 재무 책임자로서 노회의 모든 기금을 적절히 수령, 기록, 분배 및 

적시 보고하는 감독을 책임지며, 재정 및 기금 소위원회의 조정자 역할을 맡습니다. 권한 

부여 위원회는 재무관을 지명하여 노회에서 명확하고 갱신 가능한 임기로 선출하며, 노회를 

대표하여 직무 설명을 설정합니다.  

재무관은 3년 임기 또는 후임자가 선출될 때까지 선출된다.  임기는 연속 3기로 제한됩니다. 

재무관이 장로회 직원일 경우, 어떤 이유로든 고용 관계가 종료될 경우 이 직책에 공석이 

생깁니다. 

 

사.오. 기업 임원 

중앙 플로리다 장로회의 법인 임원은 장로회 의장, 서기, 회계, 협의회 의장을 맡는다.   

Central Florida Presbytery, Inc.의 제출 서류에는 이 직책들을 기업 임원으로 기재할 것입니다. 

서기와 재무관의 직책은 동일 인원이 맡을 수 없습니다. 
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오. 위원회 및 위원회 

오.일. 일반 조항 및 원칙 

오.일.일. 정의 

장로회는 G-3.0109에 따라 사역과 사명을 이끌고 수행할 위원회와 위원회를 

선출합니다. 각 위원회와 위원회의 구조와 책임은 이 매뉴얼에 명시되어 있습니다. 

장로회의 위원회와 위원회는 업무를 수행하는 동안 다른 위원회와 위원회, 특히 구상 

위원회를 통해 장로회 전체와 협의하여 장로회의 사명을 전적으로 달성할 수 있도록 

책임을 집니다. 

위원회는 장로회가 이미 내린 결정을 검토하고 권고하거나 실행합니다. 이 위원회는 

자신의 활동과 장로회나 구상 위원회의 승인이 필요한 행동에 대한 정기적인 보고를 

제공합니다. 

위원회는 장로회가 회부한 사안을 검토하고 마무리할 구체적인 권한을 가지며, 

장로회를 대표하여 행동합니다. 또한 위원회로서 장로회에 조치를 권고하는 다른 

책임도 부여될 수 있습니다. 노회 위원회의 지속적인 권한과 책임은 이 매뉴얼에 

명확히 명시되어 있습니다. 기타 사안은 특정 위원회에 특정 기간 동안 위임될 수 

있습니다. 상설사법위원회(G-3.0109a)에 부여된 책임을 제외하면, 사안을 위원회에 

배정한다고 해서 장로회가 독자적으로 그러한 조치를 취하는 것을 배제하지 않는다. 

위원회가 취한 모든 조치는 다음 명시된 노회 회의에 서기(Stated Clerk)를 통해 

보고되어야 합니다. 장로회는 장로회의 조치가 수정되는 것과 같은 방식으로 위임 

조치를 철회하거나 수정할 수 있습니다. 

어떤 위원회나 위원회도 업무를 원활하게 하기 위해 필요한 소위원회를 구성할 수 

있습니다. 이러한 소위원회는 자신을 창설한 위원회나 위원회에 보고하며, 창설 

위원회나 위원회의 구성원이 아닌 인원도 포함될 수 있습니다. 위원회는 장로회의 

명시적 허가 없이는 다른 집단이나 개인에게 권한을 부여할 수 없습니다. 
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오.일.이. 상임위원회  

장로회는 다음 상설 위원회를 두며, 향후 12개월 동안 이 위원회들은 회원 필요를 

파악하고 업무와 구조를 안내할 최신 핸드북을 개발합니다.  

다섯) 공의회 상상: 성령께서 노회를 인도하시는 곳을 분별하고, 노회의 

행동이 기도로 이루어지도록 합니다. (5.2절 참조) 

하나. 노회 회의 기획 위원회 

여섯) 준비: 리더 교육 및 준비 (향후 12개월 동안 진행 중) 

하나. 사역 위원회(제한 위원회) – 부록 안내서 참조 

둘. 사역 준비 위원회 – 부록의 안내서 참조 

셋. 장학 위원회 

넷. 리더십 개발 위원회 

다섯. 지명 위원회 

여섯. 대표성 

일곱. 교회 개발 및 변혁 위원회 

일곱) 권한 부여: 섬김 리더들이 사명을 이행할 수 있도록 지원(향후 12개월 

동안 진행 중) 

하나. 서곡을 포함한 자료  

둘. 행정 

셋. 인사 

넷. 교회 재산  

다섯. 재정 - 예산 및 기금  

여섯. 세션 레코드 

여덟) 참여: 장로회와 신앙 공동체의 연합과 목장 (향후 12개월 동안 진행 

중) 

하나. 통신 

둘. 반인종차별 위원회 

셋. 비행 예방 및 대응 위원회 

넷. 지역 모임 (코호트, 공동체 공식 명칭은 의회에 의해 변경 가능) 

다섯. 네트워크/모임 (코호트, 커뮤니티 공식 명칭은 위원회에 

의해 변경 가능) 

여섯. 관리와 관대함 

일곱. 선교 개발 위원회 
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아홉) 이사회 (5.3절 참조) 

열) 상설 사법위원회: 책임 추궁 및 연결 복구 (5.4절 참조) 

오.일.삼. 특별 위원회 및 위원회 

장로회는 특정 업무를 수행하기 위해 때때로 특별 위원회나 위원회를 임명할 수 

있습니다. 이러한 그룹을 만들 때, 노회는 그룹 구성원의 책임, 구성원 자격, 선출 

방식을 명시하는 책임을 승인합니다. 특별 위원회나 위원회에 다른 회원 선발 방법이 

명시되어 있지 않은 경우, 장로회 의장은 수석 변혁 장로(Lead Transformation Presbyter) 

및 명시 서기와 협의하여 회원을 임명합니다. 

말씀과 성례의 목사의 안수 및/또는 취임을 완료하기 위한 특별 위원회는, 성직자 

서기가 교회 및/또는 목회자가 제안한 서비스 및 위원회 구성원에 대한 제안된 

조치들을 제출한 후, 노회회의 승인 후에야 임명될 수 있습니다. 위원회 구성은 

장로회의 다양성 통합을 반영해야 하며(F-1.0403), 제안된 배치는 W-4.04의 요구사항을 

따라야 합니다. 

오.일.사. 회원 

이 매뉴얼에 설명된 노회회의 위원회와 위원회는 목사, 장로회의 회원(임시 회원 포함), 

또는 장로회의 교회 또는 새로운 예배 공동체의 구성원들로 구성되어 있습니다. 특정 

위원회와 위원회는 이 매뉴얼이나 그들의 담당 업무 설명에 추가적인 회원 자격 요건을 

명시할 수 있습니다. 각 위원회의 구성원은 말씀과 성례의 목사와 회중 구성원으로 

구성되며, 가능한 한 동일한 인원으로 구성되어야 합니다. 각 위원회의 구성원은 

가능한 한 동등한 수의 말씀과 성례의 장로와 목사들로 구성되어야 한다. 모든 위원회 

및 위원회의 구성원은 F-1.0403 및 G-3.0103에 명시된 다양성 속의 통일 원칙을 

명심해야 합니다. 

이 매뉴얼이나 특정 위원회 또는 위원회의 책임에 별도로 명시되지 않는 한, 수석 변혁 

장로와 명시 서기는 모든 위원회와 위원회의 투표 없이 당연직 위원입니다. 수석 변혁 

장로는 위원회나 위원회의 투표 없이 장로회 직원 중 다른 구성원을 당연직 위원으로 

임명하여 그들의 사역을 지원하고 자원을 제공할 수 있습니다. 

위원회와 위원회는 다른 사람들과 대화에 참여하고 특정 목적을 위해 자문 위원으로 

활동할 수 있으나, 단, 노회에서 선출된 사람만이 투표권을 가진 위원으로 활동하고, 
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모든 자문 위원은 1년을 넘지 않고 한 번만 갱신할 수 있는 제한된 임기를 수행해야 

한다. 모든 자문 회원의 목적과 임기는 노회에 보고되어야 합니다. 

오.일.오. 선출 및 임기 

장로회 위원회 구성원들은 장로회에서 선출됩니다. 각 위원회 또는 위원회의 구성원 

수는 이 매뉴얼에 명시되어 있습니다(참고: 향후 12개월 동안 진행 중입니다). 

추천위원회는 각 직위를 채울 후보자 명단을 제공합니다. 최종 투표 전에 본회의에서 

추천 기회가 제공됩니다. 

장로회 위원회 및 위원회 구성원들의 임급과 임기는 보통 연도 기준으로 정해집니다. 

이 매뉴얼에 별도로 명시되지 않는 한, 구성원은 각 학급별로 지정된 연도에 종료되는 

3년 임기를 수행합니다. 임기 시작 후 선출된 신규 의원은 선출 즉시 복무를 

시작합니다. 각 의원의 등급은 선거 시점에 명시됩니다. 각 학급은 가능한 한 규모가 

거의 같아요. 위원회 및 위원회 위원은 연속 근무 기간이 6년을 초과하지 않는 한 추가 

임기로 선출될 수 있습니다. 특정 위원회나 위원회에서 6년간 연속 근무한 사람은 최소 

1년 동안 해당 위원회 또는 위원회에 재선될 자격이 없습니다. 

이 조항의 요건은 특별 위원회나 위원회의 구성원 자격에 관한 다른 규정이 있을 때는 

적용되지 않는다. 

오.일.육. 리더십 

각 위원회는 자체 필요와 선호에 따라 중재자 또는 공동 중재자를 두게 됩니다. 이 

매뉴얼이나 특별 위원회 또는 위원회에 별도로 명시되지 않는 한, 중재자 또는 공동 

중재자는 수석 변혁 장로가 명시 서기 및 위원회와 협의한 후 임명합니다. 위원회나 

위원회는 필요에 따라 다른 지도자들을 선출하여 업무를 수행하고, 그러한 인물과 

직책을 장로회에 보고할 수도 있습니다. 

오.일.칠. 모임 

장로회 위원회는 자체 정기 회의 일정을 정합니다. 특별 회의는 필요에 따라 위원회 

의장이 소집하며, 위원회 위원 중 최소 3분의 1의 요청이 있을 경우, 또는 구상 위원회의 

지시에 따라 개최됩니다. 모든 모임 일정은 장로회 웹사이트에 게시되어 있습니다. 

정기 및 특별 회의는 이 매뉴얼의 규정에 따라 전자적으로 진행될 수 있습니다. 



56 

 

 

 

다음 위원회 및 위원회의 회의는 위원회, 소위원회 또는 위원회의 초청 또는 특정 

조치가 없으면 폐쇄됩니다: 

하나) 사역 위원회 

둘) 사역 준비 위원회 

셋) 지명 위원회 

넷) 상설 사법위원회 

다섯) 인사위원회 

위원회의 모든 회의는 전자 방식으로 개최될 수 있으며, 참석자 모두가 서로의 의견을 

듣고 투표할 수 있습니다. 전자 회의에도 동일한 통지 및 정족수 요건이 적용됩니다. 

회의 참여 지침은 회의 공지와 함께 포함되어야 합니다. 전자 회의에 필요한 절차나 

특별 규칙은 서기(Stated Clerk)가 정의하고 회의 통지에 포함될 수 있습니다. 

오.일.팔. 정족수 

장로회의 위원회 또는 위원회의 정족수는 회원의 과반수(과반 이상)를 의미합니다. 

위원회가 위임된 권한 하에 장로회를 대신해 활동할 때, 집권 장로와 목회 모두 참석한 

위원회 구성원의 최소 3분의 1을 포함해야 합니다. 이 조항의 요건은 

상설사법위원회에는 적용되지 않는다. 

오.일.구. 관중 수 

업무의 원활한 진행과 모든 관련자의 시간을 존중하기 위해, 장로회 위원회 또는 

위원회 구성원은 해당 기관의 모든 회의에 참석하거나 가능한 경우 사전에 중재자에게 

부재 통지를 해야 합니다. 위원회나 위원회의 중재자는 특정 위원이 12개월 동안 연속 

두 회의 또는 총 세 회의에 결석한 후 사임한 것으로 간주할 수 있으며, 가능한 한 사전에 

부재 통지를 하지 않을 수 있습니다. 

오.일.십. 회의록 및 기록 

각 위원회 또는 위원회는 절차에서 취해진 조치에 대한 전체 기록을 포함한 회의록을 

보관합니다. 서기는 각 위원회나 위원회가 회의록 및 기타 기록의 적절한 장기 전자 

저장 장치를 갖추도록 보장합니다.  
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한 해 동안 모든 위원회의 전체 회의록도 장로회를 대표하여 수행된 행동의 완전한 

역사적 기록을 확보하기 위해 제본된 회의록에 포함되어 있습니다. 

오.이. 비전 위원회 

상상 위원회는 장로회의 비전을 식별하고 위원회, 파트너십 및 기타 기관 간 장로회 

프로그램을 조정하는 책임을 집니다. 

오.이.일. 권위와 책임 

구상 위원회는 다음과 같은 책임을 집니다: 

하나) 장로회 회의를 장로회 회의 기획 위원회와 협력하여 원활히 진행합니다 

둘) 노회 승인을 위한 예산 준비를 촉진합니다 

셋) 노회 직원 및 인사 관련 사안에 대한 감독을 촉진합니다 

넷) 장로회 위원회가 논의 중인 사안을 제출한 뒤 전체 장로회 표결에 부치기 전에 

제출할 수 있는 공간을 제공한다 

다섯) 후보자를 지명 위원회에 추천합니다 

여섯) 시노드의 전반적인 사명 필요에 대해 시노드와 협의하십시오 

일곱) 중앙 플로리다 장로회 매뉴얼 변경 제안을 검토하고 변경 사항에 대해 

장로회에 권고합니다 

여덟) 센트럴 플로리다 장로회(Central Florida Presbytery, Inc.)의 이사회로서 재산을 

취득하거나 보유할 수 있습니다 

아홉) 정의, 자비, 자비의 사역을 장려하기 위해 

또한, 구상 위원회는 긴급하거나 긴급한 사안이 필요할 때 노회회 회의 사이에 

장로회를 대신해 행동할 권한을 가집니다. 단, 이 권한에 따라 다음 장로회 회의나 

비준을 위해 소집된 특별 회의에 이 권한을 제출해야 합니다. 

오.이.이. 회원 

상상 위원회는 장로회가 1년 임기의 지역 모임 회원 6명과 다음 단체의 한 명의 중재자 

또는 지정인으로 구성됩니다: 

하나) 장로교 여성 (투표권 없음) 

둘) 장비 – 3년 기간, 갱신 가능 

셋) Empower – 3년 임기, 갱신 가능 
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넷) 참여 – 3년 임기, 갱신 가능  

노회 의장, 당선자 및 직전 의장은 당연직 의원으로 투표권을 가지고 활동합니다. 

시노드 대표들은 당연직 위원으로 투표권을 가집니다.  

직전 장로회 의장은 상시 위원회 의장을 맡으며, 보통 동점 시에만 투표합니다. 

노회 직원들은 당연직 위원으로 활동할 수 있으나 투표권은 없다.  

오.이.삼. 관계 

구상 위원회는 장로회와 협력하여 모든 조직을 승인함으로써 장로회와 다른 조직과의 

관계를 구축하고 감독하는 책임을 집니다. 

구상 위원회는 권한 부여 위원회로부터 노회 예산에 관한 권고안을 검토한 후, 노회에 

승인을 받기 위해 제출합니다. 

5.2.4 모임 

일반적으로 구상 위원회는 연 6회 이상 정해진 회의를 개최하며, 필요에 따라 모더레이터의 

재량에 따라 회의를 소집합니다. 회의가 소집될 경우, 명시된 서기 또는 보조 서기는 회의 

목적이 있는 회의 통지서를 최소 5일 전부터 보내야 합니다.  

일반적으로 노회 회의 한 달 전에는 노회 회의 준비를 위해 명시된 회의를 개최해야 하며, 

여기에는 노회 자료에 포함될 서면 보고서도 포함됩니다. 일반적으로 구상 위원회는 연 3회 

모여 비전을 파악하고 필수 업무를 실행합니다.  

 

오.삼. 이사회 및 기업 구조 

이 장로회는 플로리다 주 법률에 따라 이사회를 두고 법인화되어 있습니다.  이사회는 

법인을 운영한다. 

오.삼.일. 회원 및 봉사 

센트럴 플로리다 장로회는 장로회로 활동하는 동안 법인의 구성원이기도 합니다.  위원회와 

기업 임원들은 또한 CENTRAL FLORIDA PRESBYTERY (PRESBYTERIAN CHURCH (U.S.A.)), INC.의 

이사회에도 참여하고 있습니다. 
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구상 위원회는 센트럴 플로리다 장로회(Central Florida Presbytery, Inc.)의 이사회 역할을 

하며, 법인 정관, 정관, G-4.0101에 명시된 업무를 수행할 책임이 있습니다. 또한 장로회가 

선출한 임원 외에 중앙 플로리다 장로회를 위해 필요한 임원을 장로회에 추천한다. 

오.삼.이. 임원 및 임기 및 복무 

법인의 임원은 회장, 부회장, 서기, 회계 담당으로 구성됩니다. 이 임원들은 매년 12월 장로회 

회의에서 선출되며, 이 기관은 법인으로 구성된다. 

오.삼.삼. 정족수 

평의회와 이사회의 정족수는 다섯 명으로 결정권이 있으며, 단, 집권 장로와 목회자 모두가 

대표되어야 한다. 

오.사. 상설 사법위원회 

상설 사법 위원회는 교회 규율서 3장에 의해 설립   되어 노회회의 사법 절차 책임을 

완수합니다. 

오.사.일. 권위 

상설 사법위원회는 교회 규율 '질서'에 따라 권한을 부여받았습니다. 

오.사.이. 회원 자격 및 이용 약관 및 서비스 

상설 사법위원회는 10명의 위원으로 구성되며, 각 6년씩 3개의 반으로 나누어진다. 한 

학급은 2년마다 학기를 마칩니다. 어떤 교회도 한 번에 한 명 이상의 회원을 위원회에 

참여시킬 수 없습니다. 상임사법위원회 위원의 구성원 자격과 임기 규정에 관한 다른 

규정은 D-3.02에서 확인할 수 있습니다. 

오.사.삼. 임원 

상설사법위원회는 D-3.04에 따라 자체 위원 중에서 중재자와 서기를 선출하며, 필요에 

따라 다른 임원도 선출할 수 있다. 
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육. 시노드 및 총회와의 관계 

육.일. 위원 선출 

육.일.일. 총회 위원 

장로회는 시노드가 정한 위원 조건과 요건에 따라 남대서양 시노드의 위원을 

선출합니다. 추천위원회는 이러한 인물에 대한 후보 준비를 담당합니다. 

육.일.이. 주 의회 위원 

지명 위원회는 총회에 위원으로 지명된 후보자 명단을 준비하고, 다가오는 총회 전 

연도 마지막 공식 회의 전에 노회에 제출해야 합니다.  

다음 일반 원칙과 절차는 주 의회 위원 후보에 적용됩니다. 

• 지명 위원회는 중앙 플로리다 장로회에 총회 위원 후보 후보를 제출하도록 

광범위한 초청장을 발부합니다. 

• 지명 위원회는 총회가 정한 안수받은 장로와 목회자를 선출 대상으로 지명합니다. 

• 지명 위원회는 후보자 명단에 걸쳐 장로회의 다양성을 모두 대표하기 위해 노력할 

것입니다. 명단에는 다음 범주의 목소리가 포함되어야 합니다: 

하나. 여성 목사 

둘. 인종 민족 장관 

셋. 인종 민족 장로 

넷. 여성 장로 

다섯. 40세 미만의 목사 또는 장로 

• 지명 위원회는 또한 총회의 지시에 따라 자문 대의원 역할을 수행할 인물을 

지명해야 합니다. 

• 후보 선정 시 추천위원회는 다음 기준을 고려해야 합니다: 

하나. 교회와 통치 기관에 대한 봉사의 성격; 

둘. 관련 분야의 특수 기술, 지식 또는 전문성; 

셋. 특정 교회가 총회에 대표를 맡은 지 얼마나 되었는지,  
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넷. 목사가 총회 위원으로 활동한 이후의 기간. 

• 지명자는 이름을 제출하기 전에 사전 동의를 확보해야 합니다.  지명자는 예기치 

못한 상황이 없는 한, 총회 기간 내내 훈련, 준비, 봉사할 의지와 능력이 있어야 

합니다. 

• 각 후보자에 대한 간략한 약력은 지명 위원회가 장로회 위원장 자료에 제출할 

것입니다. 

• 총회 위원들은 다음과 같은 조건을 가지고 본회의 지명을 받을 수 있다. 

하나. 지명자는 지명자의 동의를 얻었고, 회의 3일 이내에 작성된 자원봉사 

관심 양식 및/또는 주 의회 위원 관심 양식을 제출해야 합니다. 

둘. 본회의에서 지명된 후보자는 지명위원회 후보자와 합류되며, 선거는 

투표로 진행되고 지명 위원회가 집계합니다. 

선출과 총회 회의 사이에 대체 목사나 장로가 필요할 경우, 지명 위원회가 노회를 

대신해 공석을 채울 권한이 있습니다. 

칠. 노회 직원 (진행 중) 

칠.일. 선출된 직원 – 명시 서기 및 수석 변혁 장로들 

칠.이. 면제 직원 

칠.삼. 비면제 직원 

팔. 교회 징계 정책 및 규칙 

팔.일. 조사위원회 임명 

서기(Stated Clerk)가 장로회의 목사 구성원 또는 위임 장로(D-7.02)에 대한 위반 혐의를 

접수하면, 서기는 D-7.05에 따라 조사 위원회를 임명하여 근무하게 한다. 조사 위원회를 

임명할 때, 서기는 집행 장로, 다른 장로회 직원 및 노회 선출 지도자들과 협의하여 특정 

사안에 가장 적합한 인물을 선별할 수 있습니다. 협의나 조사위원회에 관여한 당사자가 
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조사위원회 임명 또는 혐의 처리 과정에서 이해충돌이 있을 수 있다고 판단할 경우, 비상 

위원회는 §4.2 규정에 따라 임시 서기를 임명하여 혐의를 전면 처리할 수 있습니다. 

서기(Stated Clerk)가 장로회 회원이 아닌 사람으로부터 목사 신부에 대한 범죄 혐의를 

접수하고, 그 서면 진술서에 조사가 가능하고 범죄가 발생했다는 점을 시사할 충분한 정보가 

담겨 있을 경우, 서기는 비회원을 대신해 서면 고소를 제출해야 합니다. 이러한 상황에서는 

서기가 계속 사안을 관리할 수 있으며, D-7.0201e에 따라 고소인 역할을 수행할 비상 위원회 

또는 사역 위원회 위원이 임명됩니다. 

팔.이. 고문 위원회 임명 

중앙 플로리다 장로회가 D-4.02에 따른 시정 사건의 고소인 또는 피고로 지명될 경우, 서기는 

D-4.0204에 따라 봉사할 법률 위원회를 임명하고 위원회 구성원 수를 장로회에 보고해야 

합니다. 고문 위원회를 임명할 때, 서기는 집행 장로, 다른 장로회 직원 및 노회 선출 

지도자들과 협의하여 특정 사안에 가장 적합한 인물을 선별할 수 있습니다. 

구. 정책 및 절차 프로세스 

이 매뉴얼에 명시된 각 기관은 상설 사법위원회를 제외하고, 그 정책 및 절차에 대한 패킷을 

마련해야 합니다. 이 패킷과 그 변경 사항은 지정된 회의에서 장로회에 보고된 후 효력이 

발생하며, G-3.0109에 따라 조치를 철회하거나 수정할 기회가 포함된다. 

십. 예외 및 개정 

십.일. 이 매뉴얼의 예외 

이 매뉴얼의 모든 조항은 매뉴얼 개정과 관련된 내용을 제외하고, 장로회의 3분의 2 이상의 

찬성으로 일시적으로 정지될 수 있습니다.  

십.이. 이 매뉴얼의 수정 

노회 매뉴얼에 대한 제안된 수정안은 서기에게 제출되어 노회 구상 위원회에 전달되어 검토 

및 권고를 받는다. 
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구상 위원회의 검토 후, 제안된 수정안은 변경 사항이 검토될 공식 회의 패킷에 포함되어야 

합니다. 채택을 위해서는 노회회의 4분의 3 이상의 찬성이 필요합니다. 

십일. 부록 

다음 항목들이 매뉴얼 부록에 포함될 예정입니다:  

십일.일. 위원회 및 소위원회 핸드북 

 

십일.이. 중앙 플로리다 장로회의 승인된 정책  

 

 

 

 



64 

 

 

 

센트럴 플로리다 장로회 

반인종차별 위원회 장로회 보고서 2026년 3월 

정보 항목: 

● 반인종차별 위원회(ARC)는 2026년 1월 14일과 2월 19일에 줌을 통해 월례 사역 회의를 개최했습니다. 각 사역 회의는 

위원회가 ARC의 활동을 안내하는 사명 선언문을 낭독하는 것으로 시작됩니다. 

ARC 미션 선언문 

중앙 플로리다 장로회(CFP) 반인종차별 위원회(ARC)의 사명은 신자들이 우리가 하는 모든 일에서 예수 그리스도를 

따르지 못하게 만드는 개인적인 인종적 편견을 인식하도록 돕는 것입니다. 이를 통해 ARC는 신자들이 마음과 말, 

행동을 새롭게 하여 기도로 변화될 수 있는 자원과 기회를 제공합니다. 

● ARC의 사명과 2026년 초점 

위원회는 사명 선언문을 검토하고 2026년 목표를 설정했습니다: 

o 사역을 "신자들이 개인의 인종적 편견을 인식하도록 돕는 것"에 집중하세요. 이러한 집중의 확고함은 최근 

중앙 플로리다 학교에서 ICE 조치가 진행되면서 편향과 안일함을 해결해야 할 긴급성을 강조하면서 더욱 

확고해졌습니다. 

o 장로회 전역의 이민 문제 인식을 높이기 위한 장로회 전역의 이민 인식 기회와 자원을 개발하고, 이민자 법률 

비용을 위한 장로회 전역의 기금 조성도 모색할 것입니다. 

o 장로교 전역의 다양한 문화를 '맛보기'하는 형식으로 재구상된 다문화 콘서트를 계획하세요. 

o 장로회 회원들의 잠재적인 영상 추천을 포함하는 스토리텔링 기회를 만드세요. 

o 반인종차별 관련 성경 공부 자료를 평가하고 추천하세요. 

 

● 위원회는 장로회 의회와 계속 협력하여 다음과 같은 사항을 진행하고 있습니다:  

o 장로회의 반인종차별 정책에 따라 반인종차별 교육 모듈을 이수해야 하는 이들에게 적용; 

o 223차 PCUSA 총회(2018)의 명령에 따라 모든 공식 회의에서 토지 인정을 받아 장로회에 향후 장로회 사용을 

권고하는 토지 인정 절차를 제공; 그리고, 

o 장로회 승인 및 권고를 위한 교회 반인종차별 정책 및 실행 가이드를 제공하여 PCUSA의 교단 요구사항을 

충족하여 모든 교회 평의회가 반인종차별 정책을 채택하도록 합니다. 

 

또한 위원회 구성원들은 계속해서 다음과 같은 활동을 할 것입니다: 월간 CFP Connections 뉴스레터에 기사를 작성하고; 월례 

사역 모임과 함께 책 토론에 참여하고; 분기별 저녁 모임을 통해 의도적인 교제와 공동체 형성의 시간을 즐기세요. ARC는 

여전히 헌신하며, 모든 사람이 하나님의 형상대로 창조된 이들에게 걸맞은 존엄성, 공평성, 존중을 받도록 마태복음 25장의 

부름을 실천하며 함께할 것을 계속 격려합니다. 

 

정중히 바칩니다, 

에리카 렘버트 스미스 신부, ARC 의장 
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ARC 회원: 

앙드레 데이비스, 셰릴 카슨, 크리스 헤세타, 에밀리 와서, 에리카 렘버트 스미스, 진 메러디스, 조디 마스크, 메리 비어달 호프만, 

오마르 곤잘레스, 랄페타 아커 맥클라리, 루스 실바 에르난데스 
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2026년 3월 21일 토요일 

그레이스 커버넌트 장로교회 

1655 필 애비뉴  - 올랜도 

 

 뛰어난 목사, 장로, 교육자, 평신도 지도자들의 워크숍이 진행됩니다. 

 

이 정보를 다음 사람과 공유해 주세요 

❖목사들  ❖통치 원로들       ❖세션 서기  ❖교회 재무관 

❖집사들  ❖교회 위원회 위원  ❖위임된 통치 원로 

❖교회 교육자—전문 및 자원봉사자 

 

소식을 전파하는 데 도움을 주셔서 감사합니다! 

 

오늘의 일정 

오전 8시 30분 – 8시 55분             등록/아침 간식/펠로우십 

 

오전 9시 – 9시 45분             예배 

리더십은 단순한 회의록과 동의 그 이상입니다 - 케빈 우리치코 박사 

 게스트 예배 팀: 엘 부엔 베시노 프레 

 

오전 10시 – 11시 15분             워크숍 세션 I 
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오후 11시 30분 – 12시 10분             점심 식사 및 친목 

오후 12시 15분 – 오후 1시 30분             워크숍 세션 II 

오후 1시 30분 – 2시             대화/간식 포장 

 
여기에서 등록하세요: https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9 

비용: $15.00, 온라인 결제 또는 우편 수표 및 등록 시 1655 Peel Ave. Orlando, FL 32806 

질문 있으신가요? 셰릴 셰르노에게 sheryl@grace.to  또는 407-898-6571로 연락하세요 

 
 

 
 

 

 

I-A 룰링 엘더 101  

이 워크숍에서는 '통치 장로란 무엇인가?'와 같은 기본적인 질문에 답할 것입니다.  통치하는 장로들은 무엇을 

하나요?  PCUSA 헌법은 미국 헌법과 어떻게 다르며, 그 안에 무엇이 포함되어 있나요? 장로들이 다스리는 교회라는 

개념은 어디서 나온 걸까요? (힌트: 사도행전을 참고하세요)  교회 징계에 대해 무슨 이야기를 하는 거지, 왜 우리가 

장로회에서 그 문제에 대해 투표했을까?  만약 당신이 새로 선출된 통치 장로이거나 이 질문들이 호기심을 

자극했다면, 이 워크숍은 당신을 위한 것입니다.  

 

I-B 효과적인 집사 사역  

질서서는 이 안수된 돌봄과 연민의 사역에 대해 어느 정도 지침을 제공하지만, 실제 의무와 역할은 교회마다 다를 

수 있습니다. 이 워크숍은 막 집사로 선출된 분들이나 수십 년 전에 안수받은 분들에게 특히 도움이 될 수 있습니다. 

또한 이사회가 없는 교회에도 도움이 될 수 있습니다.  

집사들이지만 신설을 고려하고 있습니다. 

 

I-C 교회 지도자로서의 성장   

교회의 보편적 사명은 무엇인가요? 지역 교회는 어떤가요? 사역에서 우선순위는 무엇이라고 보시나요? 주님께서 

어떻게 당신을 리더로서 섬기라고 부르시나요?  당신의 마음은 어디서 열정을 찾나요?                                                                                        

    

1-E 시스템으로 가득 찬 세상에서 영혼을 돌보기 

정책, 절차, 계획에 의해 형성된 교회에서 우리는 우리의 첫 번째 부름이 사람들에게 있음을 상기합니다. 이 세션은 

지도자들이 연민과 지혜, 그리스도 중심의 사랑으로 영혼을 돌보면서 시스템을 충실하게 탐색하는 방법을 

탐구합니다.  

 

워크숍 

세션 I: 오전 10시 – 오전 11시 15분 

 

워크숍 

세션 II: 오전 12시 15분 – 오후 1시 30분 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9
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II-A 교회 안전  

우리는 모두 교회에서 안전이 위협받는 사건들을 들어본 적이 있지만, 우리는 "내 교회에서는 그런 일이 절대 

일어나지 않을 것"이라고 말합니다... 그러다 그때까지는.... 와!  여러분은 교회의 안전 요구에 대해 생각해 보시길 

권합니다. 

 

II-B 사무원 교육 

이 워크숍에서는 세션 서기로서 가장 중요한 업무를 다룹니다: (1) 회의록, 롤, 등록부 등 세션 기록을 유지하고 

보존하는 것, (2) 회중 내와 노회, 시노드, 총회와의 소통, (3) 세션 회의 계획 도우기 (모든 업무가 일정 처리되고 

일정 처리되도록 하는 것). 

 

II-C  신앙이 연결된다: 기독교 형성에 대한 현대적 접근법      

모든 연령대에서 학습을 영감을 주는 방법을 탐색하고 발견하세요!   

 

11-D 이민, IC, 권리, 행동 

질문이 너무 많아 – 이 세션은 이민, ICE, 그리고 개인이 가진 권리에 대해 따뜻하고 실용적인 개요를 제공합니다. 

가족과 교회 지도자를 위해 설계된 이 프로젝트는 참가자들이 오늘날의 상황에서 현명하고 충실하게 대응할 수 

있는 지식을 갖추도록 돕습니다. 

 

11-E 교회 지도자로서의 성장   

위 1-C의 설명을 참조하라. 

2026년 3월 21일 토요일                그레이스 커버넌트 장로교회 

오전 8시 30분 – 오후 2시       1655 필 애비뉴  - 올랜도 

32806 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 

이름 _________________________________ 

 

스트리트 _______________________________ 

 

도시/우편번호 

_______________________________ 

 

이메일 _________________________________ 

 

아래에 워크숍 선택지를 하나 기재해 주세요  

세션 1과 2.  

 

세션 I: 오전 10시 – 오전 11시 15분.  

_____ I-A 통치 장로  

_____ I-B  효과적인 집사 사역 

_____ I-C 교회 지도자로서의 성장 
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등록 방법은 다음과 같습니다: 

2026년 3월 16일 월요일 

.수표 지급인을 다음 사람으로 지정하세요: 

센트럴 플로리다 장로회 

 

우편 수신자:  그레이스 커버넌트 

예고: 셰릴 셰르노 

1655 필 애비뉴 

올랜도, FL 32806 



70 

 

 

 

선교 개발 위원회 보고서 

2026년 3월 노회 회의 

추천 사항: 

• 이 회의에서 평의회/장로회에 대한 권고는 없습니다 

위원회 활동: 

• 장로교 재난 지원(PDA): 장로회에 양동이와 청소 키트 용품을 구입할 수 있는 보조금이 

지급되었습니다. MDC 위원회는 4월 28일 회의에서 소집하기로 투표했다. 키트는 필요할 때까지 

노회 사무실에 보관될 예정입니다. 

• 미국의 꿈의 퇴거는 토론 커리큘럼이 포함된 비디오 다큐멘터리로, PC(USA) 전국 대표들이 방영 및 

진행했습니다. MDC와 ARC는 이 프로그램을 플로리다 중부에 도입하기 위해 협력할 예정입니다. 

날짜와 추가 정보는 곧 공개될 예정입니다. 

• '지구 돌봄과 우리의 책임자로서의 역할'은 2027년 3월에 기조 연설자이자 지구 돌봄 옹호자인 

앤드류 블랙 목사와 함께 논의 중인 행사입니다. 추가 정보는 곧 공개될 예정입니다. 

• MDC 회원들은 CFP 교회들이 지역 및 국제 선교에 참여하도록 장려하고자 합니다. 지역 푸드뱅크, 

보호소, 세인트 앤드류 협회 등에서 자원봉사할 기회가 많습니다. 교회에서 아이디어가 필요하다면 

장로회 사무실의 바바라 세일스에게 연락하세요. Hands On Mission과 Lange 장학기금을 통해 일부 

비용을 보조할 수 있는 소규모 보조금이 있습니다. 

o 노회 내 선교 여행: 여름과 가을 선교 여행에 관한 다음 기회들은 장로회 웹사이트, 페이스북 

페이지 및 Connections enews에 공표됩니다: 

o 페루로의 선교 여행 (주최 - 플로리다 센트럴 장로회) 

▪ 6월 7일부터 16일까지; 연락처: 바바라 세일스; bsayles@cfpresbytery.org; 321-544-

6497 

o 니카르가과 선교 여행(호스트 교회, 퍼스트, 디랜드) - 6월 12-21일; 1인당 비용은 

1082달러이며, 니카라과까지의 왕복 항공권은 제외됩니다. 연락처: 케이시 라이커 목사; 

pastorcasey@fpcdstaff.org; 등록 및 항공편 조율은 386-734-6212로 연락하세요. 

o AIR 과테말라 나무 심기 (주최 PATH 파트너 AIR/과테말라) 

▪ 세 가지 날짜 중 선택할 수 있습니다: 6월 7일부터 14일까지; 6월 14일부터 21일까지; 

6월 21일부터 28일까지  

▪ 연락처: 앤 할럼; anne.hallum@AIRGuatemala.org 

o 과테말라 선교 여행 (호스트 교회, 퍼스트, 베로 비치) 

▪ 8월 15일부터 22일까지; 크리스 길레스피에게 연락하세요; 205-777-2949; 

cgillespie04@att.net 

o 쿠바 선교 여행 (주최 – 쿠바 선교 네트워크) 

▪ 10월 (날짜 미정) – 켄 라세터 연락; lasseterken@gmail.com  

mailto:anne.hallum@AIRGuatemala.org
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o 희망의 수확 청소년 선교 여행 (세인트 앤드류 협회)(https://endhunger.org/get-

involved/overnight-camps/) 다음 날짜는 아직 이용 가능합니다: 

▪ 6월 24-27일/앨라배마주 버밍햄; 7월 12일부터 15일까지/버지니아주 이스턴 쇼어; 

7월 19일부터 22일, 22일부터 25일까지 노스캐롤라이나 샬럿/콩코드; 

▪ 각 행사당 250달러에서 350달러 사이이며, 등록 링크를 참고하세요 

 

위원회 위원 보고서: 

▪ 쿠바 파트너십: 켄은 2025년 12월 교회와 함께 쿠바에 가서 파트너 교회에 정수 시스템을 설치했다고 

보고했습니다. 이 시스템은 시간당 1100리터의 깨끗하고 정제된 물을 생산하며, 많은 사람들이 무료 

물을 받기 위해 줄을 서서 수요가 많습니다. 원래 예정되어 있던 2월 선교 여행은 10월로 

연기되었습니다. 식품 배송은 슈퍼마켓 23 조직을 통해 12개 교회로 보내질 예정입니다. 쿠바에서는 

식량과 의약품이 심각하게 부족하여 이에 대한 기부가 매우 필요합니다. 최근 기부해 주신 장로교회 

여성 단체에 진심으로 감사드립니다. 개인과 교회는 Central Florida Presbytery로 수표를 보내 기부할 

수 있으니, 반드시 Cuba Partnership을 명시하세요 

• PATH 소위원회 보고서:  

• 경로 파트너: 

o 성 앤드류 협회(SoSA) – 켈리는 2025년에 2,477명의 자원봉사자들의 도움으로 200만 파운드 

이상의 신선한 농산물이 배포되었다고 보고했습니다. 주 전역에서 수많은 식품 배포가 

이루어졌으며, 연례 데스틴 추수감사절 드롭에서는 SE 프로듀서 위원회 농민들로부터 8만 

파운드가 넘는 신선한 농산물을 받았습니다. East Coast Produce Show와의 새로운 

파트너십을 통해 SoSA 자원봉사자들은 21,000파운드의 신선한 농산물을 포장하여 Feeding 

South Florida Food Bank에 배포했습니다. 플로리다 중부의 뉴 오렌지 그로브에는 

자원봉사자들이 1400그루의 나무를 따는 데 분주히 참여하고 있습니다. 

o AIR/과테말라 및 니카라과 – 앤은 AIR의 업무 중 많은 부분이 교육과 훈련을 포함한다고 

보고했습니다. AIR은 75개의 농촌 지역사회에서 묘목장, 정원, 연료 효율이 좋은 스토브 

건설을 운영하고 있습니다. 6월 선교 여행(6월 7-14일; 14-21일; 21-29일) 8일은 거의 꽉 

찼지만 일부 자리는 CFP 교회를 위해 남겨두었습니다. 2025년에는 804,000그루의 나무가 

심어졌으며, 2026년 목표는 900,000그루입니다. 추가 목표로는 8개 지역사회 확장을 위한 

환경 엔지니어 한 명 추가 채용, 니카라과 프로그램 강화, 그리고 2026/27년 선교 여행 모집이 

포함됩니다 

o 두 번째 수확 – 그렉은 정부 셧다운으로 인해 식품 수요가 기하급수적으로 증가했고, TSA 

요원들에게 식품 배급이 추가되어 500가구에 10만 파운드 이상의 식료품이 배분되었다고 

보고했습니다. 정부의 SNAP 프로그램 삭감은 수천 명의 저소득 가정, 재향군인, 노인들에게 
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영향을 미쳤습니다. 그 결과 추가로 30만 식사가 배급되었지만, 격차를 해소하지는 

못했습니다. 세컨드 하비스트는 WESH2 뉴스와 협력하여 "40년간 크리스마스를 나누는 

행사"를 개최해 180만 끼의 식사를 제공했습니다. OCPS와의 협력으로 크리스마스 연휴 동안 

3,500가구 이상의 가족에게 칠면조, 신선한 농산물 및 부패하기 쉬운 물품을 배포했습니다. 

o FVEE 마다가스카르 – 댄과 엘리자베스 터크는 새로운 파견 기관인 아웃리치 재단의 

안티오크 파트너스 하에 마다가스카르에 남아 있습니다. 그들의 작업은 중단 없이 

계속되었고 여전히 생산적입니다. 2025년 마지막 분기에 2개의 선교팀이 방문했습니다. 

남부 마다가스카르는 가뭄과 기근을 겪었으며, 이 지역에는 많은 필요가 있어 일부 지원이 

들어왔습니다. FJKM 학교 지붕 설치와 FJKM 부지 주변에 동물 안전 및 관개 시스템 보호를 

위한 벽 건설을 위한 자금이 지원되었습니다. 모든 FVEE 커뮤니티와 신학교에서 나무 심기와 

교육이 계속되고 있습니다. 2025년 10월 정권 교체 이후 국가는 안정되었고, 새 정부는 

FJKM와의 협력에 대한 관심을 보여주고 있습니다. 마다가스카르는 '경고' 글로벌 기아 

카테고리에 포함된 7개국 중 하나입니다. 

• 프레스비테리언 여성: 2월 7일 그레이스 코버넌트에서 연례 모임을 개최했으며, 워크숍 리더는 팸 

스나이더였습니다. 이 행사는 많은 참석자가 있었고 큰 성공을 거두었습니다. 이 헌금은 쿠바 엘 

센트로로 가져갔다 

• 특별 헌금 – 사순절/수령 종려주일이나 부활절 주일에 시작하는 '한 시간의 큰 나눔 헌금' 홍보 

준비를 시작할 것을 교회에 상기시켜 드립니다. 이 프로그램은 재난, 기아, 빈곤, 기후 변화, 이민 및 

난민 문제를 지원합니다. 프로모션 자료는 pcusa.org/special 제공 웹사이트에서 주문할 수 있습니다. 

 

현재 미션 개발부는 의장이 필요하며, 이 직책에 부름을 느끼거나 적합하다고 생각되는 분을 아시면 장로회 

사무실의 바바라나 올리비아에게 연락해 주시기 바랍니다 

 

존경을 담아 제출: 

바바라 세일스, HAA 

2026년 2월 23일 
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쿠바 뉴스 

쿠바의 상황은 악화되고 있습니다.  평소의 부족 현상이 더 심해졌습니다.  쿠바 파트너십 팀은 2월 

17일 예정되었던 쿠바 방문을 연기했다.  가을에 가길 희망하고 있습니다.  쿠바와 베네수엘라 

상황이 교통에 영향을 미치고 귀국이 어려워질 수 있다는 우려를 불러일으켰습니다. 

쿠바 파트너십 팀은 2월 초에 엘센트로의 12개 장로교회 각각에 150달러의 식량을 배송할 수 

있었으며, 올해 분기마다 한 번씩 이를 제공할 수 있기를 희망합니다.  우리는 보통 여행 중에 

가져가는 '일반의약품' 몇 가지를 엘 센트로로 배송했습니다. 이 자료들은 12개 교회에 배포될 

예정입니다. 

12개 교회 각각은 지역사회에 개방된 식사 프로젝트를 운영하고 있습니다.  쿠바는 식량의 60%를 

수입합니다.  이 식량 부족 시기에 우리는 쿠바 친구들을 최대한 돕고자 합니다.  여러분과 교회가 

음식을 구매하고 배송하는 데 기부해 주신다면 정말 감사하겠습니다.  수표는 센트럴 플로리다 

장로회(Central Florida Presbytery)로 발행하고 "CPT Food"로 표시하세요.  

감사합니다 

 

쿠바 레메디오스에 있는 장로교회로 보내진 식품 배송의 일부입니다. 
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2025년 연초 누적 결과 

해설 

이 자료에 포함된 내용: 

 2025년 전체 연간 데이터 상세 운영 결과 (12월 31일 종료) 

 2025년 12월 31일로 끝나는 연도의 대차대조표와 2024년 12월 31일로 끝나는 연말 감사 대상 

대차대조표 

➢ 참고: 감사가 이루어질 때는 감사 기간에 대한 조정이 필요합니다. 해당 기간에 조정이 

이루어진 후, 그 영향은 이후 기간, 즉 2025년 말까지에 반영되어야 합니다 

➢ 연말 대차대조표에 활동을 적절히 배분하기 위한 추가 조정이 여전히 필요하며, 이는 

1분기 보고서에 반영될 예정입니다 

 2025년 전체 연도에 대한 회중별 세부 정보 제공 

운영 결과의 열은 다음과 같이 식별합니다: 

 2025년 전체 연도의 실제 수치 

 연간 전체 예산에 대한 실제 연초 누적 활동의 비율입니다.  

 2025년부터 재무 정보 제시 방식에 변화가 있었습니다. 

➢ 입금 항목에는 노회 운영을 위해 특별히 지정된 기금이 포함되어 있습니다. 

➢ 위원회 비용에서는 특정 지출 자금과 관련된 입금 현금과 함께 출출 금액을 "줄여" 내는 

금액이 표시됩니다. 이 항목들은 색상으로 구분되어 있으며, 입금 자금이 적용되는 출출 

자금과 상쇄됩니다: 

• 장로회 기금에서 ARC 자금 지원 

• 마이크로그랜트 

• 교회 변혁 기금 

• NCD / 1001 예배 공동체 

• 순자본 의무 

 최종 항목인 "운영 자금의 순수원/(사용)"은 음수일 경우 노회가 들어오는 자금으로 비용을 

충당하지 못하고 있음을 보여줍니다. 

 "해산 교회  / 기존 비지정 기금에서 온 자금"이라는 문구는 노회가 순 부족분을 보충하는 

방식입니다. 
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2025년 12월 31일까지의 영업제표는 총 입금 399,534달러, 총 출출금은 660,196달러입니다.   이로 

인해  12월까지  순  사용/부족  현금  적자가  158,662달러로  발생해  현금  적자를  메우기  위해 

102,000달러를 사용해야 했습니다. 

2025년 전체 재무 실적은 긍정적인 성과를 보이며, 9월까지 예산 적자의 38%만이 사용되었습니다.  

장로회의 운영비 주요 자금원은 2025년 전체 연도의 교회 자금 형태에서 나옵니다: 

 장로회 1인당 배분 – $157,925 (연간 예산 $150,119) 

 공동 임무 지원 – $198,800 (연간 예산 $200,000) 

노회 재정 자료에 대해 궁금한 점이 있으시면  finance@cfpresbytery.org 재무 관리자   또는 재정 

위원회 공동 의장에게 연락해 주시기 바랍니다. 
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중앙 플로리다 장로회 보고서 

관리 및 관대함 위원회 

2026년 3월 7일 

 

좋은 소식 – 하나님께서 어떻게 움직이신다고 보셨나요? 

청지기 및 관대함 위원회는 위원회 위원들이 최근 우리 삶과 교회 삶에서 하나님의 손길이 움직이고 

있음을 목격한 '복음' 보고를 공유하며 회의를 시작합니다.  좋은 뉴스 보도는 하나님께서 여러 방식으로 

일하시는 것에 우리의 시선을 집중하게 만듭니다.  청지기직은 하나님께서 하시는 모든 일에 대한 감사의 

행위입니다. 

2026년 관리 회의 일정 

• 2/9 오후 6시 – 3/4 – 5/11 – 6/15 – 8/10 – 9/14 – 10/12 – 11/9 

 

CFP 교회와 목회자들을 위한 연락 – 더 나은 관계 = 더 나은 결과  

• 윌리엄 루이스 – 셀러브레이션, 노스 레이크, 유스티스, 리스버그-퍼스트, 그레이스웨이 

• 제프 우드 – 세바스찬, 팜 베이, 록레지, 피네다, 굿 셰퍼드, 아포프카 

• 멜린다 하미네즈 – 엘 레덴토르, 뉴 호프, 키시미, 오비에도, 엘 부엔 베시노 

• 앤 블레이크슬리 – 오클랜드, 와일드우드, 윈터 가든 - 코리언 – 하베스트, 하위 힐스  

• 마이크 폴리 – 포트 오렌지, 웨스트민스터, 오몬드 비치, 라이트하우스, 뉴 스미르나, 워싱턴 

쇼어스  

• 팀 워맥 – 베로 비치, 베로 웨스트민스터, 이스트민스터, 스프링 레이크, 세인트 루크스 

• 조 웬도프 – 마컴 우즈, 와이키바, 레이크 메리, 윈터 파크, 퀘스트 

• 케이티 커실 – 데이토나 다운타운, 데이토나 유나이티드, 칼리지 파크, 유마틸라  

• 앨런 뮤린 – 델랜드, 델토나, 그레이스 커버넌트, 메이트랜드, 업살라, 글렌우드     

• 제프 존슨 – 호프 레이크 노나, 파크 레이크, 세인트 클라우드, 메릿 아일랜드, 터스카윌라 

• 알베르토 몬테스 – 마운트 도라, 처치 레이크스, 포레스트 시티, 코코아 리버사이드, 코코아 

귀하의 관리 담당자가 도울 수 있는 방법  

• 목적 – CFP 교회에 청지기 자원과 지원을 제공하는 것  

• 목사님께 전화해서 자신을 교회의 청지기 담당 연락관이라고 소개하세요  

• 목사님께 교회와 어떻게 청지기 메시지를 전하는지 설명해 달라고 요청하세요 

• 목사님께 가장 큰 청지기 십 과제가 무엇인지 물어보세요 – 우리가 어떻게 도울 수 있을까요? 

• 그들의 후원을 격려해 주세요 

• 그들을 도와줄 수 있는 사람과 자원과 연결해 주세요 
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2026년 루미노시티 관리 컨퍼런스 참석자 – 2026년 3월 9-11일 

• 셰릴 셰노, 멜라니 루타, 니콜 가워 

• 데브라 콕스, 롭 화이트, 마이크와 자넷 폴리 

• 크리스 커완, 셰릴 카슨, 앨런과 카렌 무린, 조 웬도프 

새 브로셔 및 CFP 비디오 

2026년 스튜어드십 발표  

지역 클러스터 모임 

 장로회 모임 

목회자와 장로를 위한 청지기 세미나 
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공동 임시 집행 장로들의 보고서 

2026년 3월 7일  

 

임시 업무 

• 필요할 때, 그리고 필요할 때 교회, 목사, 세션과 계속 협력하세요.  계획은 2026년 3월 

31일까지 센트럴 플로리다 장로회의 모든 교회와 연락을 취하는 것입니다.  접촉은 다음과 

같았습니다; 일요일 예배, 일부는 설교 초청, 세션 모임, 또는 노회 모임에 참석합니다.  

이러한 인맥을 통해 교회와 노회 직원들 간의 관계와 신뢰가 성장했습니다.  교회에 방문할 

때마다 그들의 헌금과 관리에 감사드렸고, 최근에는 전략 계획을 교회에 소개하고 있습니다.  

• 우리는 시간이 끝나가면서 직원들과 위원회와 함께 협력하고 있습니다.  우리는 전략팀과 

협력하고 있으며, 그들이 의회를 대표해 임시 교량 후보를 찾았습니다.  우리는 당시 시의회 

의장인 니콜 고워와 인사 의장인 메건 콜린스를 만나 퇴출 계획을 시작했습니다.  우리는 

임시 임시 기간 동안 일부 위원회 자원을 재배분하고, 전환 기간 동안 임시 임시위원회와 

협력할 것입니다. 

 

리더십 과제 

• 리소스 센터: 리소스 센터에 가져갈 수 있는 책들이 여전히 있습니다.  사무실은 화요일부터 

목요일까지 운영됩니다.  남은 책들을 기부할 수 있는 곳도 탐색 중입니다. 

• 사무실: 직원들이 하루 동안 파일룸을 정리했습니다.  역사학회에 문서를 전달하는 작업은 

계속되고 있습니다.  목표는 2027년 2월에 임대 계약을 갱신하지 않는 것이므로 이 작업은 

계속될 것입니다.  직원을 어디에 '네스트'로 배치할지, 어떤 문서를 CFP 경계 내에 보관해야 

하는지에 대한 논의는 계획이 진행됨에 따라 이루어져야 합니다.  저희는 임대차 계약 

종료에 대해 임대인과 협상할 그룹을 지정할 것을 권장합니다.  

• 낸시 콕스의 은퇴를 기념하며, 열대 플로리다 장로회 재무 관리자 수잔 카펜터가 감독하는 

재정 전환 작업을 진행 중입니다. 

• 장로회(Presbytery)의 ACs: New Life와 South Lake와 계속 협력하고 있습니다.  3월에 스프링 

레이크와 아포프카 지역구에서 노회에서 선출될 AC를 결성했습니다.  우리는 3월 31일 

이전에 이 새로운 AC들을 훈련시키기 위해 노력할 것입니다. 

• 수동 업데이트, 신임 장관 시험 및 기타 필요에 따라 COM과 계속 협력해 왔습니다.  

• 서기 크리스티나 그리나월트와 보조 서기 윌 로렌스가 세션 기록 검토를 완료했습니다.  

우리는 그들에게 감사드립니다. 

• 서기 크리스티나 그리너월트는 후버와 올리비아가 함께 만나 노회 매뉴얼을 

업데이트했다고 밝혔습니다.  
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• 후버는 교회 개발 및 부동산 부서와 협력하여 2026년 회의를 준비하고 있습니다; 그는 재무 

담당자를 담당하고 새 교수들을 돕고 있습니다.  그는 CPM과 ARC와 함께 활동하고 있습니다. 

인사, 대표, COM, 그리고 위원회. 

• 올리비아는 여전히 추천, 관리 및 관대함, 리더십 개발, FLAPDAN, 랭 장학금과 인사, 위원회, 

위원회 관리를 담당하고 있습니다.  그녀는 바바라 세일스가 임무를 요청할 때 도와준다. 

 
 
 
 

명목 연계 

• 플로리다 임원들과 남대서양 임원 시노드 모두와 매달 Zoom 통화에 참석하세요. 

• 2026년 1월 28일부터 30일까지 조지아주 마리에타에서 열린 남대서양 지도자 총회 모임에 

참석했습니다 

 

개인 소식  

• 올리비아는 물리치료에서 퇴원했습니다. 

• 후버는 12월 병원에서 회복 중이다.  모든 기도에 감사드립니다. 

• 우리는 크리스마스와 새해 동안 버지니아에서 편안하고 즐거운 시간을 보낼 수 있었습니다. 

 

센트럴 플로리다 장로회에서의 시간을 마무리하며 

• 저희 CFP와의 계약은 2026년 3월 31일에 종료됩니다.   

• 1월 22일 니콜 고워와 메건 콜린스와의 회의에서 우리는 무엇을 해야 하는지에 대해 논의를 

시작했습니다.   

o 올리비아와 니콜은 헤이니 가족의 퇴장 인터뷰를 준비할 예정입니다.   

o 2025년 10월부터 2026년 3월 31일까지의 계약서 VII장에는 다음과 같이 명시되어 

있습니다: 

VII. 임시 공동 집행 장로관 보상 

a) 임시 공동 집행 장로는 (X) 전임 또는 ( ) 파트타임으로 근무하며, 주당 약 30시간을 근무하며, 이 

계약에 첨부된 장로회 계약 조건 스프레드시트에 따라 서비스에 대해 보상을 받습니다.   

b) 선택적 임시 후 보수: 계약 기간이 종료되면, 퇴임하는 임시 공동 집행 장로가 새 계약을 

적극적으로 추구하는 동안 수입을 제공하기 위해 필요한 만큼 전액 급여와 수당 또는 양 당사자가 

합의한 금액을 지급할 수 있습니다. 합의된 금액은 계약 만료 시점부터 임시 공동 집행 장로의 다음 

계약 시작 시점부터 3개월치 보상금을 초과하지 않습니다. 여기에는 만료 시점에 제출해야 할 수 

있는 휴가 및 학습 휴가는 포함되지 않습니다. 
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의회 승인 __X_____ 위원회 거부 _______. 

• 이곳에서의 업무와 연말 건강 문제로 인해 B조안이 제정되어야 합니다.  시의회 의장 니콜 

고워와 인사 위원장 메건 콜린스는 2026년 1월 22일 합의했습니다. 이 재정 지원을 제공해 

주신 센트럴 플로리다 장로회에 감사드립니다. 
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서기 보고서 

장로회 평의회 

2026년 2월 10일 

 

일. 노회에 대한 권고:  

하나. 첫 번째 아포프카:  

행정위원회 

아포프카 제1장로교회 

 

중앙 플로리다 장로회는 아포프카 제1장로교회 회의와 회중과 협력할 행정위원회를 

임명하는데, 여기에는 다음과 같은 내용이 포함되지만 이에 국한되지 않습니다: 

하나. 회중과 회중에게 회중으로서 계속 운영하는 방법에 대해 조언합니다(G-

3.0303a);  

둘. 회중과 협의하여 세션이 향후 방향을 결정하도록 돕는다(G-3.0303b); 

셋. 회중과 회중이 별도의 회중으로 계속 존재하는 대안에 대해 조언하고 지원하며, 

여기에는 회중을 다른 회중과 결합하거나, 다른 회중과 합병하거나, 회중을 

해산하는 방법 등이 포함됩니다. 

행정위원회는 중앙 플로리다 장로회를 대신해 행동할 완전한 헌법적 권한을 가지며, 

여기에는 회중의 원래 관할권을 인수할 수 있는 권한(G-3.0303e)과 회중의 목회 사역 

필요와 관련된 결정(G-3.0109b(5))이 포함됩니다. 

 

행정위원회가 총회와 회중과 협의한 후 회중 해산이 최선의 선택이라고 판단하거나, 

위원회가 "회원 해산, 활동 포기 또는 기타 이유로 교회가 멸종했다"고 판단하면(G-

4.0205), 위원회는 노회의 지침을 따릅니다.  "교구 해산"을 하고 교구의 업무를 

마무리합니다. 

 

행정위원회가 총회와 교구와 협의한 후 교구 해산이 최선의 선택이라고 판단하면, 

위원회는 다음과 같은 책임도 함께 갖게 됩니다: 

(일)  그 장로회는 행정위원회에 아포프카 제1장로교회를 해산할 권한을 부여했습니다.  

(이를 위해서는 AC가 예비 보고서를 장로회에 제출해야 해산을 승인받을 수 

있습니다.) 

(이) 행정위원회는 교회 업무를 마무리하고, 남은 회원들의 분배를 결정하며, 회중의 

사역에 감사하는 예배를 계획하는 데 도움이 됩니다.  
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(삼) 위원회(또는 명예 서기)가 교회 해산 시점에 명부에 이름이 남아 있는 회원들에게 

해임 통지를 발급할 권한을 부여할 수 있도록 하는 것. 

(사) 위원회(또는 명문 서기)가 회의록(회의록, 회원 명부 명부, 명령된 사역 등록부, 세례, 

결혼식, 장례식 등)을 수취하고 이 기록을 보존할 권한을 부여받는다. 

(오) 정부 양식(G-4.0203 및 G-4.0205)에 따라, 제1장로교회 아포프카의 모든 재산이 

"장로교회(U.S.A.)의 사용 및 이익을 위해 신탁으로 보유된다"는 점에 따라, 중앙 

플로리다 장로회 행정위원회는 모든 부동산 및 동산, 재무 기록, 장비 재고를 인수할 

권한을 가진다.  그리고 기타 모든 자산(있는 경우)을 정리하고, 아포프카 

제1장로교회가 소유한 것으로 알려진 모든 계좌와 부동산의 소유권을 장로회로 

이전하도록 조치한다. 

(육) 위원회가 아포프카 제1장로교회의 장비, 기념물 및 기타 재산 처분과 관련된 요청에 

대해 회중과 협의할 수 있는 권한을 부여받으며, 소장일 이후 재산 처분 승인 또는 

장로회의 지시에 따라 보관 및 보관을 주선할 수 있도록 권한 부여를 받는다. 

사회자가 임명하는 위원은 다음과 같습니다:  

• 로이스 하비, 웨키바 PC RE 여성, 여성  

• 케이티 커틸, 퍼스트 데이토나 온 비치 스트리트 PC, TE 여성, W  

• 에리카 렘버트-스미스, 워싱턴 쇼어 PC TE, 여성, AA  

• 빌 호울리, 하위인 더 힐스 커뮤니티 교회, TE, 남성, 서부  

• 윌 로렌스, 오클랜드 PC, RE 남성 W  

• 서기, 크리스티나 그리너월트 (당연직) 

 

퍼스트 아포프카는 재산 예외를 수용했다는 점을 참고해 주세요:  

G-4.0208 면제 허가를 받은 교회 [이전 G-8.0701] 

도시와 교회 이름   회중교회 모임 날짜 

아포프카, 퍼스트      4/14/1985 

 
 

둘. 스프링 레이크:  

행정위원회 

플로리다주 세브링의 스프링 레이크 장로교회.  



91 

 

 

 

그 중앙 플로리다 장로회는 스프링 레이크 장로교회의 세션과 회중과 함께 걸으며 함께 

일할 행정 위원회를 임명했으며, 여기에는 다음과 같은 것들이 포함되지만 이에 

국한되지 않습니다:  

(일) 연중 내내 운영되는 관리 프로그램 개발 및 실행을 지원하는 세션 지원;  

(이) 세션을 안내하여 그들의 임무 우선순위를 파악하고, 이것이 연간 예산에 

어떤 영향을 미치는지도 포함합니다;  

(삼) 회중과 회중에게 회중으로서 계속 운영하는 방법에 대해 조언합니다(G-

3.0303a);   

(사) 회중과 협의하여 세션이 향후 방향을 결정하도록 돕는다(G-3.0303b);  

(오) 회중이 직면한 다른 문제들을 해결할 수 있도록 돕는 것.  

 

행정위원회는 중앙 플로리다 장로회를 대신하여 행동할 완전한 헌법적 권한을 가지며, 

회중의 원래 관할권(G-3.0303e)을 맡고 회중의 목회 사역 필요와 관련된 결정을 내릴 수 

있습니다(G-3.0109b(5)).  

 행정위원회가 총회와 회중과 협의한 후 회중 해산이 최선의 선택이라고 판단하거나, 

위원회가 "회원 해산, 활동 포기 또는 기타 이유로 교회가 멸종했다"고 판단하면(G-

4.0205), 위원회는 노회의 지침을 따릅니다.  "교구 해산"을 하고 교구의 업무를 

마무리합니다.  

  

위원회 위원: 

• 셰릴 셰르노, 그레이스 코버넌트, RE, 여성, W 

• 래리 콜레튼, 워싱턴 쇼어스, RE, 남성, AA 

• 페르디 브리츠, 레이크스 장로교회, TE, 남성, 남아프리카 

• 팻 진, 피네다 장로교회, RE, 여성, W 

• 로이 머쉬머, 오키초비, TE, 남성, W  

• 서기, 크리스티나 그리나월트(당연직)  

이. 중앙 플로리다 장로회를 대표하여 취한 조치:  

 

하나. 수잔 카펜터가 장로회의 재정 업무를 수행하도록 계약 계약서에 서명했습니다 

둘. 조지아주 마리에타에서 열린 중간 평의회 지도자 모임에 참석했다  

셋. 오비에도 장로교회의 증서 이전과 관련하여 계약서에 서명하고 변호사와 협력 

중입니다  
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넷. 사우스 레이크 AC의 요청에 따라 법률 고문과 만나 질문을 진행하고 AC에 

보고했습니다. 

다섯. 칩 로우와 코칭 계약을 체결했다 

 

삼. 2026년 노회 회의 주제 – 전환이 이끄는 과정  

하나. 2026년 3월 7일 공식 회의 – 투스카윌라 장로교회 

o 주제: 예상치 못한 변화와 전환이 새로운 희망으로 이어집니다 

o 형식: 하이브리드 

o 좋은 소식부터 전하자: e-스포츠 부처 

o 예배 – 발레리 영 설교 

▪ 설교 제목: 경외 

▪ 성경: 창세기 8:13-17 및 요한복음 9:6-12 

▪ 네크롤로지 보고서 

o 헌금: 하버 하우스 

o 기조 의원: 미셸 스퍼젤, 하버 

둘. 2026년 노회 회의 일정:  

o 6월 4일 목요일 – 세인트 클라우드 장로교회 

▪ 909 10번가, 세인트 클라우드, Fl 34769 

▪ 연사:  

▪ 성찬 

▪ 227 조지아 커미셔너 취임  

o 9월 15일 화요일 – 줌 (날짜 변경 공지) 

o 12월 8일 화요일 – 엘 레덴토르 장로교회 (날짜 변경 공지 

▪ 6971 레드 버그 레이크 로드, 오비에도, FL 32765 

▪ 연설자: 리처드 홍 

 

사. Necrology Report: 2025년에 돌아가신 모든 장로와 가르침 장로들의 이름은 제 보고서 끝을 

참고해 주세요.  

하나. 기도:  

자비로운 하나님, 

우리는 2025년에 교회에 승리하여 입성한 중앙 플로리다 출신 통치하고 가르치는 

장로들의 삶에 대한 감사함과 상실의 무게로 가득 찬 마음으로 모입니다. 중앙 플로리다 
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장로회의 설교단과 세션실에서부터 우리 지역 공동체의 조용한 구석에 이르기까지 

그들이 주님의 왕국을 섬기신 다양한 방식에 감사드립니다. 

주님, 우리는 각 장로의 독특한 유산을 기념합니다: 

• 말씀의 빵을 깨고 우리와 함께 가장 깊은 성장과 사역을 함께하신 가르침 장로들. 

• 분별력으로 통치하신 통치 장로들, 우리 교회 가족을 지탱하는 실용적인 지혜와 

리더십을 제공하셨습니다. 

이제 그들이 노동에서 쉬고 있으니, 그들의 가족과 교회, 그리고 그들의 부재로 인한 

공허함을 느끼는 모든 이들을 위로해 주시길 간구합니다. 그들의 "신실한 봉사, 그리스도 

같은 사랑, 강력한 증언"에 영감을 받아 그들이 보여준 용기와 믿음을 바탕으로 앞으로 

나아가게 되길 바랍니다. 

그들의 기억을 소중히 간직하며, 언젠가 우리를 다시 한 가족으로 모아 영원히 찬양을 

부르실 영원한 나라를 바라보게 하소서. 

아멘. 

오. 정보  

하나. 총회로 가는 길:  

 

총회와 관련된 모든 것들 

서곡 읽는 방법 

PC-Biz에서 제227차 총회에 제출된 제안서를 찾아보고 싶은 분들은 아래 안내를 

따라 주세요: 

일. 가 https://www.pc-biz.org/search 

이. 의회 위원회 열에서 드롭다운에서 -배정 없음-를 선택하세요  

삼. "검색" 버튼을 클릭하세요  

 

둘. 교단 간 연결:  

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313K69cm4WW95kKkH6lZ3p5VML7j68M-5wbW6MhNnd1YPG9TW7L-Nd75GL4_yW8RqGp68nvTMFW5hm8yp22g3ptW4rqJxl5G196jVwMy7F6Bw-MtN28Yb-wkpyByW5d0Nsy7R3QnFN4dCSPzL8cz_W4t5vzd1WcvMWW8VTqNV7W5rdSW18CV8H8_88wqVqtSVZ3NB4BrW5byVSw5zvS2wW4z18994rJKnBW1k6JsR3GY-N0W2ljS_y3lG_tYW19z1K11NWBsHW4XNJLs4gBDwxW8s8rhz4LtTPjW39dDpd706Nq0Vt4Lcf6drZHcW8n6RK93Pv6XCW90JLSh65YcvqW2pSYCQ7YFDPXW5y-N2-5bp-1WW3jM74Y1yPf65N2Wxkdh91DvqW5xD5V85ByybsW81yhqB8zNwFCW5NwTSn6-hJfgW7TTFbx15RsWxW3vyxTN3KLWsVN2ws9yC3_KgMW6CZ0W36KDJHKW94hgFw4x9KDQVL9D856Ws9lPW4GLgrM6L10L1W5Kz8Gl175VtCMrb5t_GdBHnW7L9kSy8vK2lKW701Q-l4GkG3kN8FZcxNCMF6nW3ML25P7pHNHlW6LtqBQ1vFK_9N8MwsJjnhRWhW6VGxs53s2Zt2N5-JMHc_WlgxW8_FctR8PpMdtV3Cf-35-wGt1W3VdNM45kNvY2W7PRrnv6bnFVZW3PWDmN1mg7r4VhbzR826cmLzW4KNlxM5ZMwkrW4_nrZw8CJPDJW80DWf62-38MrW35Csww4DkbpyW2dDBGp7BFgZ_N6tFxQNvg5fNN7bxYHPcSrV-V-dGN95SMjbFW8JL1qb75n8pCVgMnrB6vSfz8W3vHfGq3JpvrSW60GXjh1yD1XfW5tsBsf4xVKGmV1d0kq2krVsdW78XVZx9m2dnvVLW0B4195_RCN4SCTf4JZ60_VrVTyv7dD3l1W3f0YTD4YFrFhW58-4zC7k30kkN2DSjpc_694GW17rFv94JLWZ3Vkb6jP5xzS9Mf8-qbfb04&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861144641%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lOCjjOcdUxkaP%2BmKtHaHVV7LW7G2BEvAw9c4VJbd%2Bm4%3D&reserved=0
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• 서기와 공공 증인 사무실에서 

PC(미국) 총회 서기인 오지현 목사는 다른 종교 지도자들과 함께 공정한 

이민/이주 및 난민 정책을 요청하는 의회 의원들에게 서한에 서명했습니다. 

아래 링크에서 서한을 읽고 다른 서명자들도 확인할 수 있습니다. 

• 국토안보부 예산에 관한 의회에 제출한 에큐메니컬 서한 

셋. 교회 전역 영화 연구: "미국의 꿈을 퇴거시키다" 

   

• 정보: 여기  

일. 2월 월요일 오후 7:30-8:45 EST (2월 2, 9, 16, 23일) 

이. 노숙, 미국 주택 위기, 그리고 그것이 아이들에게 미치는 영향에 관한 이 

훌륭한 다큐멘터리에 대한 교회 전체 영화 연구에 참여해 주세요. 

우리는 매주 영화의 한 부분을 본 후 온라인으로 매주 모일 예정입니다. 

주요 연사들의 발언을 듣고, 레드라이닝, 주택 상품화, 퇴거, 주택 

불안정이 아동에게 미치는 영향, 그리고 우리 지역사회에서 행동할 수 

있는 방법에 대해 논의할 예정입니다. 매주 회의 링크와 영상 

세그먼트를 시청하는 안내를 받으려면 사전 등록이 필요합니다. 등록 후 

다음과 같은 안내가 포함된 확인 이메일을 받게 됩니다 

• 여기에서 등록하세요 

넷. 장로교 자기계발위원회에서 

• 2월 8일 일요일에는 사람들의 자기계발을 축하하세요! 

• SDOP 일요일 연감과 도구 키트는  여러분, 중간 평의회와 교회 여러분이 SDOP 

전국 및 중간 평의회 위원회가 교회와 지역사회에서 어떻게 활동하는지 더 잘 

이해할 수 있도록 안내 역할을 할 것입니다. 이 책에는 샘플 설교, 찬송가, 전례 

자료, 지역, 국가, 국제적 지역사회에서 SDOP가 지원하는 지역 사회 파트너에 

관한 이야기가 포함되어 있습니다. 또한 이 특별한 일요일을 기념할 수 있도록 

교회 구성원들을 위한 다른 유용한 자료들도 포함되어 있습니다. 이 자료가 

사순절 기간과 부활절 일요일에 모이는 '한 시간의 큰 나눔' 헌금을 통해 

여러분께 이 지속적인 사역을 지원하도록 영감을 주길 바랍니다. 

다섯. 우리 지역사회에서 굶주린 이들을 연결하는 전단지  

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313HY5gg4xW6N1X8z6lZ3lxW8t9FpS936jFvW4GsByV6PYDHYW8_FVbl7qpPBFW6tGy7K29Rx70W82jfR54RfKy_W4F_-8T8tW6HxW3GyyhQ90psx-W2JnVT_8ksyNrN13SmPNyq4wnW5G95kJ7PlYk7W8-KCnd2KGhQMW3XDZX_3432TfW1thwlx575-MwW3NFmtM80LhSLW633drS5N6hvjW36s2K_7TBHRWW6f5rBm4bQRWVW1YBMYL4_-CbyW1z6pk93SJJ_bVvLxpM8kphyxW6DdjWw6Z2HvlW8jxJXm3RDkF9W7FjnnM55r1zTW1KSc2k76GqDnW5yfWNV42FRYqW4-2fqc1XVXnBW3BD3JG3Mv17pW7zZkyS6WWLyDW73tFYr5ldmXfW5dznGh8pM2LNW6X0kqW7vR07BW2xBdX06zGgYCW8rfpmz8RylBCW15FQMT2lPjdXW1gH6cl6TKbjKW6ZnZXY5DXkNlVXpSv-8k5v32W6b9PKS7gmmFpf7jxNwb04&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861164882%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4vHJo%2BkbzgTLv4gsAzzuVu%2B%2FsiqrN%2FwKw%2FrLGuOsElI%3D&reserved=0
https://pcusa.org/news-storytelling/news/2026/1/22/evicting-american-dream-inspires-february-housing-justice-series?utm_campaign=19525142-2025%20Mid%20Council%20Relations%20Newsletters&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_XqTI3bW4zRo6MSH1AkJq9JOLw3gLJhrYga8N5w34jBeNaULoU9g-ba2MtN-K2O7TQVZPPHbKg2mJyMF-oSdotxIB84AecTzv6Jr2SOPLWWwONbac&_hsmi=401852401&utm_content=401852401&utm_source=hs_email
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Gs5nXHCW5BWr2F6lZ3kPW5DdHBy5pQ0W6W2vX5-K5Hl5d_W1lMZG08NWhkGW1bXmg17RqX2pW2j98nv3F1jYMW2SSdn57x6fcgW31rCgW8j9k5MW5P1-sH5Q04L0W2tL2kX5LmsGGW5zN2W219WwLWW1-vd5K8bbr9pW4HmwV82XcwTXVP96kD21S3-nW4Pl3DF8cY95kW7xFYY47zlKH1N7BXkG_F5KLnW48sZ4L21D7tZW2rFHl3593rRmW5WLSL74vh7SBW5FTllp5_NLTyW5Rg-5Y3-48d3W1wRMBn4FKG9qW3pKp5g3TVwvzW3JzqGd4zB_kmW4PDqDT6KBz_kW5GDvy6813lkRW95mtxj7dF94pW8j57_q5SvzPNN7t4svMr5NFhW4_sflB4Zy_F2Vj5ry43xkd-3N8cbwRkVr8S7W8gsFwG6G7kjDW2SG6kh63hk7Kf5b5JGY04
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Hl5nXHCW7lCGcx6lZ3n1W8K9GL12wlQPnN2Pg0q2TQfPcW8mzyGF80_6T4W5W89V44fHkSbVQSh6b991d2pW1P87dZ7s5XTMW14f9RS7cmXmqN5Nw5jSj6d9gW72TbfM8kvzl-W7X3cHn5vD8DJW2XmB0t4FlfvWW1Gt2kK40B1cYN6tVB8VHlxBvW72fkX76g0G8zW1MlDQr7XwWnkW10VB6D7tqdB1VR-MLt5GMkZ2W38Bhn21X33p8N21R-q36sjwHW53VcRD5-lJDFW2LRJWW7JT998W3KbGJr56KnQ5W56VvNg1k_XvHW8m0Nxn2z_gH_N9094GGjGYxDW6v_VYS6ZfJrBN4M3Pw9BpTDPW5sb60G6p_SCPN8c5xgDf0n87W5LtqWy4pfdjkW3CjyKm8vMMF3W85x5KV3ND83CW9cVx8N7D8ZqxW36XCdR6blZSlW8Nh7X78J0lzYW4LD2hX8296PXW5xf73Z4Wl9nyW8nvR23119yFCW2YH0-g5VRL7TW7y29x62mCkKNf8xF4Mj04
https://pcusa.org/sites/default/files/2025-11/Find-Hunger-Resources-in-Your-Community_2.pdf
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여섯. 프레스비테리언 재난 지원부에서: 2026년 재난 정서 및 영적 돌봄 아카데미 등록이 

이제 시작되었습니다! 

• 6주간의 무료 온라인 생방송 프로그램은 재난과 기타 위기에서 발생한 필요에 

대응할 수 있도록 신앙과 지역사회 지도자들이 실용적이고 유익한 세션을 

제공합니다.  

• 이 인터랙티브 프로그램은 2026년 3월 24일 화요일부터 4월 28일까지 오전 

10시부터 오전 11시 30분까지 중부 표준시에 진행되며, 모든 수준의 경험과 

전문성에 적합합니다.  

• 등록  

육. SC 장로회 보고서에 포함될 항목들 

하나. 설치 위원회 회의록 – 대니 데모라에스 

둘. 통계는 6월 회의에 포함될 예정이며, 이 보고서 작성 시점에 50개 교회가 통계에 

참여했습니다. 각 교회는 총회에 통계 자료를 제출해야 합니다.  

칠. 플로리다 중부 주변 

• 2026년 3월 9-11일: 올랜도 윈덤 레이크 부에나 비스타 리조트에서 열린 루미노시티 

스튜어드십 컨퍼런스. 

• 2026년 3월 14일: 남대서양 총회 총회 회의, 줌 

• 2026년 8월 8일: 팜쇼어스 피네다 장로교회에서 PW 센트럴 플로리다 성경 공부 행사. 

  

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313H25gg4xW50kH_H6lZ3p5W3YjRHq4X0bDbW6sk6fM1LVsHKW5Nmy1J4SqjR2VS_6c_8X4-n5W5GMlST1cc1QPW7nmFgk2rMJ9FN4DbG3XCgR8KW3MdFT04hZLN4W3ktjRN5jPjvGW34Y6Gf8Dk9ZlW1ws0Gy53zH7lW54VgQs1_Pg2MW3cPHdk2mTkyhN6_LHKQTPbp7W4dcp681QcmbxW1bfw406k7sDfW1WcTQ44tjKBbW6Y23f92y8SJ7W6YVhnx8WCl5cN4tyzm9TXrMHW6kDMGS41QGlFW3W4sFg8JcBN6W4pyK3Y53LtHTW7356qM37nPNYN4F_pxnr5KrmW3P59C32PXq_PW7WHYMv2PyRfyW6b9SqK5YD7FGW2yqdB146Z17hW2G0ML27hNBSWW4jkMJR3wfwfNW5BqRHq6fVGgVf8vsvD204&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861264636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iVZ1%2F5%2B%2BBQiEtWua5PcF15FpZVLNvj30UsEz9BJpTYA%3D&reserved=0
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센트럴 플로리다 장로회 

2025년 뇌사학 보고서 

 

가르치는 장로들 

이름 사망일 죽음의 도시 복무 기간 

해리 데이비스 호 주니어 목사 9/3/2025 플로리다주 오몬드 

비치 

62 

 

통치 원로들 

교회 이름 사망일 사망 장소 

칼리지 파크 장로교회 조지 프레이 12/2/2025 알타몬테 스프링스, 

플로리다 

커뮤니티 교회, 하위 인 더 힐스 장 비트마이어 8/2/2025 플로리다주 올랜도 

아포프카 제1장로교회 샤론 브레이 3/21/2025 아포프카, 플로리다 

델랜드 제1장로교회 도널드 S. 터트 2/12/2025 델랜드, 플로리다 

델랜드 제1장로교회 알테아 맥퍼슨 11/24/2025 델랜드, 플로리다 

마운트 도라 제1장로교회 조지 데닉 1/28/2025 플로리다 빌리지스 

마운트 도라 제1장로교회 신시아 드보스 8/6/2025 플로리다주 마운트 

도라 

마운트 도라 제1장로교회 낸시 스타피에리 11/26/2025 플로리다주 마운트 

도라 

뉴 스미르나 비치 제1장로교회 존 브라더스 4/6/2025 뉴 스마이나 비치, 

플로리다 

뉴 스미르나 비치 제1장로교회 에드 헤이스티 5/10/2025 뉴 스마이나 비치, 

플로리다 

뉴 스미르나 비치 제1장로교회 말렌 "미키" 애셔 11/15/2025 뉴 스마이나 비치, 

플로리다 

와일드우드 제1장로교회 찰스 루저 1/10/2025 플로리다 빌리지스 

그레이스 커버넌트 장로교회 프랜시스 어니스트 개럿 2/22/25 플로리다주 올랜도 
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그레이스 커버넌트 장로교회 존 윌리엄 수웰 3/16/2025 롱우드, 플로리다 

그레이스 커버넌트 장로교회 엘리자베스 손턴 로빈스 5/8/2025 플로리다주 올랜도 

그레이스 커버넌트 장로교회 윌마 그레이스 벡맨 6/13/2025 플로리다주 올랜도 

그레이스웨이 교회 진 오브라이언 6/26/2025 플로리다주 리스버그 

마컴 우즈 장로교회 다프네 카슨 6/3/2025 알타몬테 스프링스, 

플로리다 

메릿 아일랜드 장로교회 팻 홉스 1/22/2025 메릿 아일랜드, 

플로리다 

메릿 아일랜드 장로교회 캐롤린 크로켓 6/25/2025 메릿 아일랜드, 

플로리다 

메릿 아일랜드 장로교회 로버트 힐 11/2/2025 멜버른, 플로리다 

오클랜드 장로교회 돈 캐레이커 5/19/2025 윈더미어, 플로리다 

오클랜드 장로교회 페기 실라스 랜츠 12/14/2025 플로리다주 오코이 

오키초비 장로교회 찰스 토마스 4/21/2025 아노카, 미네소타 

파크 레이크 장로교회 제임스 게리 캐슬 1/22/2025 플로리다주 올랜도 

파크 레이크 장로교회 발레리 E.E. 오스틴 

그레이 

10/24/2025 플로리다주 올랜도 

파크 레이크 장로교회 게일 슈미트 12/19/2025 버지니아주 리치먼드 

피네다 장로교회 도로시 브라운 3/1/2025 멜버른, 플로리다 

피네다 장로교회 프레드 갤러거 주니어 3/27/2025 버지니아주 페어팩스 

피네다 장로교회 필리스 파워스 6/30/2025 멜버른, 플로리다 

선한 목자 장로교회 조앤 키넌 5/6/2025 텍사스 

포트 오렌지 장로교회 데이비드 윌리엄슨 2/15/2025 앨리언 매디슨 

포트 오렌지 장로교회 캐롤라인 켐프 6/26/2025 포트 오렌지, 

플로리다 

포트 오렌지 장로교회 애넷 무어 9/25/2025 포트 오렌지, 

플로리다 

록레지 장로교회 빌 카슨 5/16/2025 메릿 아일랜드, 

플로리다 

세인트 클라우드 장로교회 존 드보드 6/12/2025 세인트클라우드, 

플로리다 

세인트 클라우드 장로교회 네드 후버 7/1/2025 세인트클라우드, 

플로리다 
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투스카윌라 장로교회 데이비드 엔텐만 11/19/2025 윈터 스프링스, 

플로리다 

투스카윌라 장로교회 로버트(밥) 포드 12/26/2025 윈터 파크, 플로리다 

웨스트민스터 장로교회, 베로 비치 베티 롤린스 12/10/2025 플로리다주 베로 비치 

웨스트민스터 바이 더 씨 장로교회, 

데이토나 비치 쇼어스 

마리안 사바트카 8/14/2025 플로리다주 데이토나 

비치 

웨키바 장로교회 그웬돌린 앤 미첼 4/2/2025 메이트랜드, 플로리다 

웨키바 장로교회 필리스 비글로우 

뱅크로프트 

7/27/2025 플로리다주 아포프카 

윈터 파크 장로교회 패트리샤 브라운 5/16/2025 윈터 파크, 플로리다 

윈터 파크 장로교회 셸비 리브스 6/6/2025 윈터 파크, 플로리다 

윈터 파크 장로교회 젤피아 워커 7/15/2025 윈터 파크, 플로리다 

윈터 파크 장로교회 커티스 쿤 9/30/2025 알타몬테 스프링스, 

플로리다 

윈터 파크 장로교회 메리 비어달 12/9/2025 윈터 파크, 플로리다 

윈터 파크 장로교회 토마스 체이서 12/15/2025 윈터 파크, 플로리다 

윈터 파크 장로교회 토머스 시몬스 12/29/2025 윈터 파크, 플로리다 
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사면 요청 

 

회의 날짜는 다음과 같이 면제됩니다:  

 

스프링 정식 모임: 2026년 3월 7일: 터스카윌라 장로교회 

 

이름 ____________________________________________________________________________________  

 

교회 ____________________________________________________________________________________  

 

양해 부탁드립니다: 

 

           전체 회의 

 

저는 다음과 같은 이유로 면제를 받아야 합니다: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

 

서명됨            날짜      

                                                                                                                      

신고서: 크리스티나 그리너월트, 서기 (cgreenawalt@cfpresbytery.org)  

    센트럴 플로리다 장로회청 발령 

mailto:cgreenawalt@cfpresbytery.org
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    3101 매과이어 블러바드 - 스위트 244 

    올랜도, FL 32803
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 센트럴 플로리다 장로회 

 신청서 및/또는 수정 양식 

 

업무 진행을 신속하게 진행하기 위해, 중재자로부터 동의 승인을 받기 전에 이 양식에 동의 또는 

수정안을 작성해 주시기 바랍니다  .  동의안이 승인되는 즉시 앞에 있는 서기에게 이 양식을 

제출하십시오. 

 읽기 쉽게 인쇄해 주세요 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

제안 
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날짜 

 


