
   
 

 

Dátum: 2026. február 27. 
Címre:  Miniszterek; Idősebb Biztosok; minősített oktatók, üzleti adminisztrátorok és zenészek; Tanácstagok; 

Csapatvezetők; Alcsoportvezetők; bizottsági elnökök; és mások 

A Central Florida Presbitéry tavaszi állami gyűlése 2025. március 7-én, szombaton 9:30-kor kerül össze a Tuskawilla 
Presbiteriánus Templomban, 3600 Aloma Ave, Oviedo, FL 32765.  EZ EGY HIBRID TALÁLKOZÓ – LEGALÁBB 24 
ÓRÁVAL ELŐRE REGISZTRÁLNI KELL.   Kérjük, vegye figyelembe, hogy a 2. oldalon az útmutatás a Zoomon történő 
regisztrációhoz való csatlakozásra vonatkozóan. Regisztráció után megkapod a Zoom linket.  Ne ossza meg ezt 
senkivel, mivel a Zoom hírfolyam kizárólag SZAVAZÓ biztosoknak szól.   

EBÉD 
A levél után egy térkép mutatja a találkozó helyszínét.  Az ebédet a házigazda templom biztosítja 15 dollárért. Jegyek a 
regisztráció során megvásárolhatók.  Kérjük, vegye fel a következő különleges értesítéseket: 

Regisztráció  
• A regisztrációs asztalokon találd meg a megfelelő listát, nyomd ki a neved, és jelel.   
• Minden lelkész, aki egy gyülekezetet szolgál, 1) egy úgynevezett pozícióban, 2) ideiglenes lelkipásztori 

kapcsolatban vagy 3) egy gyülekezeti ülés moderátora, elvárható, hogy részt vegyen minden hivatalos ülésen.
  

Akik nem tudnak részt venni, kérjük, töltsék ki a  csomagban található Kimentési Kérelmet űrlapot. Ha csak a 
találkozó egy részén tudsz részt venni, akkor kifogást kell kitölteni arra a részre, amelyen nem tudsz részt venni.  
 
Új Idősebb Biztos Képzés 
Egy új Idősebb Biztos képzést tartanak Zoomon keresztül 2026. március 5-én, csütörtökön 17:30-kor (EST).  

• Csatlakozz a Zoom Meetinghez: Csatlakozz a Zoom Meetinghez  
• https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=qFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1  

o Találkozó azonosítója: 878 0572 8965  
o Jelszó: 464541  

Kiállítások 
• Kérjük, szánjon néhány percet a nap folyamán, hogy meglátogassa a kiállításokat.  Ezek az egyházi ügynökségek 

és intézmények értékes információkat nyújtanak Önnek, amelyek hasznosak lehetnek az Ön gyülekezete 
számára.  

Találkozó tárgyai  
• Ezt az ülést rögzítik, hogy segítsék a jegyzőkönyv elkészítését és a döntések pontos rögzítését.  
• Kérjük, olvassa el ezt a csomagot előzetesen el, mivel a jelentéseket nem fogják felolvasni a megbeszélés során.

  
Bármilyen indítványt (ha nincs a csomagban nyomtatva), le kell írni és a jegyzőkönyv kezébe adni az ülésen.  
Űrlapok elérhetők a jegyzőasztalnál és ebben a csomagban. 

• A Haney's Szolgálatának elismeréseként a Central Florida Presbitériumban kosarak lesznek kártyáknak, és 
ajándékok helyett adományt lehet tenni a Haiti Outreach-nek tiszteletükre. 

o Haiti Outreach Szolgálatok – Orvosi és Fogászati Klinika 
o 942-es postafiók 
o Matthews, NC 28106 

• Az ajánlott ajánlás a Hivatalos Presbitériumi Gyűlésen a Harbor House-ba kerül: 
o Online adományozáshoz kérjük, látogasson el a Harbor House oldalára, vagy szkennelje be a 2. 

oldalon található QR-kódot 
• A 2025. december 2-i hivatalos ülés jegyzőkönyvének másolatai elérhetők lesznek a jegyzőkönyv irodájában. 

GYÜLEKEZETEK: KÉRJÜK, 
MÁSOLJÁK LE EZT A CSOMAGOT 

MINDEN LELKÉSZNEK ÉS 
IDŐSEBB BIZTOSNAK 

https://us02web.zoom.us/j/87805728965?pwd=qFD7Wic5b1rZ1uBEfBpMyeAJxESoeK.1
https://www.harborhousefl.com/give-help/about/contact/
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• Ha gyermekgondozásra van szüksége, kérjük, értesítse a Presbitérium irodáját 2025. március 2-án, kedden 
(wlawrence@cfpresbytery.org) 

Előre is köszönöm a figyelmét erre az értesítésre és az együttműködésre. 
Christina Greenawalt, állami jegyző, és Will Lawrence, helyettes állami jegyző és irodai adminisztrátor 

mailto:wlawrence@cfpresbytery.org
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A HIBRID LEHETŐSÉGRE VALÓ REGISZTRÁCIÓ:  
SZAVAZÁSON részt vevő bizottságok, akik a tavaszi presbitériumi ülésen vesznek részt Zoomon keresztül 

– kérjük, használja ezt a linket regisztrálni, hogy megkapja a Zoom linket az ülésre (ez a Zoomtól 

érkezik). A linket 2026. március 6-án, pénteken körülbelül 16 órakor küldik el e-mailben.  

 

Kérjük, vegye figyelembe: Az elektronikus/hibrid találkozó minden résztvevője felelős az 
internetkapcsolatáért és a telekonferenciával; Semmilyen keresetet nem érvényteleníthető azzal az 
alapon, hogy egy tag egyéni kapcsolatának elvesztése vagy rossz minősége megakadályozta a részvételt 
az ülésen, feltéve, hogy legalább egy bizottsági kvórum össze van kötve és megfelelően képes volt részt 
venni. 

 

TUSKAWILLA PRESBYYERIAI TEMPLOM 

ÚTMUTATÁS: kattints ide 
3600 Aloma Ave, Oviedo, FL 32765 

407-671-4173 
WIFI jelszó: Tpc1234567890 

https://www.mytpc.org/  

 

https://us02web.zoom.us/meeting/register/ZEzybN_ISASbtfIheWNwww
https://www.google.com/maps/dir/Tuskawilla+Presbyterian+Church,+3600+Aloma+Ave,+Oviedo,+FL+32765/@28.6177515,-81.3361532,12.75z/data=!4m17!1m7!3m6!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2sTuskawilla+Presbyterian+Church!8m2!3d28.6191507!4d-81.2637058!16s%2Fg%2F1vbnq71h!4m8!1m0!1m5!1m1!1s0x88e76f267657bbcf:0x885ccc5a02b3a682!2m2!1d-81.2637736!2d28.6190253!3e0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDIxOC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.mytpc.org/
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KÖZÉP-FLORIDA PRESBITÉRIUM 
AZ ÜLÉSEK ÁLLANDÓ SZABÁLYAI 

A. A gyűlések előadóinak meg kell adniuk nevüket, egyházukat, és ha releváns, bizottsági 
megbízásaikat. 
 

B. Vitatható témákban szóló beszédek szónokként legfeljebb három (3) percre korlátozhatók, hacsak 
a presbitérium intézkedése nem hosszabbítja meg. 
 

C. A vita és a tisztesség kérdései a ROBERTS SZABÁLYZATÁNAK LEGFRISSEBB (G-3.0105) kiadását 
követik. 
 

D. A dokumentum tartalmaz egy délelőtti szünetet, amely időt biztosít informális társaságra, 
mozgásra és/vagy pihenésre. 
 

E. A Presbitérium vagy bármely gyülekezete által alkalmazott tanúsított laikus személyzet, beleértve 
az oktatókat, adminisztratív személyzetet, zenészeket és üzleti vezetőket, engedélyt kapva a 
Presbitérium összes gyűlésén, előadásra engedéllyel kell leülniük. Ez nem foglalja magában a 
szavazati vagy indítványok megtételének jogát. A látogatók engedélyt kaphatnak a beszédre, 
amikor a presbitérium kívánja. Ez a szabály azokra a tanúsított személyekre vonatkozik, akik nem 
is uralkodó idősök, és akiknek a Presbitérium kézikönyve (M-2.0201d) szerint megkapták a hangot 
és a szavazati jogot az üléseken. 
 

F. Minden más ügyben a Presbitérium üléseit a ROBERT'S RULES OF ORDER, újonnan felülvizsgált 
legfrissebb kiadása szabályozza, kivéve azokat az eseteket, amikor a ORDER KÖNYVE másként (G-
3.0105) rendelkezik. 

ELEKTRONIKUS ÜLÉSEK KÜLÖNLEGES RENDI SZABÁLYAI 
1. Társházigazdákat kell kijelölni az ülés számára, hogy olyan feladatokat végezzenek, amelyek 

lehetővé teszik az ülés zökkenőmentes folyamatát, beleértve a tag kapcsolatának elnémítását, ha 
az indokolatlanul zavarja az elektronikus megbeszélést, a beszélni kívánók azonosítását, valamint 
a szavazatok koordinálását és számolását. 
 

2. Az elektronikus találkozó minden résztvevője felelős az internethez és a telekonferenciahoz való 
csatlakozásáért; Semmilyen keresetet nem érvényteleníthető azzal az alapon, hogy egy tag egyéni 
kapcsolatának elvesztése vagy rossz minősége megakadályozta a részvételt az ülésen, feltéve, 
hogy legalább egy bizottsági kvórum össze van kötve és megfelelően képes volt részt venni. 
 

3. A moderátor elismerésének igényléséhez a tagnak: (senkit sem ismernek fel a tényleges kezének 
felemelésével, a "felemeli kéz" ikont kell használnia.) 

a. Használd a "Raise hand" ikont Zoomban, vagy *9-et, ha telefont használsz (főleg rendi 
pontokhoz). 

b. Ha egy vitatandó téma mellett vagy ellen szólal, használd a Zoom résztvevők ablakának 
alján elérhető alábbi, nonverbális gombokat: 
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i. Hogy JAVÁRA szóljak – igen (zöld pitika) 
ii. Hogy ELLEN szóljak – nem (piros x) 

iii. *9 Telefonhasználat esetén 
 

4. A tag, aki indítványt kíván benyújtani (fő, módosítás, halasztás stb.), az ülés napján, 13:00-ig 
írásban és e-mailben kell elküldeni az ügyintézőnek. 

 

5. A szavazás szabályai. 
a. Hangszavazás nem kerül leválasztásra, mivel a legtöbb mikrofon egyszerre aktív jelenléte 

visszajelzést vagy egyéb zavarokat okozhat a megbeszélésen. 
b. A szavazásokat indokolt esetben egyhangú beleegyezéssel tartják meg. Ha egy tag 

tiltakozik a beleegyezés megadása ellen, ezt a kézemelés funkcióval kell megtenni (*9, ha 
telefonon keresztül). Az ügy ezután a szokásos vitának és cselekvésnek lesz kitéve. 

c. A vitát és cselekvést igénylő szavazatokat a Zoom szavazási funkciójával szavazzák meg. A 
tagoknak akkor kell reagálniuk a szavazásra, amikor az megjelenik a képernyőjükön. Ha 
több tag is használ egyetlen számítógépet, akkor a csevegés funkción keresztül kell 
regisztrálnia a szavazatát. Ha telefont használsz, használj *9-et negatív szavazathoz 

Bizonyos esetekben szavazás a Zoom résztvevők ablakának alján található igen (zöld kiírás) és nem (piros 
x) válasz alapján is megtörténik. 
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Tuskawilla Presbiteriánus Egyház térképe 
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2026. márciusi Presbitérium Gyűlés Ajánlása 
Közép-Florida Harbor House  

 
Küldetésnyilatkozat 

A Harbor House azon dolgozik, hogy megelőzze és felszámolja a családon belüli bántalmazást 
Közép-Floridában, kritikus életmentő szolgáltatásokat nyújt a túlélőknek, bevezeti és előmozdítja 
a legjobb gyakorlatokat, valamint egységes fronton képezi és bevonja a közösséget. 

 

Víziónyilatkozat 
A Harbor House egy innovatív szervezet, amely világszerte útmutatást nyújt a biztonságosabb 
közösségek felé azáltal, hogy kidolgozza, alkalmazza és modellezi a családon belüli erőszak 
felszámolását Közép-Floridában. 

 

Adományozáshoz beszkennelheti a QR-kódot vagy látogass el erre a 
linkre: 

2026. márciusi presbitériumi felajánlás. 

  

http://www.cfpresbytery.org/store/p92/March_2026_Presbytery_Meeting_Offering_-_Harbor_House.html
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Michelle SperzelVezérigazgató 
 

Több mint 25 év vezetői és nonprofit tapasztalattal Michelle Sperzel 
jelenleg a Harbor House of Central Florida vezérigazgatója, amely Orange 
megye egyetlen állami minősített családon belüli erőszak elleni szervezete. 
Több mint 6 éve tölti be ezt a szerepet.  
 
A menedékhelyi szolgáltatások mellett a szervezet főként a közösségi 
szolgálatokon keresztül működik, amelyek magukban foglalják a bírósági 
és ifjúsági programokat, valamint számos más megelőzési programot.  
 

Sperzel az Orange megyei Családon belüli Erőszak Bizottságban dolgozott, és Jerry Demings, Orange 
megyei polgármester személyesen kérte meg, hogy elnökölje a Rendszerrendszeri Folyamatbizottságot. 
Alapító tagja az új állami szintű koalíciónak – a Florida Partnerség a családon belüli erőszak 
megszüntetésére; jelenleg pedig az Érdekképviseleti és Kommunikációs Bizottság tagja. Michelle jelenleg 
részt vesz az Állami Gyermek- és Családjóléti Tanácsban. Tagja volt a Gyermek- és Családügyi 
Minisztérium Családon belüli Erőszak Osztályának tanácsadó bizottságának.  

Michelle büszke a Leadership Florida 39. osztályának végzettje.  

Ezen munkán túl jelenleg Sperzel egy Családi Igazságszolgáltatási Központ létrehozásán dolgozik Orlando 
környékén.  

# # # 

 

Plenáris téma – 10:40 

Családon belüli erőszak és remény – a bántalmazások valóságát vizsgálja, miközben kiemeli a 
rezilienciát, stabilitást és a közösségi válasz erejét. Ez az ülés újraértelmezi a narratívát a 

válságból a lehetőséggé, és bemutatja, hogyan építhetik a túlélők biztonságos, független jövőt, 
ha a remény és a cselekvés párosítják. 
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CENTRAL FLORIDA PRESBITÉRIUM – PRESBITERIÁNUS EGYHÁZ (USA) 
A DÉL-ATLANTI SZINÓDUS 

Javasolt eljárás 
TAVASZI TALÁLKOZÓ 2026. március 7., szombat 
 Hibrid találkozó (személyes és Zoom) 

Tuskawilla Presbiteriánus Egyház, Oviedo FL 

* KÉRLEK, ÜGYELJ RÁ, HOGY AZ ESZKÖZÖD LE VAN NÉMÍTVA, HACSAK NEM BESZÉLSZ. 
* A CSOMAGBAN MEGJELENT ANYAGOT NEM SZABAD FELOLVASNI A PRESBITÉRIUM PADLÓJÁN. 

 
  IDŐ TÁRGY OLDAL # 
 *9:30 HÍVÁS A RENDRE/IMA – Paul Ogne, moderátor 
  IMÁDAT – Valerie Young, a S. Atlantic EXECUTIVE/SC Szinódusa 
 10:30 Szünet – 10 perc 
 **10:40 A plenum - Michelle Sperzel, Harbor House 
 11:40 Határozatképesség / A Tárgy elfogadása / Moderátor által történő kinevezések ..... 11 
  Jó hír először: Online E-sport Ministry – Christina Greenawalt 
  Szinódus frissítése az EC/SC Valerie Youngtól  
  A Haney's szolgálatának elismerése  
*12:10 Ebéd 
*13:30  A szolgálatra való felkészülési bizottság – Joel Kelly .................................................. 13 
  Stratégiai tervezés 
  Szolgálati Bizottság – Janet Foley. .............................................................................. 14 
  Jelölőbizottság – Mario Bolivar  
  Tanács – Nicole Gower ............................................................................................... 30 

o Antirasszizmus Bizottság – Erika Rembert Smith .......................................... 50 
o Egyházfejlesztési Bizottság – üres .....................................................................  
o Vezetőfejlesztési Bizottság – Sheryl Chernault ............................................. 51 
o Missziófejlesztési Bizottság – ........................................................................ 54 
o Pénzügyi Bizottság – Oscar Clavel ................................................................. 58 
o Gondozóság és nagylelkűség – Mike Foley ................................................... 68 
o Iroda és személyzet – Brenda Loyal ..................................................................  

  Délutáni szünet (15 perc)  
  Presbiteriánus nők – Olga L Malavé-Radi .......................................................................  
  Ideiglenes társigazgató Presbitérium – Hoover és Olivia Haney ................................ 69 
  Hivatalos jegyző: Christina Greenawalt ...................................................................... 71 
  Bejelentések 
  Következő ülés: 2026. június 4., csütörtök, 14:00 – St. Cloud Presbiteriánus Templom 
  Cím: 909 10th St, St. Cloud, Fl 34769       
  Zárat és záró ima 
* = A nap rendje 
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A Szolgálatra Felkészülési Bizottság (CPM) 
 

A CPM nemrégiben kiadta a Közép-Florida Presbitérium megbízott uralkodó időseinek irányelveit. 
 
A Central Florida Presbitérium honlapján elérhető egy példány, beleértve a jelentkezési űrlapot is. Ezt 
megtalálhatod erre a linkre kattintva  vagy a weboldal megtekintésekor, a "Felszerelés" és a "Szolgálatra 
hívva" menük alatt. 
 

Itt egy képernyőkép a weboldalról 
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Szolgálati Bizottság 
Tavaszi Állami Presbitériumi Gyűlés Jelentése – 2026. március 7. 

 
Ajánlások 

• A Minisztériumi Bizottság a következőket javasolja a presbitériumnak 
 

1. Andrew Smothers tiszteletes 
a. Hogy a Central Florida Presbitérium fenntartsa Andrew Smothers tiszteletes vizsgálatát 

és tagsága alá vétele, amíg el nem bocsátják a Beaver-Butler Presbitériumból. 
b. Az a presbitérium jóváhagyja Andrew Smothers tiszteletes felhívását, hogy a Vero 

Beach-i First Presbyterian Church segédlelkésze legyen. 
c. Hogy a Presbitérium jóváhagyja a következő Hívási Feltételeket: 

Kártérítés Feltételek 
Éves készpénzfizetés 44500 
Lakhatási támogatás 44500 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y 
Hatékony fizetés 89000 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság 8900 
Lelkész orvosi tagdíjai 15575 
Költözési költségek 6000 
A munkáltatói részes része a SECA adóból 7268 
Teljes kártérítés 126743 
Auto/Travel 3500 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés 2700 
Könyvek 300 
Egyéb szakmai költségek 3000 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 9500 
Teljes kártérítés és költségek 136243 
Vakáció 1 hónap 
Tanulmányi szabadság 2 hét 

d. Hogy a Minisztériumi Bizottság nevezzen ki egy adminisztratív bizottságot Andrew 
Smothers tiszteletes kinevezésére egy időpontban és időpontban, amelyet a Vero 
Beach-i Első Presbiteriánus Egyház ülésszakával egyeztetnek meg. 

e. A jelentés végéhez csatolják az életrajz és a Hit nyilatkozata. 
 

2. Lelkész. Dr. Holly Dillon 
a. Hogy a Central Florida Presbitérium fenntartsa és taggá vegye Dr. Holly Dillon tiszteletes 

tisztséget a Presbitérium Híd Végrehajtó Presbiterének, 2026. április 15-től hatályba 
lépve, a Tampa Bay Presbitériumból való elbocsátásig. 

b. A jelentés végén csatolják az életrajzot és a Hit nyilatkozatát. 
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3. Az a presbitérium jóváhagyja a következő Hívási Feltételeket 
a. Emese Asztalos tiszteletes, lelkész, Putnam Emlékmű 

Kártérítés 2025-ös ciklusok 2026-os 
időszak 

Éves készpénzfizetés 1000 1000 
Lakhatási támogatás 7000 7000 
Közüzemi támogatás 3500 3500 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y Y 
A BOP ösztöndíja fogorvosi, látási stb. 1448 1448 
Hatékony fizetés  12948 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság 1728 1754 
Lelkész orvosi tagdíjai 15000 18500 
A munkáltatói részes része a SECA adóból  991 
Teljes kártérítés  34193 
Teljes kártérítés és költségek  34193 
Vakáció  1 hónap 
Tanulmányi szabadság  2 hét 

 
b. Jeff Beebe tiszteletes, lelkész, Ormond Beach Presbiteriánus Egyház 

Kártérítés 2025-ös ciklusok 2026-os 
időszak 

Éves készpénzfizetés 46500 42900 
Lakhatási támogatás 36000 36000 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y Y 
Adóhalasztó tervekhez benyújtott 
hozzájárulások [nem egyházi hozzájárulások] 

4800 4800 

Hatékony fizetés 87300 83700 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság 8730 8370 
Lelkész és eltartott orvosi tagdíjak 28809 30969 
A munkáltatói részes része a SECA adóból 6311 6036 
Teljes kártérítés 131150 129075 
Auto/Travel 4000 4000 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés 650 650 
Könyvek 300 300 
Egyéb szakmai költségek 2650 2650 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 7600 7600 
Teljes kártérítés és költségek 138750 136675 
Vakáció 5 hét 5 hét 
Tanulmányi szabadság 2 hét 2 hét 

 
c. Mario Bolivar tiszteletes, az Eustis-i Első Presbiteriánus Egyház lelkésze 

Kártérítés 2025-ös ciklusok 2026-os 
időszak 

Éves készpénzfizetés 47586 47586 
Lakhatási támogatás 31505 31505 
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Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y Y 
A BOP ösztöndíja fogorvosi, látási stb. tervek 
kínált 

1815 2210 

Ösztöndíj lelkészi vagy eltartott biztosításért – 
nem BOP tervek (orvosi, fogászati, látási stb.) 

3096 3096 

Hatékony fizetés 84002 84397 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság 8219 8219 
Lelkész és eltartott orvosi tagdíjak 27122 30409 
A munkáltatói részes része a SECA adóból 6426 6456 
Teljes kártérítés 125769 129481 
Auto/Travel 5160 5160 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés 2064 2064 
Könyvek 356 356 
Egyéb szakmai költségek 3715 3715 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 11295 11295 
Teljes kártérítés és költségek 137064 140776 
Vakáció Egy hónap Egy hónap 
Tanulmányi szabadság Két hét Két hét 

 
d. Dr. Nancy Graham Ogne tiszteletes, lelkész, Hope Presbiteriánus Lake Nona-nál 

Kártérítés 2025-ös ciklusok 2026-os 
időszak 

Éves készpénzfizetés 57128 57128 
Lakhatási támogatás 13060 13060 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y Y 
A BOP ösztöndíja fogorvosi, látási stb. tervek 
kínált 

892 446 

Hatékony fizetés 71079 70633 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság  7019 
Lelkész orvosi tagdíjai  12283 
A munkáltatói részes része a SECA adóból  5403 
Teljes kártérítés  95339 
Auto/Travel  400 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés  650 
Könyvek  300 
Mobiltelefon-visszatérítés  360 
Egyéb szakmai költségek  960 
Összesen visszatérített költségek/juttatások  6270 
Teljes kártérítés és költségek  101609 
Vakáció  1 hónap 
Tanulmányi szabadság  2 hét 

 
e. George Head tiszteletes, lelkész, New Smyrna Beach Első Presbiteriánus Egyháza 

Kártérítés 2025-ös ciklusok 2026-os 
időszak 



17 
 

 
 

Éves készpénzfizetés 50881 52662 
Lakhatási támogatás 27257 28211 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y Y 
Hatékony fizetés 78138 80873 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság 7813 8087 
Lelkész orvosi tagdíjai 12502 14153 
Egyházi hozzájárulás az eltartott orvosi 
tagdíjakhoz a BOP-on keresztül 

11000 12500 

A munkáltatói részes része a SECA adóból 5977 6187 
Teljes kártérítés 115431 121800 
Auto/Travel 3500 3500 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés 1000 1000 
Könyvek 500 500 
Mobiltelefon-visszatérítés 900 900 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 5900 5900 
Teljes kártérítés és költségek 121331 127700 
Vakáció  4 hét 
Tanulmányi szabadság  2 hét 

 
f. Robert J. "RJ" Leek tiszteletes, lelkész, Leesburgi Első Presbiteriánus Egyház 

Kártérítés 2025-ös ciklusok 2026-os 
időszak 

Éves készpénzfizetés 68000 70000 
Manse Részvényalap 1000 1000 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva N N 
Támogatás a SECA helyett 5000 5000 
Sub összes 74000 76000 
Manse érték 22200 22800 
Hatékony fizetés 96200 98800 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság 9620 9880 
Lelkész és eltartott orvosi tagdíjak 31746 36556 
Teljes kártérítés 137566 145236 
Auto/Travel 3450 3500 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés 800 900 
Könyvek/Szakmai források 500 500 
Mobiltelefon-visszatérítés 1000 1000 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 6600 5900 
Teljes kártérítés és költségek 143916 151136 
Vakáció Egy hónap Egy hónap 
Tanulmányi szabadság Két hét Két hét 

 
g. Dr. Brenda Loyal tiszteletes, lelkész, Mount Dora Első Presbiteriánus Egyháza 

Kártérítés 2025-ös ciklusok 2026-os 
időszak 

Éves készpénzfizetés 35000 35875 
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Lakhatási támogatás 63780 65375 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y Y 
Ösztöndíj lelkészi vagy eltartott biztosítási 
csomagokhoz – nem BOP (orvosi, fogorvosi, 
látási stb.) 

2220 2435 

Adóhalasztó tervekhez benyújtott 
hozzájárulások [nem egyházi hozzájárulások] 

3500 3588 

Hatékony fizetés 104500 1072713 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság 10450 10727 
Lelkész orvosi tagdíjai 18288 18500 
Opcionális adózás előtti bércsökkentés 3000 3400 
Egyéb halasztott jövedelem 3500 3588 
A munkáltatói részes része a SECA adóból 7497 7672 
Teljes kártérítés 144235 147760 
Auto/Travel 160 500 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés 250 650 
Könyvek 200 300 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 610 1450 
Teljes kártérítés és költségek 144845 149210 
Vakáció Egy hónap Egy hónap 
Tanulmányi szabadság Két hét Két hét 

 
h. Paul Ogne tiszteletes, lelkész, Oviedo Presbiteriánus Egyház 

Kártérítés 2024-es ciklusok 2025-ös 
ciklusok 

Éves készpénzfizetés 40656 43908 
Lakhatási támogatás 18973 20491 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y Y 
Egyéb jövedelem – Extra életbiztosítás 138 149 
Hatékony fizetés 59767 64548 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság 5977 6455 
Lelkész orvosi tagdíjai 17332 10328 
A munkáltatói részes része a SECA adóból 4572 4938 
Teljes kártérítés 87648 86268 
Auto/Travel 3500 3780 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés 650 702 
Könyvek 300 324 
Mobiltelefon-visszatérítés 300 324 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 4750 5130 
Teljes kártérítés és költségek 92398 91398 

 
i. Emily Wasser lelkész, lelkész, Pineda Presbiteriánus Egyház 

Kártérítés 2025-ös ciklusok 2026-os 
időszak 

Éves készpénzfizetés 32000 32480 
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Lakhatási támogatás 26000 26390 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y Y 
Hatékony fizetés 58000 58870 
Lelkész nyugdíj és fogyatékosság 5800 5887 
Lelkész orvosi tagdíjai 9280 10302 
Költözési költségek  6000 
A munkáltatói részes része a SECA adóból 4437 4963 
Teljes kártérítés 77517 86022 
Auto/Travel 3700 3700 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés 650 650 
Könyvek 300 300 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 4650 4650 
Teljes kártérítés és költségek 82167 90672 
Vakáció Egy hónap Egy hónap 
Tanulmányi szabadság Két hét Két hét 

 
 
Lépések 
A Minisztériumi Bizottság a Presbitérium nevében a következő lépéseket tette.  
 

1. Jegyzőkönyv: Jóváhagyva a következő jegyzőkönyveket 
a. 2025. november 6-i hivatalos találkozó 
b. 2025. december 4. Összehívott találkozó 
c. 2026. január 8-án kijelölt ülés 

 
2. Jóváhagyták a megújítási Állami Ellátási Lelkészi Megállapodást, amelynek feltételei módosításig 

várnak az El Buen Vecino Presbiteriánus Egyház Kissimmee-i ülése és Dr. Martin Concepcion 
tiszteletes 36 hónapra, részmunkaidőben, körülbelül heti 20 órát szolgálva, 2026. január 1-jétől 
kezdődően.  

 
3. Jóváhagyták a Beach Street Church, FPC Daytona Beach és Katy Cuthill tiszteletes ülése között 12 

hónapra, 2026. január 1-jétől kezdve teljes munkaidős, heti 40 órás munkaidős megújítási 
szerződést és szerződés feltételeit.  
 

4. Jóváhagyták a TPR által megbízott Vezető Idősek Megállapodásának és feltételeinek megújítását 
a Melbourne-i Presbyterian Church of the Good Shepherd, Melbourne és CRE Diane Lowry között 
– hogy felhatalmazzák a szentségek kezelését a lelkész vagy ülés kérése szerint, valamint 
moderálják az ülést a lelkész/kabinetfőnök távollétében, és elláthatják a rendkönyv szerinti egyéb 
kijelölt feladatokat:  G-2.1001, Scott Worth tiszteletes mentorként kijelölt három évre, 2026. 
június 6-tól 2029. június 6-ig, amelyet a Ülés jóváhagy: 2025. november 19.  
 

5. Jóváhagyták az Upsala Presbiteriánus Egyház (Sanford) Ülése és Charla Waters Koerner tiszteletes 
12 hónapra, 2026. január 1-jétől kezdődően, részmunkaidős, heti kevesebb mint 10 órára, a 
plébániai társ kérésére önkéntes kapcsolatot.  
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6. Jóváhagyták a Riverside Presbiteriánus Egyház Ülése közötti plékitagi kapcsolatot. Cocoa Beach és 
Jane Wesson tiszteletes 12 hónapra, 2025. október 1-jétől kezdve, részmunkaidőben, havi 15 
órában, havi 250 dolláros utazási pótdíjjal, és a szószék betöltése után a CFP szerint javasolt díjat 
kapja.  

 
7. Jóváhagyták a Winter Park Presbiteriánus Egyház Ülésszaka és Melanie Ruta tiszteletes 12 

hónapra, teljes munkaidőre, 2026. január 26-án érvényesülve, ha az út tisztán látható, a Winter 
Park Session jóváhagyásáig 2026. január 15-i jóváhagyásáig. *Megjegyzés: A ülésszakot 2026. 
január 15-én hagyták jóvá.* 

 
8. Jóváhagyták a TPR megújítási ideiglenes lelkészi megállapodást és szerződés feltételeit a Riverside 

Presbiteriánus Egyház Szekciója és Dr. Bill Teng tiszteletes 12 hónapra, teljes munkaidőre, 2026. 
február 1-jétől kezdődően.    
 

9. Jóváhagyták a TPR meghosszabbítását a Kiterjesztett Szószék Ellátási Lelkészi Szerződésének és a 
Szerződés feltételeinek a Deltona Presbiteriánus Egyház Ülése és Dr. Carmelo Mercado tiszteletes 
között 6 hónapra, 2026. március 7-től kezdődően, részmunkaidőben, körülbelül heti 20 órát 
szolgálva. 
 

10. Jóváhagyták a TPR új ideiglenes lelkészi megállapodását és szerződését az első Kissimmee és 
Carmen Torman tiszteletes ülése között, 12 hónapra, teljes munkaidőre, 2026. február 1-jétől 
hatozik. 
 

Kártérítés Szerződés feltételei 
Lakhatási támogatás 57000 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y 
Hatékony fizetés 57000 
A munkáltatói részes része a SECA adóból 4361 
Teljes kártérítés 61361 
Auto/Travel 3400 
Folyamatos képzés/szakmai fejlődés 650 
Könyvek 300 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 4350 
Teljes kártérítés és költségek 65711 

 
11. Jóváhagyták a TPR új kinevezett ellátási megállapodását és szerződésfeltételeit a St. Cloud 

Presbiteriánus Egyház Ülése és Micheal Clang tiszteletes között 5 hónapra, teljes munkaidőre, 
2026. február 1-jétől kezdődően. 

Kártérítés Szerződés feltételei 
Éves készpénzfizetés 12000 
Lakhatási támogatás 18000 
Társadalombiztosítási területre beiratkozva Y 
Hatékony fizetés 30000 
Teljes kártérítés 61361 
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A munkáltatói részes része a SECA adóból 2295 
Teljes kártérítés 32295 
Könyvek 400 
Összesen visszatérített költségek/juttatások 400 
Teljes kártérítés és költségek 32695 

 
12. Jóváhagyták a TPR módosítást a Megadott Ellátási Lelkész számára – Szerződés feltételei az El 

Buen Vecino Presbiteriánus Egyház Ülése és Dr. Martin Concepcion tiszteletes között. 
 

13. Jóváhagyták Darren Bess tiszteletes 2025. július 10-i COM ülésére vonatkozó indítvány 
módosítását, hogy "státuszát 'Általános Tag, aki nem vesz részt hiteles szolgálatban' minősítésre."  
 

14. Jóváhagyták John Inki Kim tiszteletes számára, hogy a Scioto Valley Presbitériumban a határokon 
kívül dolgozzon.  
  

15. Jóváhagyták Keith Wright tiszteletes státuszának nyugdíjassá változtatását, és felvették a 
presbitérium "nyugdíjas lelkészei" listájára, kérésére 2026. január 1-jétől.  
 

16. Jóváhagyták, hogy Reverend Philip Davis felkerüljön a szószék utánpótlási listájára (hosszan tartó 
vizsgálattal).  
 

17. Jóváhagyták Philip Davis tiszteletesnek, hogy 2026 januárjától márciusáig a CFP keretein belül 
dolgozzon.  
 

18. Jóváhagyták Jim Spanogle tiszteletes által írt Validált Minisztériumi jelentést.  
 

19. Jóváhagyták a következő gyülekezeteket a lelkészjelölő bizottság létrehozására 
a. Port Orange Presbiteriánus Egyház  
b. Winter Park Presbiteriánus Templom  

 
20. Jóváhagyta a tagsági bizottságot, hogy visszatérjen a Palmdale Legacy Fund (PLF) támogatásainak 

elsődleges felelősségére (a teljes COM jóváhagyja vagy elutasítja a kijelölt és/vagy összehívott 
COM üléseken).  
 

21. Jóváhagyták a következő Palmdale Örökség Alap támogatási megújításokat 
a. Palm Bay-i Első Presbiteriánus Egyház 
b. Washington Shores Presbiteriánus Egyház 

 
22. Jóváhagyott Szeparációs Etika a Presbitérium Személyzet számára a módosított COM 

kézikönyvhöz. 
 

23. Jóváhagyták a Lakes Presbiteriánus Egyház Szolgálati Megkülönböztetési Profilját (MDP), 
felülvizsgálat folyamatban van. 

Információk 
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1. Az Ormond Beach Presbiteriánus Egyház Ülése jóváhagyta az intézkedés megerősítését, amely 
jóváhagyta, hogy tiszteletes Dr. Radford Rader tiszteletesét tiszteletbeli lelkészként tiszteljék meg 
2025. október 8-án.  

 
2. A következő negyedéves ideiglenes lelkészi jelentés megszerzése 

a. Dr. Bill Teng tiszteletes, Riverside Presbiteriánus Egyház 
 

 
 

Andy Smothers lelkész – Életrajz 
 
Andy lelkész egy kisvárosban nőtt fel Kelet-Iowában. Villamosmérnöki tanulmányokat folytatott, 

és több mint 12 évig dolgozott ezen a területen. További kémia, biokémia és genetikai kutatások és 
tanulmányok után Andy hazai és külföldi missziókban, világi gondozó tapasztalatokban diakónusként, 
Stephen Lelkészként és Vezetőként szerzett tapasztalatokon keresztül felismerte a szolgálat iránti hívást, 
valamint az egyházon belüli tanítás révén. Miután befejezte a szemináriumot a Dubuque Egyetem 
Teológiai Szemináriumán, Andy behívták a Madison Avenue Presbiteriánus Egyházba (New York City) egy 
ösztöndíjra, amely során három hónapig New Yorkban szolgált, majd egy évre Zambiába (Afrika) ment, 
hogy kilenc különböző felekezetből származó szolgálatban tanítson. Hazaútja az Egyesült Államokba több 
mint két és fél hónapig tartott tíz országban a globális déli országokban járt szolgálatokban. Hazatérése 
után több mint két évig szolgálja a New York-i gyülekezetet ideiglenes segédlelkészként, felügyelve helyi 
kapcsolattartásukat, afrikai partnerségeket és evangelizációt.  
 

New Yorkból Andyt az Amerikai Református Egyház (RCA) hívta meg, hogy az angol nyelvű 
kongregáció vagy a Bahrein Királyság (Manama, Bahrein; Szaúd-Arábia közelében) társlelkésze legyen. 
Ebben a viszonylag nagy, multinacionális, többnemzetiségű gyülekezetben másfél évig, majd összesen két 
évig szolgált az RCA-nál. Az Egyesült Államokba való visszatérése után több mint két évig meghívták, hogy 
szolgáljon egy kis gyülekezetet átmeneti lelkészként Montana középső részén (Conrad), ezalatt átmeneti 
szolgálati képzést végzett, a járvándban navigált a gyülekezettel, és segített új kapcsolatok 
elképzelésében. Legutóbb Andy közel három évig szolgált egyedül a Glade Run Church-ben Valencia-ban, 
Pennsylvaniában (Pittsburgh északi részén). 
 

Talán nem meglepő élményei alapján, Andy szeret utazni, de a szabadban is járni. Más 
tevékenységek között túrázik, biciklizik, kajakoz, kempingez, és más szabadtéri tevékenységeket végez 
nyaralás és a közösség környékén. Előfordulhat, hogy egy helyi kávézóban vagy könyvtárban prédikáción, 
íráson vagy tervezési szolgálati alkalmazásokon dolgozik. 
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Hit nyilatkozat – Andrew Smothers tiszteletes 
 
Hiszek egy Istenben — szent és igazságos, kegyelemmel teli, irgalmas, türelmes, bölcs, mindenütt 
jelenlévő, mindenható, dicsőséges, spirituális és szerető. Isten három személyben létezik: Atyában, Fiúban 
és Szentlélekben. Ezek az emberek nem aktívak különböző helyeken vagy időkben, hanem mindegyben 
együttműködnek, mivel mély, közösséges, szeretetteljes kapcsolatban élnek. Mind egyenlőek és 
örökkévalóak.  
 
Hiszem, hogy Isten megtestesülése Jézus Krisztusban Isten végső kinyilatkoztatása. Jézus által Isten 
érthető formában és cselekedetben jelenik meg az emberiség számára. Jézus, aki a Szűz Máriától született 
a Szentlélek által, tökéletesen élt teljes Istenként és teljesen emberként. Meggyógyított, szembeszállt az 
igazságtalansággal, kihirdette a jó hírt, és valódi csodákat tett. Miután vallási vezetők kihívást jelentettek 
és politikai hatóságoknak adták át, Jézust keresztre feszítették, hogy kibékülhessenek Istennel. Valóban 
halottként feltámadt, és a mennybe emelkedett. 
 
 Hiszem, hogy a Szentlélek a hívőknek és az egyháznak küldött, hogy vezesse, egyesítse, megváltson, 
elítéljen, erőt adjon a nevelésben és megszenteljen. A Lélek folytatja ezt a munkát azzal, hogy Krisztust 
szóban, szentségben, imában és az ő nevében végzett munkában mutatja el nekünk. 
 
 Hiszem, hogy Jézus azért alapította az egyházat, hogy mindenkinek hirdetje az evangéliumot, ünnepelje 
a szentségeket, és bejelentse az emberiség kibékülését Istennel. Jézus két szentségben alapította és 
valóban jelen van számunkra. A keresztelés a vizet a bűntől való megtisztulásunk jeleként használja, és 
megpecsétel minket Isten megbocsátás és örök élet ígéreteihez. Az Úrvacsora kenyeret és bort használ, 
amelyek áldozatának jelei, és szimbólumai, amelyeken keresztül Krisztus jelen van, hogy tápláljon minket, 
ahogy mi is tökéletesre válunk, mint ő, a feltámadásban.  
 
Hiszem, hogy a Biblia megbízható tanúságtétele Jézus kijelentésének. Az Ószövetség kontextust, nyelvet 
és kultúrát biztosít, amelyen keresztül megértjük Jézus életét; az Újszövetség tanúskodik életéről és 
egyházáról. A szentírásokat a Szentlélek ihlette, megtestesítik a szerzők személyiségét, időn át a szentek 
megértik őket, a Szentlélek megvilágítja őket, és feltárják Isten szeretetét és célját életünk számára.  
 
Isten mindenkit jónak teremtett, beleértve az embereket is, Isten képmására, hogy imádják és szolgálják 
Istent. Az emberiség nem akart bízni Istenben, ezért a jó és a rossz ismeretét választotta az engedelmesség 
helyett, ami elválasztotta az emberiséget Istentől és bűnt vezetett be. Az emberiség olyan mélyre esett, 
hogy nem tudjuk kibékülni és nem engedelmeskedhetünk Istennek akaratunk szerint. Csak Isten 
kegyelméből vagyunk megtisztelődve a hit által. Isten azért dolgozik, hogy megszenteljen minket, és örök, 
bőséges életet kínál nekünk most és az eljövendő világban is.  
 
Hiszem, hogy arra vagyunk hívva, hogy keresztény közösségben gyűljünk össze, és elküldve legyünk a 
világba, hogy Istennel együtt dolgozzunk Isten küldetésében. Arra vagyunk hívva, hogy Isten uralmát a 
földre hozzuk azzal, hogy hirdetjük Isten kijelentésének és megváltásának jóhírét Jézus Krisztusban, és 
mindenkit meghívunk egy megváltó kapcsolatba vele. Ezt azzal is tesszük, hogy előmozdítjuk Isten 
igazságosságát, békéjét és megbékélését minden ember között, szeretjük Istent és felebarátot, és 
gondoskodunk Isten teremtményeiről, miközben várjuk, hogy Krisztus visszatérjen és mindent újítson. 
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Önéletrajz 
Holly J. Dillon 

12728 Flamingo Parkway, Spring Hill, FL 34610 
904-238-6950 

hollyd074@gmail.com 
Presbitérium tagság: Tampa Bay Presbitérium (2022-napjainkig), St. Augustine Presbitérium (2015-2022), 
Denveri Presbitérium (2015) 

OKTATÁS 
Columbia Teológiai Szeminárium, Decatur, Georgia 
Diploma: D. Ed. Min.  
Szakítás: Gyakorlati teológia  
Projekt: Hallgatók és Tetők: A neuro-praxis oktatási modell és az egész agy istentiszteleti modell hatása a 
tanulásra és az emlékezetre 
 
Earlham Vallási Iskola, Richmond, Indiana  
Fokozat: Teológiai mester (kitüntetések), Feljegyzett kvéker lelkész 1985 
 
Gordon-Conwell Teológiai Szeminárium, Wenham, Massachusetts/Boston, Massachusetts 
Tananyag: Teológia, Tanácsadás, Keresztény Oktatás, Városi Szolgálat 
 
Earlham Főiskola, Richmond, Indiana  
Diploma: Bölcsészettudományi alapképzés (szociológia) 
 

MUNKATAPASZTALAT 
Tampa Bay presbitériuma, Dunedin, Florida (57 templom) 
Dátumok: 2022 szeptemberétől napjainkig 
Pozíció: Általános Presbiter 
 
Szent Ágoston Presbitérium, Jacksonville, Florida (54 templom) 
Dátumok: 2020. december–2022. augusztus 
Pozíció: Szolgálati és missziós presbiter 
 
Palms Presbiteriánus Egyház, Jacksonville Beach, Florida (1300 tag – külvárosi) 
Dátumok: 2015. augusztus – 2020. december 
Pozíció: Segédlelkész 
 
Wellshire Presbiteriánus Egyház, Denver, Colorado (1600 tag – külvárosi) 
Dátumok: 2008. május–2015. június 
Pozíció: Egyházi oktató  
 
Arvada Presbiteriánus Egyház, Arvada, Colorado (600 tag – külvárosi) 
Dátumok: 1997. augusztus–2008. április  
Pozíció: Az Oktatási Minisztériumok igazgatója  

mailto:hollyd074@gmail.com
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Irvington Presbiteriánus Egyház, Indianapolis, Indiana (450 tag – városi) 
Dátumok: 1993. március–1997. május  
Pozíció: Keresztény oktatás igazgatója  
 
Sugar Plain Friends Meeting, Thorntown, Indiana (70 tag – vidéki) 
Dátumok: 1982. június – 1987. május  
Pozíció: társlelkész 
 

FOLYAMATOS KÉPZÉS 
Keresztény Oktatás Partnerei Szövetsége (APCE) – éves konferencia – 1994-től napjainkig 
Presbitérium vezetői formáció – PC(U.S.A.) – 2021-2024 
Kisebb Gyülekezetek Szövetsége – Dél-Atlanti Szinódus – 2023, 2024 
NEXT Egyházi Konferencia – 2016, 2018 
Stewardship Kaleidoscope Virtuális Konferencia 
Politika, Előnyök és Misszió Konferencia – PC(USA) 
1001 Új Imádkozó Közösségek Konferencia – 2016, 2023 
 

2020 
Vezetés a szolgálatban: Bowen családi rendszerelmélet gyülekezeti kontextusban – Columbia Theological 
Seminary 
Megoldatlan érzelmi kötődés, ellenálló vezetés, családi rendszerek megközelítése nehéz szövegekhez – 
Center for Family Process 
Vezetés és szorongás az egyházban – Lombard Mennonita Békeközpont 
Konfliktusátalakítási készségek egyházak számára – Lombard Mennonita Békeközpont 
A közösségi média mutatóinak megértése – Parish Resource Center 
Ébredés a strukturális rasszizmusra – Stony Point Center/Johnson C. Smith Teológiai Szeminárium 
Első lépések a rasszizmus felszámolásához – A Nap Szinódusa 

2021 
Kis gyülekezetek és részmunkaidős lelkészek – Plébániai Erőforrás Központok 
Egészséges gyülekezetek – Lombard Mennonita Békeközpont 
Mediációs Készségfejlesztő Intézet (5 nap) – Lombard Mennonita Békeközpont 
Nem vagyunk csődben: beszélgetés Mark Elsdonnal – Worship Design Studios 
Csuklódás (3 hetes webináriumsorozat) – Center for Healthy Churches 

 
 
2022 
Presbitérium vezetői formációja – PC(USA) 
Együtt jobb: Hogyan teljesítik a kis tagságú egyházak missziós küldetésüket partnerségek révén – Dél-
Atlanti Szinódus 
Legjobb gyakorlatok a lelkipásztori keresőbizottságok számára – gyakorlati források egyházak számára 
Hogyan kezeljük az egyházi zaklatásokat – gyakorlati források egyházak számára 
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2023 
Három lépés a konfliktusok hatékony kezeléséhez – gyakorlati források az egyházak számára 
Hatékony megközelítés egy kooperatív plébániához – gyakorlati források az egyházak számára 
Hűséges út építése a kaotikus időkben – Bowen Center Lelkészi Szeminárium 

2024 
Innovatív finanszírozási modellek az egyház jövőjére – gyakorlati források egyházak számára 
A rendszerek megközelítése a vezetéshez – Vezetés a szolgálatban a Columbia Teológiai Szemináriumban 

2025 
A határ generációkon áttörő hatása – Center for Family Process 
Önkezelés: Először a saját pulzusod – Egészséges gyülekezetek éves konferenciája 

TANÚSÍTVÁNYOK ÉS KÉPZÉSEK 
Minősített keresztény oktató – Presbiteriánus Egyház (USA)  
Átmeneti/Átmeneti Szolgálati Képzés – 1. hét – MALT a Highlands Camp & Conference Centerben 
Mediációs készségképzés – Lombard Mennonita Békeközpont 
Interpretatív tanácsadó képzés a gyülekezeti értékelési eszközhöz – Szent ég! Tanácsadás 
Kongregacionális tanácsadó képzés – Pinnacle Leadership Associates  
Egészséges gyülekezetek facilitátora – Egészséges gyülekezetek folyamatban 

SZAKMAI TAPASZTALAT 
Presbiteriánus Egyházi Oktatók Szövetsége (APCE)  
Éves konferencia workshopok: Mentorálás megerősítése; Adapting the Labyrinth; Spiritualitás 
idősebbeknek és mély változás: Brian McLaren teológiája; Biztonságos Szentély Politikák és Tween 
Spiritualitás; Teljes agyimádat; Az átmeneti szolgálat eligazodása oktatóként  
 
Főelőadó: Nagy Egyházi Konferencia Előtti Összejövetel  

Vezetőség: Elnök, az érdekképviseleti szolgálati csapat moderátora, helyi tervezési bizottság, 
Spiritualitás központ koordinátora  
Dél-atlanti/Puerto Rico Presbiteriánus Egyházi Oktatók Régiója  
Előadó: Bevezetés az agyba és a spiritualitáshoz  
Presbiteriánus Egyházi Oktatók Szövetségének Dél-Közép-Régiója  
Műsorvezető: Whole Brain Church  
Presbiteriánus Egyházi Nevelők Keleti Szövetsége  
Műsorvezető: Whole Brain Church  

 
Columbia Teológiai Szeminárium 
Adjunktus oktató D. Ed. Min kurzusban, online oktató pedig Élethosszig tartó tanulás kurzusban 
 
Teológiai Iskolák Szövetsége 
Vendégértékelő a Denver Theological Seminary-n, Denver, Colorado és a HMS Richards Divinity School La 
Sierra Egyetemen, Riverside, Kalifornia 
 
Vallási Oktatás Professzorainak és Kutatóinak Szövetsége/Vallási Oktatási Egyesület (REA/APRRE) 
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Kolokviumi előadó: Hallgatók és Tetők: A neuro-praxis oktatási modell és az egész agyi imádat-modell 
hatása a tanulásra és az emlékezetre 
Műhely előadó: A szakadék bányászata: idegtudomány, képzelet és érzelmi memória  
 
Délkeleti Presbiteriánus Egyházi Oktatók Szövetsége 
Előadó: Bevezetés az agyba és a spiritualitáshoz – alapvető agyanatómia és a spirituális memória fejlődése 
 
FaithSense Oktatási Szolgálati Tanácsadók 
Alapító partner – Konzultáció helyi gyülekezetekhez, ideiglenes programszolgálat, tantervfejlesztés, 
programfejlesztés, programértékelés 

SZOLGÁLAT A NAGYOBB EGYHÁZNAK 
Presbiteriánus Egyház (USA)  
Oktatói Tanúsító Bizottság; az Érdekképviseleti Albizottság elnöke 
Középtanács és Szinódus Konferencia – plenáris előadó 
Áthidaló áramlatok: Egyházi formáció megkülönböztetése – vezetői csapat 
 
Dél-Atlanti Szinódus 
Víziós Munkacsoport 
Koordináló csapat 
 
Presbitériumok 
Whitewater Valley Presbitérium – Indianapolis, Indiana 
Kongregacionális Élet Bizottság  
Szuperszombati Vezetőképzés Esemény társelnöke  
Camp PYOCA igazgatója a felső tagozatos táborban és az anya-lánya hétvégén  
 
Denveri Presbitérium – Denver, Colorado 
Keresztény Oktatási Bizottság  
Kommunikációs és Kapcsolatok Munkacsoport 
a Highlands Camp társigazgatója a Senior High Zene, Művészet és Dráma Táborban; Nappali tábor 
tanácsadó; 4. osztályos tábori tanácsadó  
Lifting the Waiting Cup Presbiterius Vezetői Képzés Esemény – elnök 
Presbitérium Oktatók Elvonulási Tervezési Bizottsága  
Presbitérium Vezetői Munkacsoport  
Lay Academy idősek képzési eseménye – elnök 
Presbitérium Műhely, Emlékezetessé tétele az istentisztelet 
 
Pueblo Presbytery – Pueblo, Colorado 
Megbízott Laikus Lelkész tanfolyam (oktató) – Hit fejlesztés 
 
Szent Augustinus presbitérium – Jacksonville, Florida 
Adminisztratív és Pénzügyi Bizottság 
Válságkezelő csapat 
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Katasztrófaelhárító Csapat 

PUBLIKÁCIÓK 

"Trouble the Water: Conversations to Disrupt Racism and Dominanance" dokumentumsorozat – online 
tanterv 
"Életre kelés Krisztusban" képzés a PC(U.S.A.) számára Vezetői idősek és diakónusok az alkotmányos 
kérdések alapján – vezetői útmutató és források  
Presbiteriánus kilátás, miért olyan nehéz a változás? Agyérzékeny megközelítés az átmenetek 
megértéséhez  
Nemzetközi Gyermekspiritualitás folyóirat bíráló 
Fortress Press:  

Szerző: Sticky Learning: How Neuroscience Supports Teaching That 's Remembered, megjelenési 
dátum: 2014 november  

Vibrant Faith Ministries, Adult Milestones író 
Szikraház/Augsburg erőd:  

"Whirl" gyermekprédikáció írója  
"Whirl" Lektionárius tananyagi teológiai bíráló és "Whirl" Lektionárius Biblia teológiai bíráló  
"Spark Family" kritikusa 
re:form, Hagyományok: Reformált megerősítési tanácsadó, tantervíró és bíráló 

 
HIVATKOZÁSOK 

Valerie Young, a szinódus vezetője és hivatalos 
jegyzői 

William Wildhack tiszteletes, hivatalnoki 
hivatalnok 

Dél-Atlanti Szinódus Tampa-öböl presbitériuma 
Telefon: 904.356.6070 Telefon: 813.868.4800, 2-es dabeşel 
E-mail: valerie@synodsa.org E-mail: statedclerk@pbty.com 

 
Bob Leivers tiszteletes, végrehajtó presbiter Rev. Dr. Dee Cooper, vezető presbiter 
Pueblo presbitérium Denveri Presbitérium 
Telefon: 719.351.2403 Telefon: 303.777.2457 
E-mail: puebloclerk@gmail.com E-mail: dee@denpres.org 

*További hivatkozások kérésre elérhetők 

mailto:puebloclerk@gmail.com
mailto:dee@denpres.org
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HITVALLÁS 

Isten minden teremtője, az életadója, örökké bölcs, igazságos és szerető. Egy Isten van, akit három teljes, 
egész, mégis különálló aspektusként értünk Istennek. Ahhoz, hogy megértsük Istent, Jézusra tekintünk, 
aki minden tekintetben hasonlított hozzánk, mégis bűntelen, és a Szentlélekre, aki vigasztal és vezet 
minket.  

Jézus Krisztus Isten teljessége az emberi testben, az igaz Fény, az örök Igé, aki Istennel volt az elején. Igaz 
Emberként Jézus Krisztus volt az egyetlen tökéletes példa minden igazságosságra az önfeláldozó 
szeretetben. Halálával és feltámadásával Jézus bemutatja nekünk Isten képességét, hogy legyőzze a 
gonoszt, Isten erejét, hogy a sötétséget fényré alakítsa, és Isten szándékát, hogy az emberek 
megbékéljenek Istenben és Istennel.  

A Szentlélek Isten Lehelete, amely bennünk lakszik, és élénken él minket a megértésre, hogy 
megérthessük Isten dolgait. Isten Szentlelkének bent tartózkodása megerősíti, elítéli, vezeti, vigasztalja és 
életbeveti bennünk lévő hit ajándékát.  

Isten az írott Igében és az Élő Igén, Jézus Krisztuson keresztül is megnyilvánul számunkra, akiben Isten 
teljes egészében lakott. A Szentírás tanúságtétele az Élő Igének, és vezet minket hithez, hogy "a hitnek 
legyen életed" (János 20:31). A Biblia, mint Isten emberekkel való interakciójának inspirált feljegyzése, 
részletesen bemutatja Isten identitását, jellemét és szándékait az emberiséggel kapcsolatban. A Szentírás 
Isteni leszármazott, érvényes igazságforrás és útmutató a mindennapi élethez.  

Isten teremtett minket, Isten képmására, mégsem mindig tükrözzük Isten fényét a világnak. Ahogy egy 
lámpás kéménye koromtól sötétedik, miközben a lámpás fénye még ég, úgy sötétíti meg a lelkünket önző 
cselekedeteink és szándékaink. Saját erőfeszítéseink nem elegendőek a sötétség eltörlésére. Csak akkor 
találjuk békét, szabadságot és újdonságot, amikor elismerjük bűnös természetünket, bevalljuk 
hiányosságainkat, és megkapjuk a Jézus Krisztus által kínált irgalmat és kegyelmet. Csak Isten kegyelme 
teszi meg minket, és a Szentlélek folyamatos munkája, amely megszentel minket, átalakít minket és 
Krisztus képmásába igazít minket.  

Üdvösségünk, Krisztus Teste kifejezéseként az Egyház igazságosság, szolgálat, szeretet és együttérzés 
cselekedeteire van hívva. Egymás és a világ iránti szeretetünkben és törődésünkben tanúságot vallunk 
Isten kegyelméről és szeretetéről, valamint Jézus Krisztusban kínált reményről.  

Isten a szentségek titkában van kinyilatkozva az Egyháznak, amelyet Isten az Írásban alapított, mint 
üdvösségünk jele és pecsétje. Isten transzcendens természetének nagy rejtélye jelen van számunkra a 
kenyér, víz és bor fizikai anyagaiban. Ahogy érzékeljük a szentségi elemeket. felidézzük Isten múltbeli 
szövetségét és megmentő cselekedeteit, elismerjük Isten üdvösségét a jelenlegi valóságunkban, és 
reményt fejezünk ki jövőnkben, amikor feltámadunk és örök közösségben élünk Istennel és minden 
hívővel. 
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Tanácsi jelentés 
2026. március 7. 
 
AJÁNLÁSOK – 

1. A Tanács javasolja a működési kézikönyv felülvizsgálatát, hogy összhangban legyen a presbitérium 
szerkezetének változásaival, a 2025 júniusában elfogadott Stratégiai Terv munkája alapján.  

2. A Tanács a következő személyeket javasolja a Jelölő Bizottság tagjainak:  
a. Gloria Williams, RE, első ciklus 
b. Ferdi Brits, TE, első ciklus 
c. Debra Cox, TE, első ciklus  

 
TETT INTÉZKEDÉSEK 

1. Jóváhagyott jegyzőkönyvek.   
a. 2025. november 11-i hivatalos tanácsülés 
b. 2025. december 2-i hivatalos presbitériumi ülés 

2. March kimondta a találkozót.   
 Először jó hír: Esports Ministry – Cross Progression League – Christina Greenawalt  
 Felajánlás: Harbor House 
 Prédikáció: Valerie Young  
 A Docket jóváhagyása  

3. Bridge Végrehajtó Presbiter. Jóváhagyták a Bridge Executive Presbyter pozícióját, Holly Dillon (TE) 
szerződését és pénzügyi feltételeit, 2026. április 15-től 6 hónapos időtartamra, 58 800 dolláros 
tényleges fizetéssel, valamint a 74 431 dolláros költözési költségekkel és a teljes összeggel, 
amennyiben a COM jóváhagyásával tisztázzák és a Central Florida Presbytery tagjává kerülnek.  

4. Jóváhagyták a St. Mark's Legacy kérelmet. 
5. Susan Carpenter. Jóváhagyják Susan Carpenter hozzáadását a Presbitérium Wells Fargo és Charles 

Schwab fiókjához megtekintési célokra 
6. Átmeneti coaching. Az a Presbitérium Tanács 12 hónapos időtartamra Coaching Megállapodást kötött 

Chip Low-val, 21 000,00 dollár összegben.  Az edzési időszak április 15-ig kezdődik (vagy olyan 
időpontban, amely a Rev. Low és a presbitérium menetrendjéhez megfelelő).  A Central Florida 
Presbitériumban Rev. Low-val együtt részt vesznek a Stratégiai Tervezési Csapat, a Presbitérium 
Tanács, a Tanács Vezetői, a Bridge Interim és az új Vezető Átalakító Presbitérium.  (TI: $1750.00/hav; 
$233.00/óra) 

7. Jogi tanácsadás. Jóváhagyták, hogy Christina Greenawalt legyen a presbitérium jogi tanácsadójának 
elsődleges kapcsolata.  

8. Charles Schwab Account. Will Lawrence-t, az államtitkár helyettes képviselőjét nevezték ki a Charles 
Schwab számlák nyilvántartásában, beleértve az átutalások végrehajtását is, a Pénzügyi Bizottság 
kérésére 

9. Bank of America hitelkártyák. A tanács Christina Greenawaltot nevezi ki vállalati titkárnak, hogy 
legyen az új képviselő, és eltávolítsa a presbitériumban már nem szolgáló alkalmazottakat.  

10. Nyugdíjbizottság munkáltatói képviselője. A munkavállalói képviselő módosítja a munkavállalói 
nyilvántartásokat (szolgálati dátumok, fizetésváltozások stb.), és benyújtja az éves munkáltatói 
megállapodást az igazgatótanácsnak. A tanács Christina Greenawaltot nevezi ki vállalati titkárnak, a 
hivatalos jegyzőt pedig munkáltatói képviselőnek  

11. Irodatér. Jóváhagyták egy munkacsoport kijelölését, amely az irodai területek átalakításán dolgozik a 
bérleti szerződés áthelyezése, lezárása vagy meghosszabbítása érdekében, beleértve a 
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kommunikációs tervet is. Nicole Gower elnök, képviselettel a személyzet (Barbara), az ingatlan 
(esetleg Rick Solik) és stratégiai tervezés 

12. Átmeneti terv. Jóváhagyták, hogy meghívják a Hoovert és Olivia Haney-t, hogy maradjanak a két hétes 
szünetben, amíg a szerződés lejárt és Holly elkezdése között ugyanannyi fizetéssel állnak 
rendelkezésre.  

13. Irodai IT. Jóváhagytuk a szerződést Brandon Kiley-vel, hogy pro bono IT-szakemberként dolgozzunk a 
presbitérium számára 

 

INFORMÁCIÓK 

1. A Tanács 2026. január 20-án személyesen találkozott a presbitérium irodájában, hogy egy Tanácsi 
Vízió és Tervezési Visszavonulást tartson. Emellett részt vettek a Tanács orientációjában és 
képzésében is. 
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Presbitérium kézikönyv 
Hatályban elfogadták 
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1. Küldetés és cél 
A Central Florida Presbitérium, amely a Presbiteriánus Egyház (U.S.A.) presbitériuma a Dél-Atlanti 
Szinódusban, Krisztusban kell központosodnia.  

Presbitériumunk missziós életének fókusza az, hogy bevonjanak, felszereljék és felhatalmazzák tagjait 
és vallási közösségeiket, hogy szolgálják Krisztust és szomszédainkat.  

2. A presbitérium tagsága 
A Central Florida Presbitérium a Presbiteriánus Egyház (U.S.A.) Általános Gyűlése által meghatározott 
gyülekezetekből és lelkészekből áll, amelyek a Presbiteriánus Egyház (U.S.A.) kerületében találhatók. 
2024-ben ez a körzet magában foglalja Florida állam következő megyéit: Brevard, Highlands, Indian 
River, Lake, Okeechobee, Orange, Osceola, Seminole, Sumpter és Volusia. 

2.1. Gyülekezetek 
A Central Florida Presbitérium taggyülekezetei azok, akik ebben a körzetben szervezői szövetséget 
nyújtottak be a Presbitériumnak, és elismerték őket, valamint szervezett gyülekezetté 
nyilvánították a G-1.02 alapján. Ezzel a szövetséggel a Presbitérium vállalja, hogy támogatja és 
támogatja ezeket a gyülekezeteket az evangélium hirdetésében, a szentségek megosztásában és 
Istennel és egymással való szövetséges életben való életben. A Szolgálati Bizottság felelős a 
Presbitérium és gyülekezetei közötti kapcsolat koordinálásáért, ajánlások készítéséért, és a 
kézikönyv rendelkezéseinek megfelelően történő eligazításáért, bátorításáért, támogatásáért és 
támogatásáért a Presbitérium gyülekezeteinek ebben a különálló és közös tanúságtételben. 

2.2. Miniszteri tagok 
A Presbitérium lelkésztagjai azok az Ige és Szentség lelkészei, akik igazolt szolgálatban vesznek 
részt a Presbitérium gyülekezeteiben és más, évente jóváhagyott és évente felülvizsgált szolgálati 
kontextusokban, azok a lelkészek, akiket általános tagságra kaptak jóváhagyást, valamint azok a 
lelkészek, akik nyugdíjasak.  

A Minisztériumi Bizottság felelős a Presbitérium lehetséges lelkészek tagsági felülvizsgálatának 
irányításáért, valamint a Presbitérium és a lelkészek közötti kapcsolat irányításáért a kézikönyv 
rendelkezéseinek megfelelően. 

3. Presbitériumi ülések 

3.1. Általános előírások 
A Central Florida Presbitérium évente legalább háromszor gyűlik össze egy állami gyűlésre. Az 
Envisioning Tanács jóváhagyja a kijelölt ülések menetrendjét, és legkésőbb az előző év őszéig 
közzéteszi a presbitériumnak.   
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Szükség esetén különleges üléseket tarthatnak program- vagy üzleti ügyek miatt, a Meglátás 
Tanács hívására, vagy ha a listán szereplő miniszterek 15%-a vagy a Presbitérium üléseinek 15%-
a írásban kéri. A rendkívüli ülések 14 napos értesítést igényelnek a Presbitériumnak. Minden 
találkozóról e-mailben értesítik, és közzéteszik a Presbitérium honlapján. 

3.2. Szavazó tagok 
Az alábbi személyek szavazati joggal rendelkező tagok a Presbitériumnak az üléseken: 

a) A presbitérium lelkész tagjai, beleértve az ideiglenes tagokat is; 
b) Azok az uralkodó idősebbek, akiket a Presbitérium ülései bíztak meg a Presbitérium 

Egyenlőségi Tervének végrehajtására; 
c) Azok a vezető idősebbek, akik aktív megbízással szolgálnak megbízott Vezető Vénként; 
d) Azok az uralkodó idősebbek, akik a Presbitérium moderátora vagy megválasztott 

moderátora; 
e) Azok az uralkodó idősebbek, akik moderátorként vagy társmoderátorként szolgálnak egy 

bizottságban vagy bizottságban, amelyet a szabályok leírnak; 
f) Azok az uralkodó vésebbek, akik (G.2.11) tanúsítottak egyházi szolgálatra a presbitérium 

vagy bármely gyülekezetének szolgálatában (minden más személy ilyen tanúsított egyházi 
szolgálatban levelező tagként ül, hanggal, de szavazat nélkül); 

g) Azok az uralkodó idősebbek, akik az Envisioning Tanács általános tagjai; és 
h) Más uralkodó idősök, ahogy az Egyenlőségi Terv által kijelölt. 

A presbitérium legalább háromévente egyszer elfogadja az egyenlőségi tervet, és továbbítja azt a 
gyülekezetek üléseinek, hogy az előírásoknak megfelelően választhathassák meg az idősebb 
bizottságokat. 

3.3. Pari�tási terv  
A gyűlések legfrissebb aktív tagsági jelentése alapján vezető idősebb bizottságok képviselik: 

• 0-200  1 Vezető Idősebb Biztos 
• 201-400  2 vezető idősebb biztos 
• 401-600  3 vezető idősebb biztos 
• 601-800  4 vezető idősebb biztos 
• 801+  5 Vezető Idősebb Biztos 

3.4. Kvórum 
A presbitérium gyűlésére három lelkész és az idősebb tagok jelen vannak, feltéve, hogy legalább 
három egyházat presbitérium képvisel. A határozatképesség megállapítását a hivatalos jegyző a 
gyűlésen való regisztráció alapján hozza meg. 

3.5. Hatáskör átruházása 
Általánosságban, miközben minden tevékenységért megtartja a felelősséget, a Presbitérium 
inkább bízná a feladatainak végrehajtását és a tevékenységeik jelentését, ahogyan azt a 
kézikönyvben leírtak, bizottságainak, valamint a Presbitérium személyzetének bízza. Ezeknek a 
személyeknek és szervezeteknek jogkörük gyakorlásában mérlegelési jogot kell gyakorolniuk, 
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hogy a kézikönyvben meghatározott felelősségi körükön belül maradjanak, az elfogadott éves 
költségvetésükön belül, összhangban azzal a céllal, amelyre a költségvetés jóváhagyása 
megtörtént. Ezeknek az entitásoknak és egyéneknek a döntéseinek következetesen tükrözniük 
kell a Presbitérium elveit és értékeit. Ha esetleg problémák merülnek fel egy szervezet 
hatáskörének gyakorlásával kapcsolatban, ezeket először a Meglátás Tanácsához kell továbbítani, 
majd szükség esetén a Presbitériumhoz jóváhagyásra vagy jóváhagyásra. 

3.6. Üzle� ügyek a találkozókra 
Ülésein a Presbitérium megvizsgálja azokat az ügyeket, amelyeket bizottságai és bizottságai 
indítanak el a feladat érdekében. A Presbitérium gyülekezeteinek ülései is benyújthatnak 
ajánlatokat a Presbitérium megfontolására a Felhatalmazási Bizottságon keresztül. Az ülésről 
érkező előlevezető kérést legalább 30 nappal a presbitériumi ülés előtt kell megkapni, hogy az 
ülésen megvizsgálható legyen. A Presbitérium egységei jelentéseiket a Hivatalnok által 
meghatározott határidőre kell benyújtaniuk a Presbitériumnak. Az új ügyeket, amelyekhez a 
Presbitérium azonnali figyelmét kell kérni egy adott ülésen, írásban be kell nyújtani a 
hivatalnoknak a jegyzőkönyv elfogadása előtt. 

Az egyes ülések dokumentumait és egyéb anyagait a hivatalos jegyzőkönyv és/vagy helyettes 
hivatalnok egyesíti egy biztosi csomaggá, és legalább 10 nappal az ülés előtt közzéteszik a 
Presbitérium honlapján. Azok a felügyelői csomagok nem érkeztek meg a hivatalos jegyzőkönyv 
által kiadott határidőig, nem kerülnek bele a biztosi csomagba. 

A főbb program- vagy politikai változásokat vagy kezdeményezéseket általában a Presbitériumnak 
kell bemutatni, elegendő idővel ahhoz, hogy a javaslatot egy állami vagy rendkívüli ülésen 
javasolják, majd később szavazzák meg, miközben a folyamat során visszajelzés és válasz 
lehetősége lesz. 

3.7. Imádat 
Minden találkozót imával kell nyitni és zárni. Minden kijelölt találkozó istentiszteletet tartalmaz. 
A moderátor és a Presbitérium Találkozó Tervező Bizottsága együttműködik a fogadó egyházzal 
vagy intézményrel az istentisztelet megszervezésében. Az Úrvacsorát minden naptárban legalább 
egyszer ünneplik.  

3.8. Parlamen� eljárás 
A Presbitérium üléseit Robert Szabályzatának legfrissebb kiadásának megfelelően kell tartani, 
kivéve, ha az ellentmond az USA Presbiteriánus Egyház Alkotmányával vagy ezzel a kézikönyvvel. 

3.9. Elektronikus találkozók 
Az Envisioning Council dönthet úgy, hogy kijelöli, hogy egy adott presbitérium ülést elektronikus 
módon tartsanak meg, amely lehetővé teszi minden jelenlévőnek meghallgatását és szavazását. 
Ugyanazok a értesítési és határozatképességi követelmények érvényesek az elektronikus ülésekre 
is. A részvételre vonatkozó utasításokat a találkozó értesítéséhez kell csatolni. Az elektronikus 
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üléshez szükséges eljárásokat vagy különleges szabályokat a hivatalos jegyzőkönyv határozhatja 
meg, és beépítheti az ülés értesítésébe. 

4. A presbitérium �sztjei 

4.1. Moderátor 
A moderátor a Presbitérium összes ülésének elnökeként szolgál a G-3.0104 előírások szerint. A 
moderátor a Presbitérium lelkészi tagja vagy egy vezető idős, aki a Presbitérium egyik 
gyülekezetének tagja a választás és beiktatás idején, valamint szolgálati ideje alatt. 

Minden naptári év végleges ülésén a Presbitérium választ egy lelkész tagot vagy egy vezető 
idősebb személyt, aki valamelyik presbitérium gyülekezetének tagja, hároméves szolgálati időre: 
az első évben Moderátor-választott, a második évben moderátor, a harmadik évben pedig a 
Meglátási Tanács moderátora. A megválasztott moderátort általában az utolsó megnyilvánított 
ülés lezárásakor, az év kezdetét megelőző évben nevezik ki. 

A moderátor távollétében vagy ideiglenesen meg kell hagynia a széket, a megválasztott 
moderátor vagy az utolsó jelenlévő korábbi moderátor elnökelik. Ha a Moderátori tisztségben 
üresedés van, a jelölő bizottság jelöltet állít fel a Presbitérium következő ülésén vagy az adott 
választás céljából összehívott rendkívüli ülésen. 

A moderátor és a megválasztott moderátor ex officio tagok a Megtervező Tanács és a 
Presbitérium Ülés Tervező Bizottságának szavazatával. 

4.1.1. Hatáskör és felelősség 
A moderátor a következőket teszi: 

a) Elnököl minden presbitériumi ülésen. 
b) Általában ő lesz a miniszterek felszentelésére és/vagy beiktatására vonatkozó 

adminisztratív bizottságok moderátora a hivatali ideje alatt. 
c) Képviseli a presbitériumot ünnepséges alkalmakon és különleges ünnepségeken, 

vagy ha nem tud jelen lenni, kijelöl egy személyt a moderátor képviseletére. 
d) Olyan egyéb feladatokat lát el, amelyeket a Rendkönyv vagy a Presbitérium előír. 

 

4.2. Hivatalnok 
A hivatalnok minden hivatalos nyilvántartást vezet a Presbitériumról, és a G-3.0104 előírások 
szerint szolgál. A Hivatalnok a Presbitérium vállalatának vállalati titkára is betölt. 

A Hivatalnokot öt évre vagy utódválasztásáig választják.  A mandátumok három egymást követő 
ciklusra korlátozottak. 

Ha a Hivatalnoki Hivatalban megüresed, a jelölőbizottság új Állami Titkárt jelöl be a Presbitérium 
által meghatározott időtartamra történő megválasztásra, amely meghosszabbítható. Ha a 
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jelenlegi Állami Jegyző további időtartamot szeretne szolgálni, a Megtervező Tanács a Személyzeti 
Bizottság beleegyezésével újraválasztásra jelölheti a Hivatalnokot. 

Ha a Hivatalnok nem tud egy adott ügyben szolgálni, vagy ideiglenesen vagy állandóan lelép, a 
Meglátási Tanács az általa meghatározott eljárás és időtartam alapján kijelöl egy ideiglenes 
hivatalnokot, amíg a Presbitérium új Hivatalnokot választ (ha szükséges). Ha a hivatalnok a 
Presbitérium alkalmazottja, az ilyen munkaviszony bármilyen okból történő megkötése is 
megüresedést eredményez ebben az tisztségben. 

4.3. Lead Transforma�on Presbyter 
A vezető Átalakuló Presbiter a Presbitérium stratégiai céljának fő szószólója és nagykövete, amely 
Isten küldetését szolgálja. A Vezető Átalakuló Presbiter összeköti az egyházak közösségét és a 
magasabb egyházi elképzelési tanácsokat, gyülekezetközpontú fókuszt biztosít, és lelki és 
stratégiai vezetést ad fel a Krisztus Testének építéséhez. 

Ha a Presbitéri hivatalban üresedik, egy jelölő bizottság egy új Vezető Átalakító Presbitert mutat 
be a Presbitérium megválasztására. 

Ha a vezető átalakító presbiter ideiglenesen vagy véglegesen visszalép, a Meglátási Tanács az 
általa meghatározott folyamat és időtartam alapján kijelöl egy ideiglenes vezető átalakító 
presbitert, amíg a presbitérium új vezető átalakító presbitert nem választhat. 

4.4. Pénztáros 
A pénztáros a Presbitérium pénzügyi igazgatójaként szolgál, felelős a Presbitérium összes 
alapjának megfelelő fogadásának, nyilvántartásának, elosztásának és időben történő 
jelentésének felügyeletéért, valamint a Pénzügyi és Alapítványi albizottság moderátora. Az 
Empowerment Committee jelöli a pénztárost a Presbitérium által megválasztott megválasztásra 
egy megújulható, megújítható időtartamra, és a presbitérium nevében határozza meg a pozíció 
munkaköri leírását.  

A pénztárost hároméves mandátumra választják, vagy amíg utód meg nem választása.  A 
mandátumok három egymást követő ciklusra korlátozottak. 

Ha a pénztáros a Presbitérium alkalmazottja, az ilyen munkaviszony bármilyen okból történő 
lezárása is megüresedést eredményez ebben az tisztségben. 

 

4.5. Vállala� vezetők 
A Central Florida Presbitérium vállalati tisztségviselői a Presbitérium moderátora, hivatalnoki 
jegyző, pénztáros, tanácselnök.   A Central Florida Presbytery, Inc. bejelentése szerint ezek a 
tisztségek betöltői személyei vállalati tisztségviselőkként szerepelnek. 

A hivatalnoki jegyző és a pénztáros tisztségeit nem töltheti be ugyanaz a személy. 
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5. Bizotságok és bizotságok 

5.1. Általános rendelkezések és elvek 

5.1.1. Definíciók 
A Presbitérium bizottságokat és bizottságokat választ a G-3.0109 szerint, hogy irányítsák és 
végrehajtsák szolgálatát és küldetését. A Presbitérium minden bizottságának és 
bizottságának szerkezetét és felelősségeit ebben a kézikönyvben részletezzük. Munkájuk 
során a Presbitérium bizottságai és bizottságai felelősek más bizottságokkal és 
bizottságokkal, valamint az egész presbitériumgal, különösen a Meglátási Tanács révén, 
hogy a presbitérium teljes küldetése teljesíthető legyen. 

Egy bizottság tanulmányozza és javasol intézkedéseket vagy végrehajt már meghozott 
döntéseket. Rendszeresen beszámol munkájáról és olyan intézkedésekről, amelyek a 
Presbitérium vagy a Meglátási Tanács jóváhagyását igénylik. 

A bizottságnak különleges hatásköre van arra, hogy megvizsgálja és lezárja azokat az 
ügyeket, amelyeket a Presbitérium nevében képvisel, az elé bízott ügyeket. Lehetnek más 
feladatok is, amelyeket bizottságként bíznak rá, és javaslatokat tesz a Presbitériumnak. A 
Presbitérium bizottságainak folyamatos hatásköreit és felelősségeit ez a kézikönyv 
határozza meg. Más ügyeket egy adott bizottságnak lehet bízni egy adott időre. Az Állandó 
Igazságügyi Bizottság (G-3.0109a) felelősségeit leszámítva az ügy bizottságra való 
átruházása nem zárja ki, hogy a Presbitérium önállóan ilyen lépést tegyen. A bizottság által 
végrehajtott minden intézkedést a Presbitérium következő ülésén a hivatalos jegyzőkönyv 
közvetítésével kell jelenteni. A Presbitérium ezután visszavonhatja vagy módosíthatja a 
megbocsátott intézkedését ugyanúgy, ahogyan a Presbitérium intézkedéseit módosítják. 

Bármely bizottság vagy bizottság létrehozhat olyan albizottságokat, ahogy szükséges, hogy 
megkönnyítse munkáját. Az ilyen albizottságok jelentést tesznek annak a bizottságnak vagy 
bizottságnak, amely létrehozta őket, és magukban foglalhatnak olyan személyeket, akik nem 
tagjai az alapító bizottságnak vagy bizottságnak. Egy bizottság nem ruházhatja át további 
cselekvési jogkörét más csoportnak vagy egyénekre a presbitérium kifejezett engedélye 
nélkül. 

5.1.2. Állandó bizotságok  
A Presbitériumnak a következő állandó bizottságai lesznek, amelyek a következő 12 
hónapban meghatározzák tagsági igényeiket, és frissített kézikönyvet dolgoznak ki 
munkájuk és struktúrájuk irányítására.  

e) Zsinatképzet: Megítélni, hová vezeti a Szentlélek a presbiteeriumot, és biztosítja, 
hogy a presbitérium cselekedetei imádságosan beteljesítődjenek. (lásd 5.2. 
szakasz) 

a. Presbitérium Gyűlés Tervezési Bizottsága 
f) Felszerelés: Vezetők képzése és felkészítése (a következő 12 hónapban 

folyamatban van) 
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a. Minisztériumi Bizottság (korlátozott bizottság) – Lásd a Kézikönyvet a 
Mellékletben 

b. Szolgálatra való felkészülési bizottság – lásd a kézikönyvet a mellékletben 
c. Ösztöndíjbizottság 
d. Vezetői Fejlesztési Bizottság 
e. Jelölőbizottság 
f. Képviselet 
g. Egyházi Fejlesztési és Átalakulási Bizottság 

g) Felhatalmazás: Lehetővé tenni a Szolgáló Vezetők küldetésének teljesítését (a 
következő 12 hónapban folyamatban van) 

a. Források, beleértve a nyitányokat is  
b. Adminisztráció 
c. Humán erőforrás 
d. Egyházi tulajdon  
e. Pénzügy - Költségvetés és Alapítvány  
f. Sessional Records 

h) Részvétel: Egyesítés és pásztorság a presbitérium és vallási közösségek 
(folyamatban van a következő 12 hónapban) 

a. Kommunikáció 
b. Antirasszizmus Bizottság 
c. Visszaélések Megelőzési és Reagálási Bizottsága 
d. Regionális összejövetelek (Csoportok, a közösségek hivatalos neve a 

tanács által változtatható) 
e. Hálózatok/Összejövetelek (Csoportok, közösségek hivatalos neve a 

tanács által változtatható) 
f. Gondviselés és nagylelkűség 
g. Missziófejlesztési Bizottság 

i) Igazgatótanács (lásd 5.3. szakasz) 
j) Állandó Igazságügyi Bizottság: Felelősségre vonás és kapcsolatok helyreállítása 

(lásd 5.4. szakasz) 

5.1.3. Különleges bizotságok és bizotságok 
A Presbitérium időnként különleges bizottságot vagy bizottságot nevezhet ki egy adott 
feladat elvégzésére. Egy ilyen csoport létrehozásakor a Presbitérium jóváhagy egy feladatot, 
amely meghatározza a csoport tagjainak felelősségeit, tagságát és kiválasztásának módját. 
Ha egy különleges bizottság vagy bizottság számára nincs más választási módszer, a 
Presbitérium Moderátora a Vezető Átalakulás Presbiterrel és a Hivatalos Jegyzővel 
egyeztetve nevezi ki a tagokat. 

Egy különleges bizottságot az Ige és Szentség lelkészének szentelésének és/vagy 
beiktatásának befejezésére a Hivatalnok nevezhet ki, miután a gyülekezet és/vagy lelkész 
benyújtja a szolgálatra és a bizottság tagjaira vonatkozó javasolt eligazításokat, miután a 
presbitérium jóváhagyta a szentelést és/vagy beiktatást. A bizottság összetételének 
tükröznie kell a Presbitérium (F-1.0403) sokszínűségében való egységét, és a javasolt 
elrendezéseknek a W-4.04 követelményeinek kell megfelelniük. 
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5.1.4. Tagság 
A Presbitérium bizottságai és bizottságai, amelyeket ebben a kézikönyvben leírtak, olyan 
személyekből állnak, akik vagy a Presbitérium lelkésztagjai (beleértve ideiglenes tagokat is), 
vagy egy gyülekezet vagy új hívő közösség tagjai. Bizonyos bizottságok és bizottságok 
további tagsági követelményeit a kézikönyvben vagy a feladatukban leírhatják munkájuk 
leírásában. Minden bizottság tagsága mind az Ige és a Szentség lelkészeiből, mind a 
gyülekezetek tagjaiból áll, a lehető legközelebb egyenlő létszámban. Minden bizottság 
tagsága a lehető legközelebb egyenlő számú vezetői és az Ige és Szentség szolgálataiból áll. 
Minden bizottság és bizottság tagsága szem előtt tartsa az F-1.0403 és G-3.0103 által leírt 
egység és sokszínűség elveit. 

Hacsak ebben a kézikönyvben vagy egy adott bizottság vagy bizottság feladatában nem 
másként szerepel, a vezető átalakulási presbiter és a hivatalos jegyző hivatalosan tagok, 
minden bizottság és bizottság szavazata nélkül. A vezető Átalakulási Presbiter kinevezhet 
más presbitériumi munkatársakat is ex officio tagokként bizottság vagy bizottság szavazata 
nélkül, amely támogatja és erőforrást nyújtana munkájukra. 

A bizottságok és bizottságok más személyeket is bevonhatnak beszélgetésükbe és 
dolgozásukba egy adott cél érdekében tanácsadóként, feltéve, hogy csak a Presbitérium 
által megválasztott személyek szolgálnak szavazati joggal rendelkező tagként, és minden 
tanácsadó tag legfeljebb egy évig tartó korlátozott, egyszer megújítható időtartamot 
töltenek be. Minden tanácsadó tag célját és mandátumát jelenteni kell a Presbitériumnak. 

5.1.5. Választás és szolgála� idő 
A Presbitérium bizottságainak tagjait a Presbitérium választja. Az egyes bizottságok vagy 
bizottságok tagjai számát ebben a kézikönyvben meghatározza (megjegyzés: ez a következő 
12 hónap alatt zajlik). A jelölő bizottság minden pozícióhoz kijelöl jelöltlistát. A jelölések 
lehetősége a jegyzőházból a végső szavazás előtt biztosított. 

A Presbitérium bizottságainak és bizottságainak tagjainak osztályai és szolgálati ideje 
általában naptári évre szabott. Ha ebben a kézikönyvben másként nem szerepel, a tagok 
hároméves ciklust töltenek le, amelyek december 31-én zárulnak le az adott évben, az egyes 
osztályokra kijelölt évben. Az új tagok, akiket a mandátum kezdete után választottak, 
azonnal megkezdik szolgálatot. Minden tag osztályát a választás idején határozzák meg. 
Minden osztály a lehető legközelebb egyenlő méretű. Bizottságok és bizottságok tagjai 
további szolgálati időre választhatnak, feltéve, hogy a folyamatos szolgálat teljes időtartama 
nem haladja meg hat évet. Hat év folyamatos szolgálat után egy adott bizottságban vagy 
bizottságban legalább egy évig nem jogosult újraválasztásra az adott bizottságba vagy 
bizottságba. 

A szakasz követelményei nem vonatkoznak arra a különbizottság vagy bizottság tagságára, 
amely a feladata alatt áll. 
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5.1.6. Vezetés 
Minden bizottságnak van moderátora vagy társmoderátora saját igényeinek és 
preferenciáinak megfelelően. Hacsak ez a kézikönyv vagy egy különleges bizottság vagy 
bizottság feladata másként nem rendelkezik, a moderátort vagy társmoderátorokat a vezető 
átalakulási presbiter nevezi ki, a hivatalos jegyzővel és a bizottsággal egyeztetve. Egy 
bizottság vagy bizottság más vezetőket is választhat, ha szükséges, hogy végezzék munkáját, 
és jelentse ezeket a személyeket és pozíciókat a Presbitériumnak. 

5.1.7. Találkozók 
A Presbitérium bizottságai saját rendszeres ülési ütemtervet állítanak ki. A bizottság 
moderátora szükség esetén különleges üléseket hív össze, legalább a bizottsági tagok 
egyharmadának kérésére vagy a Megtervező Tanács utasítására. Minden ülés menetrendje 
a Presbitérium honlapján jelenik meg. Mind a rendszeres, mind a rendkívüli ülések 
elektronikus úton tarthatók a kézikönyv rendelkezéseinek megfelelően. 

Az alábbi bizottságok és bizottságok ülései zárva tarthatók, kivéve a bizottság, albizottságok 
vagy bizottságok meghívása vagy konkrét intézkedése: 

a) Szolgálati Bizottság 
b) A Szolgálatra Felkészülő Bizottság 
c) Jelölőbizottság 
d) Állandó Igazságügyi Bizottság 
e) Emberi Erőforrások Bizottsága 

Bármely bizottsági ülés elektronikus módon is megtartható, amely lehetővé teszi, hogy a 
jelenlévők meghallgassa egymást és szavazzanak. Ugyanazok a értesítési és 
határozatképességi követelmények érvényesek az elektronikus ülésekre is. A részvételre 
vonatkozó utasításokat a találkozó értesítéséhez kell csatolni. Az elektronikus üléshez 
szükséges eljárásokat vagy különleges szabályokat a hivatalos jegyzőkönyv határozhatja 
meg, és beépítheti az ülés értesítésébe. 

5.1.8. Kvórum 
A presbitérium bizottságának vagy bizottságának kvoruma a tagság többsége (több mint 
fele). Amikor egy bizottság a Presbitérium nevében jár el a hatásköre alatt, mind az igazgató 
presebbnek, mind a lelkészeknek legalább egyharmadát kell kialakítaniuk a bizottság 
jelenlévő tagjainak. A szakasz követelményei nem vonatkoznak az Állandó Igazságügyi 
Bizottságra. 

5.1.9. Nézőszám 
Az ügyintézés hatékony lebonyolításának elősegítése és az érintett időigény tiszteletben 
tartása érdekében a Presbitérium bizottságának vagy bizottságának tagjainak elvárják, hogy 
részt vegyenek az összes szervezet ülésén, vagy amikor lehetséges, előzetes értesítést 
adjanak távollétüket a moderátornak. Egy bizottság vagy bizottság moderátora kijelentheti, 
hogy egy adott tag lemondottnak tekinthető, miután két egymást követő ülést vagy három 
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összesen ülést kihagyott tizenkét hónapon belül, anélkül, hogy előre értesítené távollététét, 
amikor lehetséges. 

5.1.10. Jegyzőkönyvek és feljegyzések 
Minden bizottság jegyzőkönyvet vezet a teljes nyilvántartással a folyamatok során 
végrehajtott intézkedésekről. A hivatalos jegyzőkönyv biztosítja, hogy minden bizottság 
vagy bizottság biztosítson a jegyzőkönyvek és egyéb nyilvántartások hosszú távú 
elektronikus tárolására.  

Az összes bizottság teljes jegyzőkönyve egy naptári évre vonatkozóan szerepel a 
Presbitérium jegyzőkönyvének kötött kiadásában is, hogy biztosítsa a presbitérium nevében 
végzett intézkedések teljes történelmi nyilvántartását. 

5.2. Meglátási Tanács 
Az Envisioning Tanács felelős a Presbitérium víziójának felismeréséért, valamint a Presbitérium 
programjainak koordinálásáért bizottságok, partnerségek és más szervezetek között. 

5.2.1. Hatáskör és felelősség 
Az Envisioning Council felelőssége a következőkért: 

a) A Presbitérium üléseinek elősegítése, a Presbitérium Találkozó Tervezési 
Bizottságával együttműködve 

b) Elősegítse a presbitérium jóváhagyásához szükséges költségvetés elkészítését 
c) Elősegítse a presbitérium személyzetének felügyeletét és a személyzettel kapcsolatos 

ügyeket 
d) Biztosíts teret a presbitériumi bizottságoknak, hogy a megvitatott ügyeket a teljes 

presbitérium elé állítsák szavazásra 
e) Jelöltek jelölése a Jelölő Bizottságba 
f) Konzultáljon a szinódussal a szinódus általános missziós igényeiről 
g) Vizsgálja át a Közép-Florida Presbitérium kézikönyvének módosítási javaslatait, és 

javaslatot tegyen a Presbitériumnak bármilyen változtatással kapcsolatban 
h) A Central Florida Presbytery, Inc. igazgatótanácsaként működni ingatlan megszerzése 

és/vagy birtoklása érdekében 
i) Az igazságosság, irgalom és együttérzés szolgálatainak ösztönzése 

Ezen felül a Megtervező Tanács jogosult a Presbitérium nevében járni a Presbitérium ülései 
között, ha sürgős vagy sürgősségi ügyek esetén szükséges, feltéve, hogy ezen hatáskör 
alapján tett intézkedéseit a következő hivatalosan meghirdetett ülésen vagy egy különleges 
ratifikációra hívott ülésen mutatja be. 

5.2.2. Tagság 
A Meglátási Tanács 6 általános regionális gyűlésből áll, akiket a Presbitérium választ meg 1 
évre megújítható időtartamra, valamint egy moderátorral vagy egy kijelölt taggal az alábbi 
entitások közül: 

a) Presbiteriánus nők (nem szavazójogú) 
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b) Felszerelés – 3 éves időtartam, megújuló 
c) Felhatalmazás – 3 éves időtartam, megújuló 
d) Részvétel – 3 éves időtartam, megújuló  

A presbitérium moderátora, a presbitérium megválasztott moderátora és a közvetlen 
korábbi presbitérium moderátora ex officio tagként szolgál szavazattal. A zsinatképviselő(k) 
hivatalból származó tagok, szavazati joggal rendelkeznek.  

A Presbitérium közvetlen korábbi moderátora a Meglátási Tanács moderátoraként szolgál, 
és általában csak döntetlen esetén szavaz. 

A Presbitérium személyzete ex officio tagként szolgál, hanggal rendelkezik, de nem 
szavazattal.  

5.2.3. Kapcsolatok 
Az Envisioning Council felelős a Presbitérium más szervezetekkel való kapcsolatainak 
kialakításáért és felügyeletéért, minden szervezetet a Presbitériummal együttműködve 
jóváhagyva. 

Az Envisioning Council megvizsgálja a Presbitérium költségvetésére vonatkozó javaslatát az 
Empowerment Committee részéről, mielőtt azt a Presbitériumnak benyújtanák 
jóváhagyásra. 

5.2.4 Találkozók 
Általában az Envisioning Tanács évente legalább 6 alkalommal tart nyilvántartott üléseket, és 
szükség esetén a moderátor belátása szerint hívja össze az üléseket. Amikor összehívják az ülést, 
a Hivatalos Jegyzőnek vagy Helyettes Hivatalnoki Titkárnak legalább 5 nappal a meghívás előtt 
értesítést kell küldenie a találkozóról.  

Általában a presbitériumi ülés előtti hónapban a megadott üléseket a presbitériumi ülésre való 
felkészülés érdekében kell tartani, beleértve az írásos jelentéseket is, amelyeket a presbitériumi 
csomagba csatolnak. Általában az Envisioning Council évente háromszor ülésezik a vízió 
megértésén és az alapvető ügyek kezelésében.  

 

5.3. Igazgatótanács és vállala� struktúra 
A Presbitérium a Florida állam törvényei szerint van bejegyezve, igazgatótanácstal.  Az 
Igazgatótanács irányítja a társaságot. 

5.3.1. Tagság és szolgálat 
A Central Florida Presbitérium, ahogy presbitériumként működik, szintén a Testület tagjaként 
működik.  A Tanács és a vállalati tisztségviselők a CENTRAL FLORIDA PRESBYTERY (PRESBYTERIAN 
CHURCH (U.S.A.)), INC. IGAZGATÓTANÁCSA IS tagjaként. 
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Az Envisioning Council a Central Florida Presbytery, Inc. igazgatótanácsaként működik, és felelős 
a vállalati alapszabályban, alapszabályban és a G-4.0101-ben meghatározott feladatok 
elvégzéséért. Továbbá javasolja, hogy a Central Florida Presbytery, Inc. számára a testület által 
előírt tisztségviselőket a presbitériumként kezeljenek, a Presbitérium által választottakon kívül. 

5.3.2. Tisztségviselők és szolgála� feltételek 
A Társaság tisztségviselői az elnök, alelnök, titkár és pénztáros. Ezeket a tisztségviselőket évente 
választják meg a Presbitérium decemberi ülésén, a testület pedig a testület üléseként működik. 

5.3.3. Kvórum 
A Tanács és az Igazgatótanács kvóruma öt (5) szavazati joggal rendelkező tagból áll, feltéve, hogy 
mind az uralkodó idősök, mind a lelkészek képviselete van. 

5.4. Állandó Igazságügyi Bizotság 
Az Állandó Bírói Bizottságot az Egyházi Fegyelem 3. fejezete hozza létre a Rend Könyvében , hogy 
teljesítse a Presbitérium bírói folyamatokkal kapcsolatos feladatait. 

5.4.1. Hatáskör 
Az Állandó Igazságügyi Bizottság a Rend Könyvének egyházi fegyelmezése alapján kapott 
hatáskörrel rendelkezik. 

5.4.2. Tagság, Felhasználási Feltételek 
Az Állandó Igazságügyi Bizottság tíz tagból áll, három, hatéves osztályba osztva. Egy osztály 
kétévente fejezi be a tantárgyát. Egyetlen egyház sem foglalhat egyszerre több tagnál a 
bizottságban. Az Állandó Igazságügyi Bizottság tagjainak tagságára és szolgálati idejére 
vonatkozó további rendelkezések a D-3.02-nél találhatók. 

5.4.3. Tisztségviselők 
Az Állandó Igazságügyi Bizottság saját tagjai közül választ moderátort és egy jegyzőt a D-
3.04-es előírás szerint, és szükség szerint választhat más tisztségviselőket is. 

6. Kapcsolatok a Szinóduszsal és a Közgyűléssel 

6.1. Biztosok választása 

6.1.1. Szinódus biztosok 
A Presbitérium választja meg a Dél-Atlanti Szinódus bizottsági tagjait a Szinódus által 
meghatározott feltételek és feltételek szerint. A jelölő bizottság felelős az ilyen személyek 
jelöléseinek előkészítéséért. 
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6.1.2. Általános Gyűlés Biztosai 
A jelölő bizottság egy listát készít a Közgyűlés bizottsági tagjai jelöltjeiről, és ezt legkésőbb a 
közelgő Közgyűlést megelőző naptári év utolsó hivatalos ülésén nyújtja be a 
Presbitériumnak.  

Az alábbi általános elvek és eljárások alkalmazandók a Közgyűlés Bizottsági tagjai jelölésére. 

• A jelölő bizottság széles körű meghívásokat küld a Közép-Floridai Presbitériumnak, hogy 
neveket nyújtson be a Közgyűlés bizottsági tagjai számára. 

• A jelölő bizottság a Közgyűlés által meghatározott felszentelt presbeek és lelkészek 
jelölését jelöli meg a választásra. 

• A jelöltek között a jelöltbizottság igyekszik képviselni a Presbitérium teljes 
sokszínűségét. A táblának a következő kategóriákból kell hangokat kell hoznia: 

a. Női miniszter 

b. Faji Etnikai Miniszter 

c. Faji etnikai idős 

d. Női Idősebb 

e. 40 év alatti lelkész vagy idősebb 

• A jelölő bizottság jelöl továbbá személyeket a Közgyűlés utasításai szerint bármilyen 
tanácsadó küldötti szerepben betöltött szerepbe. 

• A jelölő bizottság a jelöltek kiválasztásánál a következő kritériumokat veszi figyelembe: 

a. Az egyház és a kormányzó testületek szolgálatának jellege; 

b. Speciális készségek, tudás vagy szakértelem releváns területeken; 

c. Az időtartam, mióta egy adott egyházat képviseltek a Közgyűlésen, és  

d. Az idő az, hogy miniszter volt a Közgyűlés biztosa. 

• A jelölt személyek beleegyezését a nevük benyújtása előtt meg kell szerezni.  A 
jelölteknek hajlandónak és képesnek kell lenniük, kivéve váratlan helyzeteket, hogy 
kiképezzen, felkészüljenek és szolgáljanak a Közgyűlés teljes időtartama alatt. 

• Minden jelöltről rövid életrajzi vázlatot a jelölő bizottság a Biztos Presbitériumi 
Csomagjában mutat be. 

• A képviselőház képviselői jelölése a Közgyűlés tagjainak a következő feltételekkel kell 
megegyezni. 

a. A jelölések a teremről történhetnek, amennyiben a jelölt személy(ek) 
beleegyezését megszerezték/megszerezték, és a kitöltött önkéntes érdeklődési 
űrlapot és/vagy a Közgyűlés Biztosi Érdeklődési Űrlapját legkésőbb három 
nappal a találkozó előtt benyújtották a hivatalos jegyzőnek. 

b. A képviselőházból érkező jelölteket hozzáadják a Jelölő Bizottság jelöltjeihez, a 
választás szavazással zajlik, és a Jelölő Bizottság számolja meg. 

Ha a választás és a Közgyűlés ülése között alternatív lelkész vagy idősebb személyre van 
szükség, a jelölő bizottság jogosult a presbitérium megbízásából betölteni az üres helyet. 
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7. Presbitérium személyzete (folyamatban van) 

7.1. Megválasztot munkatársak – Kinevezet jegyző és vezető 
transzformációs presbiter 

7.2. Mentesítet személyzet 

7.3. Nem mentes munkatársak 

8. Egyházi fegyelmi szabályzatok és szabályok 

8.1. Vizsgálóbizotságok kinevezése 
Amikor a Hivatalnok vádat kap egy vádról a Presbitérium miniszteri tagja vagy megbízott vezető 
presbitériuma (D-7.02) ellen, a Hivatalnok kinevezi a vizsgálóbizottságot a D-7.05 szerinti 
szolgálatra. A vizsgálóbizottság kinevezésekor a hivatalnok konzultálhat az Végrehajtó 
Presbiterrel, a Presbitérium többi munkatársajával és a Presbitérium többi választott vezetőjével, 
hogy kiválassza a legmegfelelőbb személyeket az adott ügyben. Ha a konzultációban vagy a 
vizsgáló bizottságban részt vevő felek úgy érzi, hogy a vizsgáló bizottság kinevezésében vagy a vád 
kezelésének más elemeiben összeférhetetlenség látszahat fel, a Megtervező Tanács ideiglenes 
hivatalnokot nevezhet ki a 4.2. § rendelkezéseinek megfelelően a vád teljes körű kezelésére. 

Amikor a Hivatalnok egy Presbiteriánus Egyház (U.S.A.) tagja ellen vádat kap egy lelkész ellen, és 
az írásos nyilatkozat elegendő információt tartalmaz a vizsgálat megtételéhez és a bűncselekmény 
elkövetésének feltételezéséhez, a Hivatalnok írásos vádat nyújt be a nem tag nevében. Ilyen 
helyzetben a Hivatalnok továbbra is biztosíthatja az ügyet, és a Megtervező Tanács vagy a 
Minisztériumi Bizottság tagját nevezik ki a vádló szerepének betöltésére a D-7.0201e előírások 
szerint. 

8.2. Tanácsadó bizotságok kinevezése 
Amikor a Central Florida Presbitériumot panaszkodóként vagy alperesként nevezik meg egy D-
4.02 szerinti helyreállító ügyben, a Hivatalnok kinevez egy tanácsadó bizottságot, amely a D-
4.0204 szerint szolgál, és jelentést tesz a bizottság tagjairól a Presbitériumnak. A 
tanácstanácsosság kinevezésekor a Hivatalnok konzultálhat az Végrehajtó Presbiterrel, a 
Presbitérium többi munkatársajával és a Presbitérium többi megválasztott vezetőjével, hogy 
kiválassza a legmegfelelőbb személyeket az adott ügyben. 

9. Szabályzatok és eljárások folyamatai 
A kézikönyvben meghatározott minden szervezet, kivéve az Állandó Igazságügyi Bizottságot, egy 
csomagot hoz létre a szabályzataihoz és eljárásaihoz. Az ilyen csomag és annak módosításai akkor 
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lépnek életbe, amikor a Presbitériumnak egy meghatározott ülésen jelentették be őket, amely 
lehetőséget ad az intézkedés visszavonására vagy módosítására a G-3.0109 előírások szerint. 

10. Kivételek és módosítások 

10.1. Kivételek a kézikönyv alól 
A kézikönyv bármely rendelkezése, kivéve azokat, amelyek a Kézikönyv módosítására 
vonatkoznak, ideiglenesen felfüggeszthetők a Presbitérium kétharmados többségével.  

10.2. A kézikönyv módosításai 
A Presbitérium kézikönyvének javasolt módosítására vonatkozó javaslatokat a Hivatalos 
Jegyzőhöz kell benyújtani, majd továbbítani kell a Presbitérium Megtervező Tanácsának 
felülvizsgálatra és ajánlásra. 

A Tervezési Tanács felülvizsgálata után a javasolt módosítást bele kell foglalni a Hivatalos Ülésre 
vonatkozó csomagba, ahol a változtatásokat megvizsgálják. Az örökbefogadáshoz a presbitérium 
háromnegyed többségi szavazata szükséges. 

11. Melléklet 
Az alábbi elemek kerülnek be a kézikönyv mellékletébe:  

11.1. Bizotsági és albizotsági kézikönyvek 
 

11.2. A Közép-Florida Presbitérium jóváhagyot poli�kái  
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Közép-Florida Presbitérium 
Antirasszizmus Bizottság jelentése a Presbitériumnak 2026. március 

INFORMÁCIÓS TÁRGYAK: 

● Az Antirasszizmus Bizottság (ARC) Zoomon keresztül ülést tartott 2026. január 14-én és 2026. február 19-én havi szolgálati 
ülései alkalmával. Minden szolgálati ülés azzal kezdődik, hogy a bizottság felolvassa a küldetésnyilatkozatát, amely irányítja 
az ARC munkáját. 

ARC küldetésnyilatkozat 

A Central Florida Presbitérium (CFP) Antirasszizmus Bizottságának (ARC) küldetése, hogy segítsen a hívőknek felismerni a 
személyes faji előítéleteket, amelyek miatt mindabban, amit teszünk, nem követjük Jézus Krisztust. Ennek érdekében az ARC 
erőforrásokat és lehetőségeket kínál a hívőknek, hogy imádságos átalakulással megújuljanak elméjük, szavaik és 
cselekedeteik megújulásával. 

● Az ARC küldetése és 2026-os fókusza 
A bizottság áttekintette küldetésnyilatkozatát, és a következő célokat tűzte ki 2026-ra: 

o Szolgálatát arra összpontosítsa, hogy "segítsen a hívők felismerni a személyes faji előítéleteket." Ezt a fókuszt 
megerősítették az ICE közelmúltbeli intézkedései a közép-floridai iskolákban, amelyek rámutattak az elfogultság és 
az önelégültség kezelésének sürgősségére. 

o Fejlesztik ki a presbitériumi szintű bevándorlási tudatossági lehetőségeket és forrásokat, hogy felhívják a figyelmet 
a bevándorlási kérdésekre a presbitériumon belül, és megvizsgáljuk egy presbitériumi szintű bevándorló jogi 
költségek alapjának létrehozását. 

o Tervezzen egy multikulturális koncertet, amely újragondolt, hogy "kóstolót" nyújtson a Presbitérium kultúráinak. 
o Történetmesélési lehetőségek létrehozása, hogy bevond a presbitérium tagjainak potenciális videós ajánlásait. 
o Értékelje és ajánlja az antirasszizmussal kapcsolatos bibliatanulmányi forrásokat. 

 
● A bizottság továbbra is együttműködik a Presbitérium Tanáccsal a következők terén:  

o Az Antirasszizmus képzési modul bevezetése azoknak, akiknek a Presbitérium Rasszizmusellenes Szabályzata szerint 
a képzés teljesítéséhez szükséges; 

o A 223. PCUSA Közgyűlés (2018) földelismerési előírása alapján a presbitérium számára ajánlási folyamat biztosítása 
a presbitérium jövőbeli használatához a hivatalos ülésen történő földelismerési előírás alapján; és, 

o Antirasszizmus Politika és Végrehajtási Útmutató biztosítása a Presbitérium jóváhagyásáért felelős gyülekezetek 
számára, valamint ajánlás a Presbitérium számára, teljesítve a PCUSA felekezeti követelményét, hogy az egyház 
minden tanácsának elfogadja a rasszizmusellenes politikát. 

 
Ezen felül a bizottság tagjai továbbra is írnak cikkeket a havi CFP Connections hírlevélhez; könyvvitákat folytatni havi szolgálati 
találkozók mellett; és élvezhetjük a negyedéves vacsoraösszejöveteleket, amelyek tudatosan a közösség és közösségépítés alkalmát 
szolgálják. Az ARC továbbra is elkötelezett munkája mellett, és továbbra is bátorítja tagjait, gyülekezeteket, hogy csatlakozzanak 
hozzánk, miközben megvalósítjuk Máté 25 felhívásunkat, hogy felszámoljuk a strukturális rasszizmust, hogy minden embert 
méltósággal, egyenlőséggel és tisztelettel kezeljünk, amely méltó azokat, akiket Isten képmására teremtettek. 
 
Tisztelettel beküldve, 
Erika Rembert Smith tiszteletes, az ARC elnöke 
 
ARC tagjai: 
Andre Davis, Cheryl Carson, Cris Heceta, Emily Wasser, Erika Rembert Smith, Jean Meredith, Jody Mask, Mary Beardall Hoffman, Omar 
Gonzalez, Ralphetta Aker McClary, Ruth Silva Hernandez 
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2026. március 21., szombat 
Grace Covenant Presbiteriánus Egyház 

1655 Peel Ave.  - Orlando 
 

 Kiváló lelkészek, idősek, oktatók és laikus vezetők műhelyei is szerepelnek. 
 

Kérjük, ossza meg ezt az információt a 
Lelkészek  Uralkodó idősek       Ülésszakjegyzők  Egyházi 
pénztárosok 
Diakónok  Egyházi bizottság tagjai  Megbízott Vezetői Idősek 

Egyházi oktatók – Hivatásos és önkéntes 
 

Köszönöm, hogy segítettél terjeszteni a hírt! 
 

NAPI MENETREND 
8:30 – 8:55             Regisztráció/Reggeli nassolnivalók/Közösség 

 
9:00 – 9:45             Imádat 

A vezetés több, mint percek és cselekvések – Dr. Kevin Urichko 
 Vendégimádó csapat: El Buen Vecino Pres. 

 
10:00 – 11:15             I. műhely szekció 
11:30 – 12:10             Ebéd és közösség 
12:15 – 13:30             Műhely II. szekció 
13:30 – 14:00             Beszélgetés/nassolnivalók 

 
Regisztrálj itt: https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9 

KÖLTSÉG: 15,00 $ online fizetés VAGY postai csekk és regisztráció: 1655 Peel Ave. Orlando, FL 32806 
Kérdés? Kapcsolat Sheryl Chernaulttal a sheryl@grace.to-es telefonszámon vagy 407-898-6571-es telefonszámon 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9
mailto:sheryl@grace.to
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I-A URALKODÓ IDŐS 101  
Ebben a workshopban olyan alapvető kérdésekre válaszolunk, mint például: Mi az a Uralkodó Öreg?  Mit csinálnak a Vezető Vének?  
Miben különbözik a PCUSA alkotmánya az USA alkotmányától, és mi van benne? Honnan kapjuk az elképzelést, hogy egy gyülekezetet 
az idősebbek irányítanak (tipp: nézd meg az Ap cselekedeteket)?  Mi ez a beszélgetés az egyházi fegyelemről, és miért szavaztunk rá 
a presbitériumban?  Ha újonnan választott Vezető Idősebb vagy, vagy ezek a kérdések felkeltették a kíváncsiságodat, ez a műhely neked 
szól.  
 
I-B HATÉKONY DIAKÓNUSI SZOLGÁLAT  
A Rend Könyve némi útmutatást ad ezzel a felszentelt gondoskodással és együttérzéssel foglalkozó szolgálatra, de a tényleges 
kötelességek és szerepek egyházonként változhatnak. Ez a műhely különösen hasznos lehet azoknak, akiket épp most választottak 
diakónusnak, vagy akik évtizedekkel ezelőtt lettek felszentelve. Hasznos lehet azoknak az egyházaknak is, amelyeknek nincs 
igazgatótanácsa  
Diakónok, de fontolgatják, hogy létrehozzanak egyet. 
 
I-C GYÜLEKEZETI VEZETŐKÉNT VALÓ FEJLŐDÉS   
Mi az egyetemes egyház küldetése? Mi a helyzet a helyi gyülekezeteddel? Mit tart prioritásnak a szolgálatban? Hogyan hív az Úr téged, 
hogy vezetőként szolgálj?  Hol talál a szíved a szenvedély?                                                                                            
1-E LELKEK GONDOZÁSA EGY RENDSZEREK VILÁGÁBAN 
Egy olyan egyházban, amelyet politikák, eljárások és tervek alakítanak, emlékeztetnek minket arra, hogy első hivatásunk az emberekhez 
szól. Ez az ülés azt vizsgálja, hogyan tudják a vezetők hűségesen navigálni a rendszerekben, miközben együttérzéssel, bölcsességgel 
és Krisztus-központú szeretettel gondoskodnak a lelkekről.  
 
 
 
   
 
II-A TEMPLOMI BIZTONSÁG  
Mindannyian hallottunk már olyan templomokról, ahol a biztonság veszélyeztetett, de azt mondjuk, "ez soha nem fog megtörténni az én 
templomomban"... amíg meg nem teszi.... Gyere!  Arra kérlek, hogy gondolkodj el a gyülekezetedben a biztonsági szükségletekről. 
 
II-B ÜGYINTÉZŐI KÉPZÉS 
Ez a műhely a Szekció Hivatalnoki Hivatalának legfontosabb feladatait foglalja magában: (1) a gyűlés nyilvántartásainak (beleértve a 
jegyzőkönyveket, nyilvántartásokat és nyilvántartásokat) fenntartását és fenntartását), (2) a gyülekezeten belüli kommunikációt a 
presbitériummal, a szinóduszsal és a Közgyűléssel, valamint (3) a moderátor segítését a ülések megtervezésében (biztosítva, hogy 
minden ügy megegyezzen és intéződjen). 
 
II-C  HIT A KAPCSOLATOK: Modern megközelítések a keresztény neveléshez      
Fedezd fel és ismerd meg azokat a módszereket, amelyek minden korosztály számára inspirálják a tanulást!   
 
11-D BEVÁNDORLÁS, ICE, JOGOK, CSELEKVÉSEK 

MŰHELYEK 
ELSŐ ALKALOM: 10:00–11:15 

 

MŰHELYEK 
II. SZEKCIÓ: 12:15 – 13:30 
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Rengeteg kérdés – Ez az ülés együttérző és gyakorlati áttekintést nyújt a bevándorlásról, ICE-ről és az egyének jogairól. Családoknak 
és egyházi vezetőknek szánt program, amely tudással ruházza fel a résztvevőket, hogy bölcsen és hűségesen reagáljanak a mai 
légkörben. 
 
11-E GYÜLEKEZETI VEZETŐKÉNT VALÓ FEJLŐDÉS   
Lásd a fenti leírást az 1-C részben 

2026. március 21., szombat                Grace Covenant Presbiteriánus Egyház 
8:30 – 14:00       1655 Peel Ave.  - Orlando 32806 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

NÉV _________________________________ 

 

UTCAI _______________________________ 

 

VÁROS/ZIP _______________________________ 

 

EMAILT _________________________________ 

 

TELEFON________________________________ 

 

TEMPLOM ______________________________ 

 

Speciális igények: 

____ Fogyatékossággal élők számára elérhető 

____ Vegetáriánus 

____ Egyéb ____________________________ 

 

     

    

    
 

      
   

Kérjük, jelölje meg az alábbi műhelyválasztást  

az I. és II. szakaszokra.  

 

I. alkalom: 10:00–11:15.  

_____ I-A Vezető Idős  

_____ I-B  Hatékony diakónus szolgálat 

_____ I-C Gyülekezeti vezetőként való fejlődés 

_____ l-D Szeress jól – Vezess bölcsen 

 

II. szekció: 12:15 – 13:30 

_____  II-A Egyházi biztonság 

_____  II-B Ügyintézői képzés 

_____  II-C Hit, ami összeköt 

_____ ll-D   Bevándorlás, jég, jogok, cselekvések 

_____ II-E Gyülekezeti vezetőként való fejlődés 

Online regisztrálhat és fizethet: 
Regisztrálj online: 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9 

Online fizetés: 
http://www.cfpresbytery.org/store/p90/COLE_2026.html 

VAGY 
    Postai regisztrációs űrlap és fizetés  

KÉRJÜK, REGISZTRÁLJ: 

2026. március 16., hétfő 
.TEGYE A CSEKKEKET A KÖVETKEZŐ CÍMEKRE 

FIZETNI: 

Közép-Florida Presbitérium 
 

POSTA:  Grace Covenant 

Attn: Sheryl Chernault 

1655 Peel Ave. 

Orlando, FL 32806 

https://forms.gle/WVFUos5kKZAbwyJS9
http://www.cfpresbytery.org/store/p90/COLE_2026.html
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Küldetésfejlesztési Bizottság jelentése 
Márciusi Presbitérium Gyűlése, 2026 

Ajánlások: 
• Ezen a ülésen nincs ajánlás a tanácsnak/presbitériumnak 

Bizottsági intézkedések: 
• Presbiteriánus Katasztrófasegélynyújtó (PDA): Támogatást kaptak a Presbitériumnak, hogy vödröt és 

ellátmányt vásároljon a takarítókészletekhez. Az MDC bizottsága az április 28-i ülésen megszavazta, hogy 
összejöjjön. A készleteket a Presbitérium irodájában tárolják, amíg szükség nem lesz rá. 

• Az Amerikai Álom kilakoltatása egy videódokumentumfilm, amelynek vitatanterve van, amelyet nemrég 
mutattak be és vezettek a PC(USA) országos képviselői. Az MDC és az ARC együttműködve fognak 
együttműködni azon, hogy ezt a programot Közép-Floridába eljussák. Dátumok és további információk 
hamarosan érkeznek. 

• Az Earth Care és szerepünk gondnokként egy olyan esemény, amelyet jelenleg 2027 márciusában vitatnak 
a főelőadó és az Earth Care Advocate, Rev. Andrew Black részvételével. További információk hamarosan 
érkeznek. 

• Az MDC tagjai ösztönözni szeretnék a CFP gyülekezeteket helyi és nemzetközi missziókban való 
részvételét. Rengeteg lehetőség nyílik önkénteskedni helyi élelmiszerbankokban, menedékhelyeken, 
gyűjtésre a Szent András Társaságnál stb. Ha az egyházadnak ötletekre van szüksége, vegye fel a 
kapcsolatot Barbara Sayles-szel a presbitérium irodájában. A Hands On Mission és a Lange Ösztöndíjalap 
által is elérhető kisebb támogatások is rendelkezésre állnak, hogy fedezzék a költségek egy részét. 

o Missziós kirándulások a presbitérium körül: A következő nyári és őszi missziós kirándulások 
lehetőségei lesznek közzétéve a presbitérium honlapján, facebook oldalán és a Connections 
enews-on: 

o Missziós út Peruba (Házigazda - Central Fl Presbitérium) 
 június 7-16.; Kapcsolattartó: Barbara Sayles; bsayles@cfpresbytery.org; 321-544-6497 

o Missziós út Nicargaguába (Host Church, First, DeLand) - június 12-21.; A főnként a költség 1082 
dollár, nem számítva a Nicaraguába tartó oda-vissza járatot. Kapcsolattartó: Rev Casey Riker; 
pastorcasey@fpcdstaff.org; 386-734-6212 a repülések regisztrálására és koordinálására. 

o AIR Guatemala Faültetés (Házigazda PATH partner AIR/Guatemala) 
 Három dátum közül választhat: június 7-14.; június 14-21.; Június 21-28.  
 Kapcsolattartó: Anne Hallum; anne.hallum@AIRGuatemala.org 

o Missziós út Guatemalába (Host Church, First, Vero Beach) 
 augusztus 15-22.; Kapcsolatfelvétel Cris Gillespie-vel; 205-777-2949; cgillespie04@att.net 

o Missziós út Kubaba (Host – Cuba Mission Network) 
 Október (dátumok megegyeznek) – kapcsolatfelvétel Ken Lasseterrel; 

lasseterken@gmail.com  
o Harvest of Hope ifjúsági missziós kirándulások (Szent András 

Társaság)(https://endhunger.org/get-involved/overnight-camps/) Az alábbi időpontok még 
elérhetők: 
 június 24-27./Birmingham, AL; július 12-15./Eastern Shore, VA; július 19-22. és 22-

25./Charlotte/Concord, NC; 
 Minden esemény 250-350 dollár pp-be, lásd a regisztrációhoz szükséges linket 

 
A bizottsági tagok jelentése: 
 Kubai Partnerség: Ken arról számolt be, hogy 1925 decemberében Kubába utazott az egyházával, hogy 

víztisztító rendszert telepítsen a partnertemplomban. A rendszer óránként 1100 liter tiszta, tisztított vizet 
termel, és az emberek sorban állnak, hogy megkapják a nagy keresletű ingyenes vizet. A korábban 

mailto:anne.hallum@AIRGuatemala.org
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tervezett februári missziós út októberre halasztották. Az élelmiszerszállítmányokat 12 templomba küldik 
a Supermarket 23 szervezeten keresztül. Élelmiszer és gyógyszerek súlyos hiányban vannak Kubában, 
ezért ezekhez szükséges adományokra nagy szükség. Nagy köszönet a Presbiteriánus Nőknek a legutóbbi 
adományért. Egyének és egyházak adományozhatnak, ha csekket küldenek a Central Florida 
Presbitériumnak, mindenképp jelöld meg a Cuba Partnership-t 

• PATH-ALBIZOTTSÁG JELENTÉSE:  
• PATH PARTNEREK: 

o Szent András Társasága (SoSA) – Kelly arról számolt be, hogy 2025-ben több mint 2 millió font friss 
terményt osztottak szét 2 477 önkéntes segítségével. Számos élelmiszer-elosztást hajtottak végre 
az államban, köztük az éves Destin Hálaadási Lecsapást, amely több mint 80 000 font friss 
terményt kapott a Dél-Déli Kelet-Termény Tanács gazdálkodó tagjaitól. Új partnerség az East 
Coast Produce Show-val, ahol a SoSA önkéntesei 21 000 font friss zöldséget csomagoltak és 
osztottak szét a Feeding South Florida Food Bank számára. A New Orange Grove-ban Közép-
Florida-ban önkéntesek 1400 fa szedésével foglalkoznak. 

o AIR/Guatemala és Nicaragua – Anne arról számolt be, hogy az AIR munkájának nagy része oktatást 
és képzést foglal magában. Az AIR 75 vidéki közösségben működik, faiskolákkal, kertekkel és 
üzemanyag-hatékony kályhák építésével. Júniusi missziós kirándulások (június 7-14; 14-21; 21-29) 
8 szinte tele volt, de néhány helyet megtartanak a CFP templomok számára. 2025-ben 804 000 fát 
ültettek, 2026-ra a cél 900 000 fát. További célok közé tartozik egy további környezetmérnök 
felvétele 8 közösségre való bővítéshez, Nicaragua-i programok megerősítése, valamint a '26/'27-
es missziós kiutak toborzása 

o Második betakarítás – Greg arról számolt be, hogy a kormányzati leállás exponenciálisan növelte 
az élelmiszerigényt, és az élelmiszer elosztása a TSA ügynökeinek is bevezetődött, több mint 100 
000 font élelmiszert osztva 500 családnak. A SNAP programban végrehajtott kormányzati 
megszorítások több ezer alacsony jövedelmű családot, veteránokat és időseket érintettek. Ennek 
eredményeként további 300 000 étkezést osztottak ki, de ez semmilyen módon nem hidalja át a 
szakadékot. A Second Harvest együttműködött a WESH2 News-szal a "40 Years of Share Your 
Christmas" rendezvényen, amely 1,8 millió étkezést biztosított. Az OCPS-vel való együttműködés 
több mint 3500 családnak osztott szét pulykákat, friss zöldségeket és nem romlandó termékeket 
a karácsonyi ünnepekre. 

o FVEE Madagaszkár – Dan és Elizabeth Turk egy új küldő ügynökség – az Antioch Partners of The 
Outreach Foundation alatt maradnak Madagaszkáron. Munkájuk megszakítás nélkül folytatódott, 
és ugyanolyan eredményes, mint mindig. 2 küldetéscsapat látogatott meg 2025 utolsó 
negyedévében. Dél-Madagaszkár aszálytól és éhínségtől szenvedett, nagy szükség van erre a 
területre, és némi segítség érkezett. Forrásokat küldtek az FJKM iskolák tetői és fal építésére az 
FJKM területére, hogy az állatok biztonságban legyenek és védjék az öntözőrendszert. A faültetés 
és képzés folytatódik minden FVEE közösségben és szemináriumban. Az ország stabilizálódott a 
kormányváltás óta, 2025 októberében, és az új kormány érdeklődést mutatott az FJKM-vel való 
együttműködés iránt. Madagaszkár a globális éhség "riasztó" kategóriájának 7 országa közé 
tartozik. 

• Presbiteriánus Nők: február 7-én tartották éves összejövetelüket a Grace Covenant Keynote-on, és a 
műhelyvezetője Pam Snyder volt. Ez az esemény nagy látogatottságot kapott és rendkívül sikeres volt. Az 
áldozatot El Centro, Kuba számára vették fel 

• Különleges áldozatok – Emlékeztető az egyházaknak, hogy kezdjék el az előkészületeket az Egy Nagy Óra, 
a Megosztás Ünnepére, amely a nagyböjt/a pálma vagy húsvét vasárnap alatt kezdődik. Ez az ajánlat 
katasztrófákat, éhezést, szegénységet, klímaváltozást, bevándorlást és menekülteket támogat. A 
promóciós források a pcusa.org/special kínálatának weboldaláról megrendelhetők. 
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A Missziófejlesztésnek jelenleg elnökre van szüksége, ha úgy érzi, hogy erre a pozícióra hívják, vagy ismer valakit, 
aki szerinted nagyon alkalmas lenne, kérjük, vegye fel a kapcsolatot Barbarával vagy Oliviával a Presbitérium 
irodájában 
 
Tisztelettel beküldve: 
Barbara Sayles, HAA 
2026. február 23. 
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Cuba News 
A helyzet Kuba-ban romlik.  A szokásos hiányok egyre rosszabbak lettek.  A Kubai Partnerség csapata 
elhalasztotta február 17-re tervezett kubai utazását.  Reméljük, hogy ősszel megyünk.  A kubai 
körülmények és a venezuelai helyzet miatt aggódtunk, hogy ez befolyásolhatja a közlekedést, és 
megnehezítheti a hazautazást. 

A Cuba Partnership Team február elején 150,00 dollárnyi élelmiszert szállított az El Centro 12 
presbiteriánus templomának mindegyikének, és reméljük, hogy idén negyedévente egyszer ezt meg 
tudják tenni.  El Centróba szállítottunk néhány "vény nélkül kapható" gyógyszert, amelyeket általában az 
utazásainkon magunkkal viszünk. Ezeket a 12 templomnak osztják ki. 

Mind a 12 templomnak van egy táplálási projektje, amely nyitott a közösség számára.  Kuba az 
élelmiszerek 60%-át importálja.  Ebben az élelmiszerhiány idején minél többet szeretnénk segíteni kubai 
barátainknak.  Ha te és az egyházod tudtok adományokat tenni élelmiszer vásárlására és szállítására, 
nagyon hálás leszünk.  Tegye a csekkjét a Central Florida Presbitériumnak, és jelölje meg "CPT Food" 
néven.  

Köszönöm 

 

Egy élelmiszerszállítmány része, amelyet a Remedios-i presbiteriánus egyháznak küldtek Kubában. 
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2025-ös év elő� eredmények 
Kommentár 

A csomag tartalmazza: 

 Részletes működési eredmények a 2025-ös teljes adatok adataira (december 31-én zárulva) 
 Mérleg a 2025. december 31-én véget érő év mérlege összehasonlítva az év végéni auditált 

mérleggel a 2024. december 31-én záruló év 
 Megjegyzés: amikor auditot végeznek, szükséges bármilyen módosítást végezni az auditált 

időszakban. Miután az adot időszakban korrekciók történtek, ezeknek a módosításoknak a 
hatásait a későbbi időszakokban kell figyelembe venni, jelen esetben egészen 2025-ös év 
végéig 

 További korrekciók szükségesek a tevékenységek megfelelő elosztásához az év végi mérlegbe 
– ezeket meg fogják tenni és tükrözni fogják az első negyedéves jelentésben 

 Részletek gyülekezetenként 2025-ös teljes évre vonatkozóan 

Az üzemeltetési eredmények oszlopai a következőket azonosítják: 

 A tényleges adatok az egész 2025-ös évre 
 Az év tényleges tevékenységének százaléka a teljes költségvetéshez képest.  
 2025-től kezdve változás történt a pénzügyi adatok bemutatásában. 
 A bejövő alapok szakaszban a sorok azok az összegek, amelyeket kifejezeten a presbitérium 

működésére jelöltek meg. 
 A bizotsági költségekben a konkrét kimenő forrásokhoz kapcsolódó bejövő összegek együt 

szerepelnek, amelyek "csökken�k" a kimenő összegeket. Ezek a sorok mindegyike színkódolva 
van elvonva azokat a kimenő összegeket, amelyekre a bejövő források vonatkoznak: 
• ARC finanszírozás egy presbitériumi alapból 
• Mikrotámogatások 
• Egyházi Átalakítási alapok 
• NCD / 1001 Imádkozó Közösségek 
• Netó tőkekötelezetségek 

 A lényeg, "Működési alapok netó forrása / (felhasználása), ha nega�v, azt mutatja, hogy a 
presbitérium nem fedezi a költségeit a beérkező forrásokkal. 

 A "Funds from Feloszlatot Egyházakból / Létező, Kijelöletlen Alapok" sor a presbitérium módja a 
netó hiány fedezése. 

A 2025. december 31-ig tartó működési kimutatások összesen 399 534 dolláros beérkező összeget 
tartalmaznak, ebből a kimenő összegek összesen 660 196 dollár.  Ez decemberig 158 662 dolláros netó 
felhasználást és hiányt eredményezet, ami 102 000 dollárt igényelt a készpénzhiány fedezésére. 

A 2025-ös év összesítet pénzügyi eredményei pozi�v teljesítményt mutatnak, a költségvetési hiány 
mindössze 38%-át használták fel szeptemberig.  

A Presbitérium elsődleges finanszírozási forrásai az egyházainktól származnak, dollár formájában a 2025-
ös év egészére: 

 A presbitérium egy főre jutó aránya – 157 925 dollár (teljes éves költségvetés 150 119 dollár) 
 Közös küldetéstámogatás – 198 800 dollár (teljes éves költségvetés 200 000 dollár) 
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Ha kérdése van a presbitérium pénzügyi adataival kapcsolatban, kérjük, vegye fel a kapcsolatot pénzügyi 
vezetőnkkel az finance@cfpresbytery.org-es telefonon, vagy a Pénzügyi Bizotság 
társelnökeivel. 

mailto:finance@cfpresbytery.org
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Jelentés a Central Florida Presbitériumhoz 
Gondviselési és Nagylelkűségi Bizottság 

2026. március 7. 
 
Jó hírek – Hogyan láttad Isten mozgását? 
A Gondviselés és Nagylelkűség Bizottság megkezdi találkozóját a bizottság tagjaival, akik megosztják a "Jó hír" 
jelentéseket – ahogyan nemrégiben tanúi voltak Isten kezének mozgásának életünkben és az egyház életében.  
A jó hírek arra koncentrálnak, hogy Isten sokféleképpen dolgozik.  A gondviselés a hálánk cselekedete 
mindazért, amit Isten tesz. 

A 2026-os Gondnoki Ülések menetrendje 
• 2/9-kor 18:00-kor – 4/3 – 11/05 – 15/06 – 10/08 – 9/14 – 12/10 – 9/9 

 
Kapcsolatfelvételek a CFP egyházaknál és lelkészeinél – jobb kapcsolatok = jobb eredmények  

• William Lewis – Celebration, North Lake, Eustis, Leesburg-First, Graceway 
• Jeff Wood – Sebastian, Palm Bay, Rockledge, Pineda, Good Shepherd, Apopka 
• Melinda Jaminez – El Redentor, New Hope, Kissimmee, Oviedo, El Buen Vecino 
• Ann Blakeslee – Oakland, Wildwood, Winter Garden-Korean – Harvest, Howey Hills  
• Mike Foley – Port Orange, Westminster, Ormond Beach, világítótorony, New Smyrna, Washington 

Shores  
• Tim Womack – Vero Beach, Vero Westminster, Eastminster, Spring Lake, St Luke's 
• Joe Wendorph – Markham Woods, Weikiva, Lake Mary, Winter Park, Quest 
• Katy Cuthill – Daytona belváros, Daytona United, College Park, Umatilla  
• Allen Murin – Deland, Deltona, Grace Covenant, Maitland, Upsala, Glenwood     
• Jeff Johnson – Hope Lake Nona, Park Lake, St Cloud, Merritt-sziget, Tuskawilla 
• Alberto Montes – Mt Dora, Church Lakes, Forest City, Cocoa Riverside, Cocoa 

Hogyan segíthet a kezelői kapcsolattartója  
• Cél – Gondviselési erőforrások és támogatás biztosítása CFP egyházaknak  
• Hívd fel a lelkészt, és mutatkozzon be gyülekezetük gondnoki kapcsolattartójaként  
• Kérd meg a lelkészt, hogy írja le, hogyan osztják meg az Gondviselés üzenetét az egyházzal 
• Kérdezd meg a lelkészt, mi a legnagyobb gondnoksági kihívásuk – Hogyan segíthetünk? 
• Bátorítsa nagylelkű támogatásukat a CFP Misszióhoz 
• Kapcsold őket olyan emberekkel és erőforrásokkal, amelyek segíthetnek nekik 

2026-os Luminosity Stewardship Konferencia résztvevői – 2026. március 9-11. 
• Sheryl Chenault, Melanie Ruta, Nicole Gower 
• Debra Cox, Rob White, Mike és Janet Foley 
• Chris Kirwan, Cheryl Carson, Allen és Karen Murin, Joe Wendorph 

Új prospektus és CFP videó 

2026-os Stewardship Előadások  
Regionális klaszterösszejövetelek 

 Presbitériumi Gyűlés 
Gondnoksági szeminárium lelkészek és idősebbek számára 



69 
 

 
 

 
Jelentés a Társ-Ideiglenes Végrehajtó Presbiterektől 

2026. március 7.  
 

Ideiglenes feladatok 
• Folytasd az együttműködést az egyházakkal, lelkészekkel és ülésekkel, amikor szükség van rá.  A 

terv szerint 2026. március 31-ig minden közép-floridai presbitériumi egyházzal kapcsolatba 
lépünk.  A kapcsolat az volt; Vasárnapi istentisztelet, néhány meghívás alapján prédikációra, 
találkozóra a Gyűléssel, vagy presbitériumi gyűlésre való részvétellel.  Ezeken a kapcsolatokon 
keresztül kapcsolatok és bizalom alakult ki a gyülekezetek és a presbitérium személyzete között.  
Amikor az egyházakban voltunk, megköszöntük nekik az adományukat és a gondviselésüket, és 
nemrégiben bevezettük a Stratégiai Tervet az egyházaknak.  

• A munkatársakkal és a bizottságokkal dolgozunk, ahogy közeledik az időnk végéhez.  
Együttműködünk a Strategic Szervezettel, mivel a Tanács nevében jelöltet találtak a Bridge 
Interimre.  Találkoztunk Nicole Gowerrel, a tanácselnökkel és Megan Collinsszal, a HR elnökkel, 
hogy elkezdjük megtervezni a távozást.  Dolgozunk azon, hogy átcsoportosítsuk a bizottsági 
erőforrásokat a híd ideiglenes időszakára, és együttműködünk a Híd Közvetítővel az átmenet 
során. 

 
Vezetői feladatok 

• Erőforrás Központ: Még mindig vannak könyvek a Forrásközpont megtekintésére.  Az iroda 
keddtől csütörtökig nyitva van.  Azt is vizsgáljuk, hol lehet a megmaradt könyveket adományozni, 
hogy kitakarítsák a szobát. 

• Iroda: A személyzet egy napot szánt, és kitakarította a iratszobát.  A dokumentumok eljuttatása a 
Történelmi Társasághoz folytatódik.  Mivel a cél az, hogy 2027 februárjában ne hosszítsák meg a 
bérleti szerződést, ez a feladat folytatódni fog.  A tervek előrehaladása során meg kell beszélni 
arról, hogy hol "fészkeljük" a személyzetet, és milyen dokumentumokat kell tartani a CFP határain 
belül.  Mi nevénk egy csoportot ajánlunk, hogy tárgyaljon a bérbeadókkal a bérleti szerződés 
lezárásáról.  

• Ünnepeltük Nancy Cox nyugdíjazását, és dolgozunk a pénzügyeink átmenetén, amelyet Susan 
Carpenter, a Tropical Florida Presbitéry pénzügyi igazgatója felügyel. 

• Továbbra is dolgozunk a Presbitérium AC-ivel: New Life és South Lake.  Olyan AC-ket hoztak létre, 
amelyeket a presbitérium márciusban választ meg Spring Lake és Apopka területén.  Dolgozni 
fogunk azon, hogy március 31-ig képezzük ezeket az új légkondiákat. 

• Továbbra is együttműködik a COM-val a kézi frissítéseken, új miniszterek vizsgáinál és egyéb 
felmerülő igényeknél.  

• Christina Greenawalt kinevezett jegyzői és Will Lawrence segédhelyettes jegyzőkönyv elvégezték 
az ülési iratok felülvizsgálatát.  Köszönjük nekik ezt a munkát. 

• Christina Greenawalt hivatalnok kimondta, Hoover és Olivia összegyűltek, és frissítették a 
Presbitérium kézikönyvét.  

• Hoover együttműködik a Church Development and Property Minisztériummal, hogy 2026-ra 
megbeszéléseket szervezzenek; ő biztosítja a pénzügyeket és segíti az új elnököket.  Dolgozik 
CPM-mel és az ARC-vel is. HR, képviselet, kommunikáció és tanács. 

• Olivia továbbra is a Jelölések, Gondviselés és Nagylelkűség, Vezetői Fejlesztés, FLAPDAN és Lange 
ösztöndíj, valamint HR, COM és Tanács támogatásával foglalkozik.  Segíti Barbara Sayles-t a 
küldetésekben, amikor kérik. 
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Denomális kötelékek 

• Vegyen részt havi Zoom-hívásokon mind a Florida vezetőivel, mind a Dél-Atlanti Vezetők 
Szinódusával. 

• Részt vett a Dél-Atlanti Vezetői Szinódus gyűlésén, 2026. január 28-30-án Marietta-ban, Georgia 
államban 

 
Személyes frissítések  

• Oliviát kiengedték a gyógytornászonról. 
• Hoover éppen a decemberi kórházi leszállás után lábadozik.  Köszönöm az összes imát. 
• Karácsonykor és szilveszterben pihentető és örömteli időt tölthettünk Virginiában. 

 
Időnk lezárása a Central Florida Presbitériumban 

• A CFP-vel kötött szerződésünk 2026. március 31-én jár le.   
• Január 22-én Nicole Gowerrel és Megan Collins-szal tartott találkozón elkezdtük a megbeszélést 

arról, mit kell tenni.   
o Olivia és Nicole egy kilépési interjún dolgoznak a Haney-k számára.   
o A szerződésünk 2025. október – 2026. március 31. közötti VII. szakasza így fogalmaz: 

VII. IDEIGLENES TÁRSVÉGREHAJTÓ PRESBITER DÍJAZÁS 

a) Az ideiglenes társelnöki presbiterek (X) teljes munkaidőben vagy () részmunkaidőben dolgoznak, heti 
körülbelül 30 órát dolgozva, és a szolgáltatásért a Presbitérium szerződési feltételei szerint fizetik ki őket 
a szerződés feltételei szerint.   

b) Opcionális Ideiglenes Utáni Javadalmazás: A megállapodás időtartama lezárásakor teljes fizetést és 
juttatásokat, vagy a megállapodás mindkét féle által megegyezendő összeget fizethetnek a távozó 
Ideiglenes Társelnöknek, amennyiben szükséges a jövedelem biztosításához, amíg aktívan új szerződést 
keres. A megállapodás összege nem haladhatja meg a szerződés lejárásától vagy az Ideiglenes Társelnök 
következő szerződésének kezdetétől számított 3 hónapos kártérítést, attól függően, melyik jön előbb. Ez 
nem tartalmazza azokat a szabadság- és tanulmányi szabadságot, amelyek a lejáratkor esedékesek. 

A tanács jóváhagyta, __X_____ a tanács elutasította _______. 

• A munka és az év végi egészségügyi kihívásaink miatt a B pontot kell bevezetnünk.  Nicole Gower 
tanácselnök és Megan Collins HR elnök 2026. január 22-én megállapodtak a megállapodásban. 
Köszönjük a Central Florida Presbitériumnak ezt a pénzügyi támogatást. 
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A HIVATALNOKI JELENTÉS 
PRESBITÉRIUMI TANÁCS 
2026. február 10. 
 
1. Ajánlások a presbitériumhoz:  

a. Első Apopka:  
KÖZIGAZGATÁSI BIZOTTSÁG 
Első Presbiteriánus Egyház, Apopka 
 
Hogy a Central Florida Presbitérium nevezzen ki egy igazgatási bizottságot, amely 
együttműködik az Apopkai Első Presbiteriánus Egyház ülésével és gyülekezetével, beleértve 
a következőket: 

a. Tanácsot adni a Ülésnek és a gyülekezetnek arról, hogyan működhetnek 
gyülekezetként (G-3.0303a);  

b. Segíteni a Ülést a jövőbeli irány meghatározásában a gyülekezettel (G-3.0303b) 
konzultálva; 

c. Tanácsot adjon és segítse a Ülést és a gyülekezetet a különálló gyülekezetként való 
folytatás alternatíváiban, beleértve a gyülekezet egy másik gyülekezethez való 
bevonását, a gyülekezet egy másik gyülekezethez való bevonását vagy a gyülekezet 
feloszlatását. 

Az igazgatási bizottságnak teljes alkotmányos jogköre van a Central Florida Presbitérium 
nevében járni, beleértve a gyülekezet eredeti joghatóságának átvételét (G-3.0303e) és 
döntéshozatalt a gyülekezet lelkipásztori szükségleteiről (G-3.0109b(5)). 
 
Ha az adminisztratív bizottság a gyűléssel és a gyülekezettel való egyeztetés után úgy dönt, 
hogy a gyülekezet feloszlatása a legjobb megoldás, vagy ha a bizottság megállapítja, hogy a 
gyülekezet "tagjai szétszóródása, munkája elhagyása vagy más okból kihalt" (G-4.0205), 
akkor a bizottság kövesse a presbitérium irányelveit,  "Gyülekezet feloszlatása" és a 
gyülekezet ügyeinek lezárása. 
 
Ha az üléssel és a gyülekezettel való konzultáció után az adminisztratív bizottság úgy dönt, 
hogy a gyülekezet feloszlatása a legjobb megoldás, akkor a bizottságnak a következő 
felelősségei is vannak: 
(1)  Ez a presbitérium felhatalmazza az Igazgatási Bizottságot, hogy feloszlassa az Első 

Presbiteriánus Egyházat, Apopkát.  (Ez megköveteli, hogy az AC-nek előzetes jelentést kell 
benyújtania a presbitériumnak, hogy a presbitérium jóváhagyja a feloszlatás felé való 
lépést.) 

(2) Az Adminisztratív Bizottság segítse az ülést az egyház ügyeinek lezárásában, a megmaradt 
tagok elosztásának meghatározásában, valamint egy olyan istentisztelet 
megtervezésében, amely hálát ad Istennek a gyülekezet szolgálatáért.  

(3) Hogy a Bizottság (vagy a Hivatalnok) felhatalmazzanak arra, hogy elbocsátó leveleket 
adjon azoknak a tagoknak, akiknek neve még a gyülekezet feloszlatásakor még szerepel a 
névjegyzékben. 
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(4) Hogy a Bizottság (vagy a hivatalos jegyző) jogosult legyen megfogadni az ülések 
nyilvántartásait (jegyzőkönyvek, tagi nyilvántartások, elrendelt szolgálatok 
nyilvántartásai, keresztelések, esküvők, temetések stb.) és megőrizze ezeket a 
nyilvántartásokat. 

(5) A Kormányzati Forma (G-4.0203 és G-4.0205) alapján, amely szerint az Első Presbiteriánus 
Egyház, Apopka minden vagyona "bizalmi vagyonban van a Presbiteriánus Egyház (U.S.A.) 
használatára és javára", a Közép-Florida Presbitérium Közigazgatási Bizottsága jogosult 
minden ingatlan és személyes tulajdon, pénzügyi nyilvántartás, felszereléskészlet 
birtoklására,  és minden egyéb vagyontárgy (ha van), valamint intézzék a Presbitériumnak 
az összes számlát és ingatlant, amely ismert az Apopkai Első Presbiteriánus Egyház 
tulajdonában van. 

(6) A Bizottság felhatalmazást kap arra, hogy konzultáljon az üléssel a gyülekezet számára, 
amelyek a Első Presbiteriánus Egyház, Apopka felszerelésének, emlékeinek és egyéb 
vagyonának elhelyezésével kapcsolatos kérelmei vonatkoznak, valamint a cselekvés 
napjától kezdve az ingatlan elhelyezésének jóváhagyására, vagy annak megőrzésének és 
tárolásának megszervezése a presbitérium utasítására a jövőbeni használat céljából. 

A Moderátor által kinevezett tagok a következők:  
• Lois Harvey, Wekiva PC RE nő, W  
• Katy Cuthill, első Daytona a Beach Street-en PC, TE nő, W  
• Erika Rembert-Smith, Washington Shore PC TE, nő, AA  
• Bill Hawley, Howey-in-the-Hills Közösségi Egyház, TE, férfi, W  
• Will Lawrence, Oakland PC, RE férfi nő  
• Hivatalosan hivatalosan írt, Christina Greenawalt (ex-officio) 

 
Kérjük, vegye figyelembe, hogy az első Apopka valóban átvette a Kivétel ingatlant:  
GYÜLEKEZETEK G-4.0208 MENTESSÉGGEL [KORÁBBAN G-8.0701] 
Város és egyház neve   A gyülekezeti gyűlés dátuma 
Apopka, Először      4/14/1985 
 
 

b. Spring Lake:  
KÖZIGAZGATÁSI BIZOTTSÁG 

Spring Lake Presbiteriánus Egyház, Sebring, Florida.  
A Central Florida Presbitérium adminisztratív bizottságot nevezett ki, hogy a Spring Lake 
Presbiteriánus Egyház ülésével és gyülekezetével együtt dolgozzon, beleértve a következőket:  

(1) Segíteni a Szekciót egy egész éves gondnoki program kidolgozásában és 
lebonyolításában, és;  

(2) A szekció irányítása a küldetésük prioritásainak meghatározásában, beleértve a 
minek éves költségvetésének hatásának módját;  

(3) Tanácsot adni a Ülésnek és a gyülekezetnek arról, hogyan működhetnek 
gyülekezetként (G-3.0303a);   

(4) Segíteni a Ülést a jövőbeli irány meghatározásában a gyülekezettel (G-3.0303b) 
konzultálva;  

(5) Segíteni az ülést a gyülekezetet érintő egyéb problémák kezelésében.  
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Az igazgatási bizottságnak teljes alkotmányos joga van arra, hogy a Central Florida 
Presbitérium nevében cselekedjen, beleértve a gyülekezet eredeti joghatóságának átvételét 
(G-3.0303e) és döntéseket hozni a gyülekezet lelkipásztori szükségleteiről (G-3.0109b(5)).  
 Ha az adminisztratív bizottság a gyűléssel és a gyülekezettel való egyeztetés után úgy dönt, 
hogy a gyülekezet feloszlatása a legjobb megoldás, vagy ha a bizottság megállapítja, hogy a 
gyülekezet "tagjai szétszóródása, munkája elhagyása vagy más okból kihalt" (G-4.0205), akkor 
a bizottság kövesse a presbitérium irányelveit,  "Gyülekezet feloszlatása" és a gyülekezet 
ügyeinek lezárása.  
  
A Bizottság tagjai: 

• Sheryl Chernault, Grace Covenant, RE, nő, W 
• Larry Colleton, Washington Shores, RE, férfi, AA 
• Ferdi Brits, Presbiteriánus Lakes Egyház, TE, Férfi, Dél-Afrika 
• Pat Zinn, Pineda Presbiteriánus, RE, nő, W 
• Loy Mershimer, Okeechobee, TE, férfi, W  
• Hivatalosan hivatalosan ismert ügyintéző, Christina Greenawalt (ex officio)  

2. A Central Florida Presbitérium nevében hozott intézkedések:  
 
a. Aláírta a Covenant Agreement-et, hogy Susan Carpenter ellássa a presbitérium pénzügyi 

feladatait 
b. részt vettem a középtanács vezetői összejövetelesen Mariettán, Georgiában  
c. Szerződés aláírása és ügyvéddel való együttműködés az Oviedo Presbyterian tulajdoni 

átruházásában  
d. A South Lake AC kérésére találkozzon a jogi tanácsadóval a kérdéseik miatt, és jelentse 

vissza a Légiadónak. 
e. Aláírta az edzői szerződést Chip Lowe-val 

 

3. A 2026-os Presbitériumi Ülések témája – Az átmenet a következőket vezeti  
a. 2026. március 7-i hivatalos ülés – Tuskawilla Presbiteriánus Egyház 

o Téma: Váratlan változás és átmenet új reményt hoz 
o Formátum: Hibrid 
o Először a jó hír: E-Sport Minisztérium 
o Istentisztelet – Valerie Young prédikációja 

 Prédikáció címe: Ámulás 
 Szentírás: Teremtés 8:13-17 és János 9:6-12 
 Nekrológiai jelentés 

o Felajánlás: Harbor House 
o Plenum: Michelle Sperzel, Harbor 

b. A 2026-os Presbitérium Gyűlések időpontjai:  
o Június 4., csütörtök – St. Cloud Presbiteriánus Templom 

 909 10th St, St. Cloud, Fl 34769 
 Beszélő:  
 Áldozás 
 227 GA biztosi kinevezés  
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o Szeptember 15., kedd – Zoom (értesítés a dátum megváltoztatásában) 
o December 8., kedd – El Redentor Presbiteriánus Egyház (értesítés dátumváltozása 

 6971 Red Bug Lake Rd, Oviedo, Fl 32765 
 Szónok: Richard Hong 

 
4. Nekrológiai jelentés: Kérem, tekintse meg a jelentésem végét azoknak az időseknek és tanító 

időseknek a nevét, akik 2025-ben elhunytok.  
a. Ima:  

Kegyelmes Istenem, 
Olyan szívekkel gyűlünk össze, amelyek egyszerre súlyosak a veszteség súlyától, és tele vannak 
hálával a közép-floridai uralkodó és tanító idősek életéért, akik 2025-ben léptek be a 
Gyülekezetbe a Diadalban. Köszönjük Neked a sokszínű módokat, ahogy szolgálták 
Királyságodat – a Central Florida Presbitérium szószékeitől és tárgyalótermeitől a helyi 
közösségeink csendes sarkaiig. 
Uram, ünnepeljük minden idősebb egyedi örökségét: 

• A Tanító Idősök, akik megtörték az Ige kenyerét, és velünk jártak legmélyebb 
fejlődésünkben és szolgálatunkban. 

• A Uralkodó Vések vezettek, akik megkülönböztetéssel kormányoztak, és gyakorlati 
bölcsességet és vezetést nyújtottak, amelyek fenntartották egyházi családjainkat. 

Miközben most pihennek munkájuktól, kérünk, hogy vigasztald családjukat, gyülekezeteiket 
és mindazokat, akik távollétük ürességét érzik. Inspiráljunk minket "hűséges szolgálatukból, 
krisztusi szeretetükből és hatalmas tanúságtételükből", hogy haladjunk előre ugyanazzal a 
bátorsággal és hittel, mint ők. 
Adj meg, hogy őrizzük emlékeiket, mindig az örök Királyság felé tekintve, ahol egyszer újra 
összehozol minket egy családban, hogy örökké dicséreted. 
Ámen. 

5. Információk  
a. Út a Közgyűléshez:  

 

Minden, ami a Közgyűléssel kapcsolatos 

Hogyan olvassuk az nyitányokat 

Akik szeretnének megnézni a 227. Általános Gyűlés számára benyújtott nyitókat a 

PC-Biz-en, kérjük, kövesse az alábbi utasításokat: 

1. Menj https://www.pc-biz.org/search  

2. Az Országgyűlési Bizottság oszlopában válaszd ki a -Nincs kijelölés- gombot a 

legördülő menüben  

3. Kattints a "Keresés" gombra  
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b. Felekezeti kapcsolat:  
• A hivatalos jegyzőkönyv és a nyilvános tanúság hivatala 

Jihyun Oh tiszteletes, a PC(USA) Közgyűlésének hivatalos jegyzője, csatlakozott más 
vallási vezetőkhöz, hogy aláírtak egy levelet a kongresszusi tagoknak, amelyben 
igazságos bevándorlás/migrációs és menekültpolitikákat kérnek. A levelet 
elolvashatja, és más aláírókat is megtekinthet az alábbi linken. 

• Ökumenikus levél a Kongresszusnak a DHS költségvetéseiről 
c. Churchwide Film Study: "Az amerikai álom kilakoltatása" 

   
• Információ: itt  

1. Február hétfői 7:30-20:45 EST (február 2., 9., 16., 23.) 
2. Csatlakozzon hozzánk egy egyházi szintű filmtanulmányban erről a kiváló 

dokumentumfilmről, amely a hajléktalanságról, az amerikai lakásválságról és 
annak gyermekekre gyakorolt hatásairól szól. Heti online találkozókat 
fogunk összegyűjteni, miután megnéztük a film minden heti részét. 
Meghallgatjuk a kiemelt előadókat, és megvitatjuk a redlining, a lakhatás 
árucikké válása, a kilakoltatás, a lakhatási bizonytalanság gyermekekre 
gyakorolt hatását, valamint a saját közösségeinkben való cselekvés 
lehetőségeit. Előzetes regisztráció szükséges a találkozó linkjei és a 
filmrészletek megtekintéséhez heti használati utasításokhoz. Regisztráció 
után visszaigazoló e-mailt kap ezekkel az utasításokkal 

• REGISZTRÁLJ ITT 
d. Az Emberek Önfejlesztéséért Felelős Presbiteriánus Bizottságtól 

• Ünnepeljük az emberek önfejlesztését február 8-án, vasárnap! 
•  Az SDOP vasárnapi évkönyv és eszköztár útmutatóként szolgál  számodra, 

középtanácsoknak és gyülekezeteknek, hogy jobban megismerjétek, hogyan vesznek 
részt az SDOP Nemzeti és Középtanács bizottságai munkájukban az egyházon és a 
közösségeken keresztül. Tartalmaz egy mintabeszédet, énekeket, liturgikus 
anyagokat, történeteket az SDOP által finanszírozott közösségi partnerekről helyi, 
országos és nemzetközi közösségekben. Továbbá további hasznos anyagok is 
rendelkezésre állnak a gyülekezetek számára, hogy megünnepeljék ezt a különleges 
vasárnapot. Reméljük, hogy ez az anyag inspirálja önt arra, hogy támogassd ezt a 
folyamatban lévő munkát a böjt-időszakban és húsvét vasárnapján összegyűjtött Egy 
Nagy Megosztási Óra felajánlásával. 

e. Szórólapot segítsünk összekapcsolni azoknak, akik éheznek közösségeinkben  
f. A Presbyterian Katasztrófasegélytől:  A regisztráció most nyitva van a 2026-os Katasztrófa 

Érzelmi és Lelki Gondozási Akadémiára! 
• Hat hét élő, ingyenes online programok gyakorlatias és informatív foglalkozásokat 

kínálnak, hogy segítsék a hit- és közösségi vezetőket a katasztrófák és más válságok 
által felmerülő szükségletek kezelésében.  

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313HY5gg4xW6N1X8z6lZ3lxW8t9FpS936jFvW4GsByV6PYDHYW8_FVbl7qpPBFW6tGy7K29Rx70W82jfR54RfKy_W4F_-8T8tW6HxW3GyyhQ90psx-W2JnVT_8ksyNrN13SmPNyq4wnW5G95kJ7PlYk7W8-KCnd2KGhQMW3XDZX_3432TfW1thwlx575-MwW3NFmtM80LhSLW633drS5N6hvjW36s2K_7TBHRWW6f5rBm4bQRWVW1YBMYL4_-CbyW1z6pk93SJJ_bVvLxpM8kphyxW6DdjWw6Z2HvlW8jxJXm3RDkF9W7FjnnM55r1zTW1KSc2k76GqDnW5yfWNV42FRYqW4-2fqc1XVXnBW3BD3JG3Mv17pW7zZkyS6WWLyDW73tFYr5ldmXfW5dznGh8pM2LNW6X0kqW7vR07BW2xBdX06zGgYCW8rfpmz8RylBCW15FQMT2lPjdXW1gH6cl6TKbjKW6ZnZXY5DXkNlVXpSv-8k5v32W6b9PKS7gmmFpf7jxNwb04&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861164882%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4vHJo%2BkbzgTLv4gsAzzuVu%2B%2FsiqrN%2FwKw%2FrLGuOsElI%3D&reserved=0
https://pcusa.org/news-storytelling/news/2026/1/22/evicting-american-dream-inspires-february-housing-justice-series?utm_campaign=19525142-2025%20Mid%20Council%20Relations%20Newsletters&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_XqTI3bW4zRo6MSH1AkJq9JOLw3gLJhrYga8N5w34jBeNaULoU9g-ba2MtN-K2O7TQVZPPHbKg2mJyMF-oSdotxIB84AecTzv6Jr2SOPLWWwONbac&_hsmi=401852401&utm_content=401852401&utm_source=hs_email
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Gs5nXHCW5BWr2F6lZ3kPW5DdHBy5pQ0W6W2vX5-K5Hl5d_W1lMZG08NWhkGW1bXmg17RqX2pW2j98nv3F1jYMW2SSdn57x6fcgW31rCgW8j9k5MW5P1-sH5Q04L0W2tL2kX5LmsGGW5zN2W219WwLWW1-vd5K8bbr9pW4HmwV82XcwTXVP96kD21S3-nW4Pl3DF8cY95kW7xFYY47zlKH1N7BXkG_F5KLnW48sZ4L21D7tZW2rFHl3593rRmW5WLSL74vh7SBW5FTllp5_NLTyW5Rg-5Y3-48d3W1wRMBn4FKG9qW3pKp5g3TVwvzW3JzqGd4zB_kmW4PDqDT6KBz_kW5GDvy6813lkRW95mtxj7dF94pW8j57_q5SvzPNN7t4svMr5NFhW4_sflB4Zy_F2Vj5ry43xkd-3N8cbwRkVr8S7W8gsFwG6G7kjDW2SG6kh63hk7Kf5b5JGY04
https://d2g8bt04.na1.hubspotlinks.com/Ctc/UC+113/d2G8BT04/VW2Zjv1t7ZTgW57G3t_7kNSf8W5QKV2t5K4w_pN9cd5Hl5nXHCW7lCGcx6lZ3n1W8K9GL12wlQPnN2Pg0q2TQfPcW8mzyGF80_6T4W5W89V44fHkSbVQSh6b991d2pW1P87dZ7s5XTMW14f9RS7cmXmqN5Nw5jSj6d9gW72TbfM8kvzl-W7X3cHn5vD8DJW2XmB0t4FlfvWW1Gt2kK40B1cYN6tVB8VHlxBvW72fkX76g0G8zW1MlDQr7XwWnkW10VB6D7tqdB1VR-MLt5GMkZ2W38Bhn21X33p8N21R-q36sjwHW53VcRD5-lJDFW2LRJWW7JT998W3KbGJr56KnQ5W56VvNg1k_XvHW8m0Nxn2z_gH_N9094GGjGYxDW6v_VYS6ZfJrBN4M3Pw9BpTDPW5sb60G6p_SCPN8c5xgDf0n87W5LtqWy4pfdjkW3CjyKm8vMMF3W85x5KV3ND83CW9cVx8N7D8ZqxW36XCdR6blZSlW8Nh7X78J0lzYW4LD2hX8296PXW5xf73Z4Wl9nyW8nvR23119yFCW2YH0-g5VRL7TW7y29x62mCkKNf8xF4Mj04
https://pcusa.org/sites/default/files/2025-11/Find-Hunger-Resources-in-Your-Community_2.pdf
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• Ezek az interaktív programok kedden, március 24-től április 28-ig érhetők el 10:00 és 
11:30 között közép-idő szerint, és minden tapasztalati és szakértelmi szinthez 
alkalmasak.  

• Regisztráció  
6. Olyan tételek, amelyeket a Főbíróság jelentésében a Presbitériumnak fognak beépíteni 

a. A beiktatási bizottság jegyzőkönyvei – Danny Demoraes 
b. A statisztikákat a júniusi ülésen is bevonják – a jelentés megírásáig 50 egyház jegyezte be 

statisztikáit. Minden egyháznak be kell vinnie statisztikáit a Közgyűlésnek.  
7. Közép-Florida környéke 

• 2026. március 9-11.: Luminosity Stewardship Konferencia a Wyndham Lake Buena Vista 
Resortban, Orlandóban. 

• 2026. március 14.: A Dél-Atlanti Gyűlés Szinódusának ülése, Zoom 
• 2026. augusztus 8.: PW Central Florida Bibliatanulmány esemény a Pineda Presbyterian 

Church-ben, Palm Shores-ban. 
  

https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fd2g8bt04.na1.hubspotlinks.com%2FCtc%2FUC%2B113%2Fd2G8BT04%2FVWBgJX3M_pGqW8p4mLY1pp2HvW3kyKQV5KFKLyN4313H25gg4xW50kH_H6lZ3p5W3YjRHq4X0bDbW6sk6fM1LVsHKW5Nmy1J4SqjR2VS_6c_8X4-n5W5GMlST1cc1QPW7nmFgk2rMJ9FN4DbG3XCgR8KW3MdFT04hZLN4W3ktjRN5jPjvGW34Y6Gf8Dk9ZlW1ws0Gy53zH7lW54VgQs1_Pg2MW3cPHdk2mTkyhN6_LHKQTPbp7W4dcp681QcmbxW1bfw406k7sDfW1WcTQ44tjKBbW6Y23f92y8SJ7W6YVhnx8WCl5cN4tyzm9TXrMHW6kDMGS41QGlFW3W4sFg8JcBN6W4pyK3Y53LtHTW7356qM37nPNYN4F_pxnr5KrmW3P59C32PXq_PW7WHYMv2PyRfyW6b9SqK5YD7FGW2yqdB146Z17hW2G0ML27hNBSWW4jkMJR3wfwfNW5BqRHq6fVGgVf8vsvD204&data=05%7C02%7Ccgreenawalt%40cfpresbytery.org%7C9ee15dd4669b40a2acbc08de6e630b19%7C10e1367beedc440cbe0d56d8600c9af8%7C0%7C0%7C639069568861264636%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iVZ1%2F5%2B%2BBQiEtWua5PcF15FpZVLNvj30UsEz9BJpTYA%3D&reserved=0
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Közép-Florida Presbitérium 
2025-ös nekrológiai jelentés 

 

Tanító idősebbek 

Név Halál dátuma Halál városa Szolgálati évek 
Harry Davis Haw Jr. tiszteletes 9/3/2025 Ormond Beach, Florida 62 

 

Uralkodó idősek 

Templom Név Halál dátuma Halál helye 
College Park Presbiteriánus Egyház George Frey 12/2/2025 Altamonte Springs, 

Florida 
Közösségi Egyház, Howey in the Hills Jean Wittmaier 8/2/2025 Orlando, Fl 
Első Presbiteriánus Egyház, Apopka Sharon Bray 3/21/2025 Apopka, Florida 
Első Presbiteriánus Templom, Deland Donald S. Tutt 2/12/2025 Deland, Fl 
Első Presbiteriánus Templom, Deland Althea McPherson 11/24/2025 Deland, Fl 
Első Presbiteriánus Templom, Mount Dora George Denick 1/28/2025 The Villages, Fl 
Első Presbiteriánus Templom, Mount Dora Cynthia deVos 8/6/2025 Mount Dora, Fl 
Első Presbiteriánus Templom, Mount Dora Nancy Staffieri 11/26/2025 Mount Dora, Fl 
Első Presbiteriánus Egyház, New Smyrna 
Beach 

John Bros 4/6/2025 New Smyrna Beach, Fl 

Első Presbiteriánus Egyház, New Smyrna 
Beach 

Ed Hasty 5/10/2025 New Smyrna Beach, Fl 

Első Presbiteriánus Egyház, New Smyrna 
Beach 

Malene "Mickie" Ascherl 11/15/2025 New Smyrna Beach, Fl 

Első Presbiteriánus Egyház, Wildwood Charles Loser 1/10/2025 The Villages, Fl 
Grace Covenant Presbiteriánus Egyház Francis Ernest Garrett 2/22/25 Orlando, Fl 
Grace Covenant Presbiteriánus Egyház John William Sewell 3/16/2025 Longwood, Fl 
Grace Covenant Presbiteriánus Egyház Elizabeth Thornton Robins 5/8/2025 Orlando, Fl 
Grace Covenant Presbiteriánus Egyház Wilma Grace Beckman 6/13/2025 Orlando, Fl 
Graceway templom Jean O'Brien 6/26/2025 Leesburg, Fl 
Markham Woods Presbiteriánus Templom Daphne Carson 6/3/2025 Altamonte Springs, 

Florida 
Merritt-szigeti Presbiteriánus Egyház Pat Hobbs 1/22/2025 Merritt Island, Fl 
Merritt-szigeti Presbiteriánus Egyház Carolyn Crockett 6/25/2025 Merritt Island, Fl 
Merritt-szigeti Presbiteriánus Egyház Robert Hill 11/2/2025 Melbourne, Fl 
Oakland Presbiteriánus Egyház Don Karraker 5/19/2025 Windermere, Fl 
Oakland Presbiteriánus Egyház Peggy Silas Lantz 12/14/2025 Ocoee, Fl 
Okeechobee Presbiteriánus Egyház Charles Thomas 4/21/2025 Anoka, Mn 
Park Lake Presbiteriánus Egyház James Gary kastély 1/22/2025 Orlando, Fl 
Park Lake Presbiteriánus Egyház Valerie E.E. Austin Gray 10/24/2025 Orlando, Fl 
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Park Lake Presbiteriánus Egyház Gayle Schmidt 12/19/2025 Richmond, VA 
Pineda Presbiteriánus Egyház Dorothy Brown 3/1/2025 Melbourne, Fl 
Pineda Presbiteriánus Egyház Fred Gallagher, Jr. 3/27/2025 Fairfax, Va 
Pineda Presbiteriánus Egyház Phyllis Powers 6/30/2025 Melbourne, Fl 
A Jó Pásztor Presbiteriánus Egyháza Joann Keenan 5/6/2025 Texas 
Port Orange Presbiteriánus Egyház David Williamson 2/15/2025 Madison, Al 
Port Orange Presbiteriánus Egyház Caroline Kemp 6/26/2025 Port Orange, Fl 
Port Orange Presbiteriánus Egyház Annette Moore 9/25/2025 Port Orange, Fl 
Rockledge Presbiteriánus Templom Bill Carson 5/16/2025 Merritt Island, Fl 
Szent Cloud Presbiteriánus Templom John DeBord 6/12/2025 Saint Cloud, Fl 
Szent Cloud Presbiteriánus Templom Ned Hoover 7/1/2025 Saint Cloud, Fl 
Tuskawilla Presbiteriánus Templom David Entenmann 11/19/2025 Winter Springs, Fl 
Tuskawilla Presbiteriánus Templom Robert (Bob) Ford 12/26/2025 Winter Park, Fl 
Westminster Presbiteriánus Egyház, Vero 
Beach 

Betty Rollins 12/10/2025 Vero Beach, Fl 

Westminster by the Sea Presbiteriánus 
Egyház, Daytona Beach Shores 

Marianne Sabatka 8/14/2025 Daytona Beach, Fl 

Wekiva Presbiteriánus Egyház Gwendolyn Anne Mitzel 4/2/2025 Maitland, Fl 
Wekiva Presbiteriánus Egyház Phyllis Bigelow Bancroft 7/27/2025 Apopka, Fl 
Winter Park Presbiteriánus Templom Patricia Brown 5/16/2025 Winter Park, Fl 
Winter Park Presbiteriánus Templom Shelby Reaves 6/6/2025 Winter Park, Fl 
Winter Park Presbiteriánus Templom Zelphia Walker 7/15/2025 Winter Park, Fl 
Winter Park Presbiteriánus Templom Curtis Koon 9/30/2025 Altamonte Springs, 

Florida 
Winter Park Presbiteriánus Templom Mary Beardall 12/9/2025 Winter Park, Fl 
Winter Park Presbiteriánus Templom Thomas Chasser 12/15/2025 Winter Park, Fl 
Winter Park Presbiteriánus Templom Thomas Simmons 12/29/2025 Winter Park, Fl 
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KIFOGÁSKÉRÉS 

 

A találkozó időpontja, amelyből felmentendő:  

 

Tavaszi Állami Gyűlés: 2026. március 7.: Tuskawilla Presbiteriánus Egyház 

 

NÉV ____________________________________________________________________________________  

 

TEMPLOM _______________________________________________________________________________  

 

KÉREM, ELNÉZÉST KÉREK, HOGY A KÖVETKEZŐKET VÁLASZTOM: 

 

           Az egész találkozó 

 

Elnézést kell kérnem, mert: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

 

 

ALÁÍRVA            DÁTUM      

                                                                                                                      

VISSZAKÜLDÉSI ŰRLAP A KÖVETKEZŐ CÍMEKRE: Christina Greenawalt, hivatalos jegyző 
(cgreenawalt@cfpresbytery.org)  

    c/o Central Florida Presbitérium 
    3101 Maguire Blvd. - 244-es lakosztály 
    Orlando, FL 32803

mailto:cgreenawalt@cfpresbytery.org
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 KÖZÉP-FLORIDA PRESBITÉRIUM 
 INDÍTVÁNY ÉS/VAGY MÓDOSÍTÁSI ŰRLAP 
 

Az üzleti folyamat felgyorsítása érdekében kérjük, írja meg a javaslatát vagy módosítását ezen a 
nyomtatványon, mielőtt a moderátortól elismerést kap a indítvány benyújtásához.  Amint az indítványt 
jóváhagyták, add át ezt az űrlapot az asztalnál ülő hivatalosnak (State Clerk) a fejében. 

 Kérem, olvashatóan nyomtassák ki 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indítvány 

Dátum 
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